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MENSAGEM DA DIRETORIA 

 

Prezados Colaboradores, M®dicos, Pacientes e Parceiros! 

 

Gostar²amos de dedicar um momento para refletir sobre os desafios 

enfrentados e as conquistas alcan­adas em 2023. Este ano foi marcado por 

adversidades, mas tamb®m por demonstra­»es extraordin§rias de resili°ncia, 

solidariedade e comprometimento. 

Queremos expressar nossa mais profunda gratid«o a cada membro desta 

equipe excepcional que, com dedica­«o incans§vel, enfrentou os desafios sem 

precedentes que se apresentaram. Voc°s foram verdadeiros her·is, proporcionando 

cuidado e conforto aos nossos pacientes em meio a circunst©ncias muitas vezes 

dif²ceis. 

Agradecemos tamb®m aos pacientes e suas fam²lias pela confian­a 

depositada em nossa institui­«o de sa¼de. Seu apoio e compreens«o s«o 

inestim§veis, e estamos comprometidos em continuar a oferecer os mais altos 

padr»es de atendimento m®dico hospitalar em 2024 e nos anos seguintes. 

Al®m disso, nossos parceiros e colaboradores desempenharam um papel 

vital na realiza­«o de nossa miss«o. Juntos, superamos desafios e constru²mos 

parcerias s·lidas que fortaleceram a nossa capacidade de servir ¨ comunidade. 

Embora 2023 tenha sido um ano desafiador, acreditamos que enfrentamos 

esses desafios juntos e emergimos mais fortes como equipe e como institui­«o. 

Estamos ansiosos para continuar avan­ando, inovando e melhorando para oferecer 

o melhor cuidado poss²vel a todos que confiam em n·s. 

Que o pr·ximo ano nos traga sa¼de, prosperidade e novas oportunidades 

para fazer a diferen­a na vida daqueles a quem servimos. 

Agradecemos a todos por fazerem parte da nossa hist·ria. 

 

Atenciosamente. 

  
 
 
 
 



DADOS DA INSTITUI¢ëO 

 

O INSTITUTO POLICLĉNICA PB - HOSPITAL FILANTRčPICO 

POLICLĉNICA ® uma entidade sem fins lucrativos, de direito privado, de car§ter 

humanit§rio, com autonomia administrativa e financeira, constitu²da em 29 de 

setembro de 2010, devidamente registrada no Cart·rio Vieira sob o nÜ 0001389/01, 

do Livro A, inscrito no CNPJ sob o nÜ. 12.651.010/0001-76, na cidade de Pato 

Branco, Estado do Paran§, na Rua Pedro Ramires de Mello nÁ 361, CEP 85.501-

250. 

 

O Instituto Policl²nica PB possui os seguintes reconhecimentos: 

 

ü Utilidade p¼blica municipal: Lei nÜ 3.775, de 22 de fevereiro de 2012. 

ü Utilidade p¼blica estadual: Lei 18.594, de 19 de outubro de 2015. 

ü CEBAS: Portaria nÜ 1.411, de 29 de janeiro de 2024 deferindo a 

concess«o do Certificado de Entidade Beneficente de Assist°ncia 

Social, pelo per²odo de 1Ü de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 

2026.  



HISTčRICO DA ENTIDADE 

 

O Hospital Filantr·pico Policl²nica foi fundado no dia 1Ü de julho de 2010, 

para atender s̈ atividades de assist°ncia social desenvolvidas na Brinquedoteca 

Hospitalar promovendo a­»es voltadas  ̈humaniza­«o dos pacientes e 

colaboradores do hospital, com o objetivo de tornar o ambiente mais tranquilo. 

Em 2003, o setor de Terapia Ocupacional come­ou a desenvolver atividades 

na Brinquedoteca Hospitalar e, em 2008, com a cria­«o do setor de Servi­o Social, 

surgiram os projetos sociais e o trabalho em grupo de volunt§rios no hospital. Com 

o objetivo de organizar as iniciativas j§ realizadas, foi criado o Instituto, para adequar 

as a­»es desenvolvidas na Brinquedoteca e aos volunt§rios. 

O Hospital Filantr·pico Policl²nica assumiu a gest«o hospitalar da Policl²nica 

Pato Branco S/A em 01 de agosto de 2015, e assim o munic²pio de Pato Branco e o 

sudoeste do Paran§ passaram a contar com um hospital filantr·pico que assumiu um 

compromisso ainda mais forte com a comunidade, zelando pela sa¼de e pelas vidas 

das pessoas que residem na regi«o. 

Por ser filantr·pico, o Hospital passou a receber incentivos governamentais 

e tamb®m doa­»es da comunidade e de empresas parceiras, o que resultou em 

melhorias estruturais e aquisi­«o de novos equipamentos. Sempre com a miss«o de 

cuidar das pessoas. 

Uma nova hist·ria est§ em constru­«o, de m«os dadas com a comunidade, 

seguindo os princ²pios da filantropia, como amor ao pr·ximo, desprendimento, 

generosidade e caridade.   



FINALIDADES ESTATUTĆRIAS 

 

O Instituto Policl²nica PB possui, dentre seus fins e objetivos institucionais, o 

apoio, o desenvolvimento e a promo­«o da sa¼de e assist°ncia social, congregando, 

para tal, as seguintes a­»es, programas e atividades: 

I ï Promover a sa¼de e a assist°ncia social de car§ter beneficente e 

filantr·pico, assim como o voluntariado; 

II ï Desenvolver projetos com o intuito de promover a ®tica, a paz, cidadania, 

direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade social e 

ambiental; 

III ï Promover a­»es sociais preventivas e programas voltados ¨ seguran­a 

no trabalho, sa¼de na fam²lia, amamenta­«o, nutri­«o e outros temas considerados 

importantes e atuais; 

IV ï Administrar ou participar da gest«o de cl²nicas, laborat·rios e centros de 

diagn·stico por imagem; 

V ï Organizar semin§rios, congressos, feiras e eventos voltados ao setor de 

sa¼de; 

VI ï Conceder est§gios e resid°ncias m®dicas; 

VII ï Promover, organizar e participar de programas de conscientiza­«o 

p¼blica, voltados ¨ doa­«o de ·rg«os; 

VIII ï Realizar interface com o setor de Educa­«o, organizando cl²nicas 

escolas e resid°ncia m®dica; 

IX ï Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na §rea de sa¼de, 

alimenta­«o, medicina no trabalho e assist°ncia social; 

X ï Realizar gratuitamente atividades que, direta ou indiretamente, 

promovam e assegurem a assist°ncia ¨ sa¼de das comunidades beneficiadas; 

XI ï Melhorar a qualifica­«o e desenvolvimento pessoal e profissional de 

trabalhadores na §rea da sa¼de, definida com base nos princ²pios de respeito ao ser 

humano e nos fundamentos ®ticos e sociais envolvidos nas rela­»es de qualquer 

natureza entre os usu§rios que dela se utilizarem; 

XII ï Assessorar administrativamente, captar recursos e fomentar 

financeiramente projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos por 



organiza­»es sem fins econ¹micos conveniadas ao Instituto; 

XIII ï A­»es de car§ter cultural, visando a promo­«o do ser humano e o seu 

contato com manifesta­»es art²sticas, musicais, liter§rias e teatrais, entre outras; 

XIV ï Desenvolver atividades m®dico-hospitalares, com atendimento 

ambulatorial e interna­»es; 

XV ï Participar de conselhos e ·rg«os em que se debata e delibere sobre 

pol²ticas p¼blicas nas §reas de atua­«o do Instituto.  



CONSELHO SUPERIOR  

 

O Hospital Filantrópico Policlínica possui um conselho superior, presidido pela 

Fabiola Carla Fressato Hecke, composta pelos seguintes diretores: 

 

Fabiola Carla Fressato Hecke 

Presidente do Conselho Superior 

 

 

Ivanio Guerra 

Vice Presidente 

 

 

Gilberto Gabaldo  

Diretor Financeiro 

              

Sadao Yamamoto  

Diretor Presidente 

 

 

Daniel Nascimento  

Diretor de Saúde e Técnico 

 

 

Fabio Gava  

Diretor Administrativo e Comercial 

 



CONSELHO FISCAL 

 

Atendendo as necessidades do Hospital, o conselho fiscal é formado pelos 

seguintes membros efetivos: 

 

Pedro Soberval Bortot 

 

Orlando Claudio Hecke 

 

 

 

Jorge Rita 

 

 

  



SONHO GRANDE 

 

Manter-se como o Hospital Refer°ncia em sustentabilidade e resolutividade 

atrav®s da vanguarda, da infraestrutura e da qualidade profissional potencializando o 

desenvolvimento da regi«o. 

 

PROPčSITO 

 

Oferecer servi­os comprometidos com a vida atrav®s do cuidado humano e 

qualificado, proporcionando aos usu§rios seguran­a e resolutividade. 

 

VALORES 

 

V Humaniza­«o: £ a atitude diferenciada sobre o paciente, enxergando-o como 

um ser humano completo que necessita ser ouvido, ser acolhido, criando 

melhores condi­»es para sua plena recupera­«o. 

V Comprometimento: £ tornar-se respons§vel e se empenhar naquilo que faz. 

£ o engajamento e a participa­«o em toda a jornada do paciente e seus 

familiares em nosso Hospital Filantr·pico de acordo com todos os nossos 

valores e objetivos. 

V £tica: £ atuar conforme nossos padr»es e valores morais, ® a rela­«o do nosso 

comportamento para conosco e com todos os envolvidos no nosso ambiente 

de trabalho, valendo-se da responsabilidade, honestidade e respeito. 

V Resolutividade: £ a premissa e o ato de solucionar e em suas dimens»es 

est«o a efetividade dos nossos servi­os de sa¼de, a satisfa­«o do paciente 

atrelado a capacidade de reconhecer as necessidades e supri-las de maneira 

adequada e satisfat·ria. 

V Transpar°ncia: £ fornecer informa­»es completas, objetivas e confi§veis. £ 

agir com clareza e de maneira assertiva nas rela­»es com os profissionais, os 

pacientes e a Sociedade Civil Organizada, numa rela­«o aberta e voltada ao 

bem comum. 



V Credibilidade: £ agir de maneira cr²vel, ou seja, ser acreditado, por transmitir 

confiabilidade nas rela­»es internas e externas.  



DADOS INSTITUCIONAIS 

Atua­«o Na Ćrea Da Sa¼de 

 

Tendo como principal finalidade 

promover a sa¼de populacional da 

regi«o onde est§ inserido a entidade 

realiza procedimentos de m®dia e alta 

complexidade aos pacientes do 

Sistema Đnico de Sa¼de (SUS). Atua 

tamb®m no atendimento de Urg°ncia e 

Emerg°ncia, a partir da demanda 

espont©nea para pacientes particular e 

conveniados e para pacientes SUS em 

casos referenciados pelo SAMU, 

Regula­«o de Leitos Estadual, UPA ï 

Unidade de Pronto Atendimento 24h, 

pelo que mant®m servi­os de Pronto 

Atendimento funcionando 24 horas por 

dia. Desta forma, mant®m-se em 

constante busca pelo aperfei­oamento 

de todo seu corpo funcional, contando 

com equipe interdisciplinar capaz de 

atender os mais altos graus de 

exig°ncias t®cnicas, bem como 

humanit§rios. 

A estrutura de atendimento do 

hospital conta com 146 leitos para 

interna­«o, sendo 102 leitos SUS. 

Dentre estes, s«o 13 leitos de UTI 

Adulto; e uma unidade mista com 5 

leitos de UTI Pedi§trica e 5 leitos de UTI 

Neonatal.  

 

 

 



Os atendimentos hospitalares abrangem os habitantes 7Û e 8Ü Regionais de 

Sa¼de do estado do Paran§ (ambas localizadas no sudoeste do estado) e 7 

munic²pios da 3Û Regional de Sa¼de de Santa Catarina (regi«o oeste do estado). A 

soma da popula­«o quase atinge a marca de 600.000 habitantes 

Para os habitantes da 7Û Regional de Sa¼de do Paran§ e 3Û Regional de 

Sa¼de de Santa Catariana, o Hospital oferece os atendimentos nas seguintes altas 

complexidades: UTI Adulto, UTI Coronariana, UTI Neonatal e Pedi§trica, Ortopedia e 

Traumatologia Pedi§trica, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Cardiovascular Pedi§trica, 

procedimentos de Cardiologia Intervencionista, UNACON com radioterapia, 

Nefrologia, transplante de rim e transplante de cora­«o. E para a popula­«o da 8Û 

Regional de Sa¼de (Francisco Beltr«o), atendimentos nas especialidades de 

Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Cardiovascular Pedi§trica e 

procedimentos de Cardiologia Intervencionista. Vale destacar que, na Cirurgia 

Cardiovascular Pedi§trica, o Hospital ® refer°ncia tamb®m para o oeste do Paran§. 

No transplante de rim, tamb®m a refer°ncia ® para pacientes da regional de sa¼de de 

Foz do Igua­u. 

 

Especialidades m®dicas  

 

O Corpo Clínico (Corpo Médico) do Hospital Filantrópico Policlínica conta com 

aproximadamente 130 médicos. Em 2023, houve a inclusão de novos médicos, de 

diversas especialidades para aprimorar ainda mais a equipe médica do Hospital.  

 

NOME CRM ESPECIALIDADE 

Ayaka Yamane 30680 
Cirurgia Oncol·gica - RQE NÜ: 30821 E Cirurgia 

Geral - RQE NÜ: 30822 

Deisi Paloschi 36644 Ginecologia e Obstetr²cia - RQE NÜ: 26554 

Fernanda Lacerda 

Kopereck 
52517 Pediatria - RQE NÜ: 33697 

Filipe Cavalli  43221 Ortopedia E Traumatologia - RQE NÜ: 31976 

Gustavo Colussi Cenci 48828 Neurocirurgia - RQE NÜ: 32270 

Igor Bueno Schmidt 38564 Cirurgia Geral - RQE NÜ: 27650 



Joao Francisco Petry 44500 
Cirurgia Geral - RQE NÜ: 31819 E Cirurgia do 

Aparelho Digestivo - RQE NÜ: 32188 

Luis S®rgio Carvalho 

Luciano 
27776 

Cl²nica M®dica - RQE NÜ: 31642 E Cardiologia - 

RQE NÜ: 31643 (Ćreas de atua­«o: Hemodin©mica 

e Cardiologia Intervencionista - RQE NÜ: 31674) 

Maria Lara Picolo 38818  
Reumatologia - RQE NÜ: 30467 

Cl²nica M®dica - RQE NÜ: 30468 

Mariana Turra 37080 
Cirurgia Geral - RQE NÜ: 31793 E Cirurgia Pl§stica - 

RQE NÜ: 32448 

Paulo Bruno Camargo  36126 
 Cl²nica M®dica - Rqe NÜ: 32349 

Cardiologia - RQE NÜ: 32620 

Rafael Martins  27206 
Cirurgia Geral - RQE NÜ: 22730 

Cirurgia Pl§stica - RQE NÜ: 32850 

Samanta Sgarbi 

Vebber 
53027 Pediatria - RQE NÜ: 33114 

Sara Thais Steffens 42084 Otorrinolaringologia - RQE NÜ: 32425 

Thaynara Miranda Pitol 37773 
 PEDIATRIA - RQE NÜ: 34562 (Ćreas de atua­«o: 

Gastroenterologia Pedi§trica - RQE NÜ: 34624) 

Vagner Vencato 

Kopereck 
52266 

Cl²nica M®dica - RQE NÜ: 31911 E 

Gastroenterologia - RQE NÜ: 31910 

 
Abaixo se encontra a rela­«o de 

especialidades m®dicas do Hospital 

Filantr·pico Policl²nica, para saber a 

lista atualizada dos m®dicos, acesse o 

QR code ao lado que levar§ no nosso 

site. 

 
V ANESTESIOLOGIA 

V CANCEROLOGIA 

V CARDIOLOGIA 

V CARDIOLOGIA PEDIĆTRICA 

V CIRURGIA CARDIOVASCULAR 

V CIRURGIA DO APARELHO 

DIGESTIVO 

V CIRURGIA GERAL 

V CIRURGIA ONCOLčGICA 

V CIRURGIA PEDIĆTRICA 
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V CIRURGIA PLĆSTICA 

V CIRURGIA TORĆCICA 

V CIRURGIA VASCULAR 

V CLĉNICA M£DICA 

V COLOPROCTOLOGIA 

V DERMATOLOGIA 

V ENDOCRINOLOGIA E 

METABOLOGIA 

V ENDOCRINOLOGIA PEDIĆTRICA 

V ENDOSCOPIA DIGESTIVA 

V GASTROENTEROLOGIA 

V GERIATRIA 

V GINECOLOGIA E OBSTETRĉCIA 

V HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA 

PEDIĆTRICA 

V HEMODINĄMICA 

V INFECTOLOGIA 

V MASTOLOGIA 

V MEDICINA DE EMERGąNCIA 

V MEDICINA INTENSIVA 

V NEFROLOGIA 

V NEONATOLOGIA 

V NEUROCIRURGIA 

V NEUROLOGIA 

V NEUROLOGIA PEDIĆTRICA 

V OFTALMOLOGIA 

V ONCOLOGIA 

V ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 

V OTORRINOLARINGOLOGIA 

V PATOLOGIA 

V PEDIATRIA 

V PNEUMOLOGIA 

V RADIOLOGIA 

V RADIOTERAPIA 

V REUMATOLOGIA 

V UROLOGIA 

 

ENSINO 

  

Programa de Residência Médica 

 

Em março de 2014 iniciaram os programas de residência médica em cirurgia 

geral, pediatria e ortopedia. Em 2021 iniciou a residência em Clínica Médica, no ano 

de 2023 iniciou a residência em Anestesia e em março de 2024 será iniciado a 

residência em Cardiologia. 

No início do ano também aconteceu no auditório da Poli Saúde, no Centro 

Multiprofissional, a integração de nove médicos na edição 2023 do Programa de 

Residência Médica do Hospital Filantrópico Policlínica (HFP), participaram Antonio 

Marcos dos Reis Junior e Ivis Machado Costa, residentes em Anestesia, Edmund 

Bergson Sabka e Eduardo Antonio Paludo residentes em Clínica Médica, Pedro 
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Eugenio Bet Batista dos Santos em Clínica Geral, Alvim João Faust e Josiane Antonio 

Schuarz em Pediatria e Paulo Roberto Ventura Brandao Filho e Peterson Reisdoerfer 

Junior em Ortopedia e Traumatologia.  

 

 

 

No dia 9 de fevereiro realizou-se no auditório da Clínica Ortotrauma a 

apresentação dos Trabalhos de Conclusão de Cursos de seis médicos do Programa 

de Residência Médica do Hospital Filantrópico Policlínica evento este que aconteceu 

em parceria com o Unidep ï Centro Universitário. Formaram-se em cirurgia básica: 

Eduardo Lessa Mânica e Matheus Sousa Hauagge. Em Ortopedia e Traumatologia: 

Filipe Steimbach Cavalli e Lucas Giacchini Antonietti. Em Clínica Médica: Luis 

Fernando Vons Ramos e Francielli Patry Montegutti Corti. Sarah Karolina de Lima 

Tavares da Silva concluiu especialização em Clínica Médica, mas não pôde participar 

da cerimônia. 



 

 

Campos de Estágios 

 

Com objetivo de fortalecer o ensino em saúde, o hospital oferece os estágios 

para seguintes cursos na área da saúde: técnico em enfermagem ofertado pelo 

Colégio Estatual de Pato Branco, enfermagem, psicologia, fisioterapia e medicina 

estes ofertados pela Unidep ï Pato Branco. 

 

  



N¼meros da Sa¼de 

 

No ano de 2023, o Hospital Filantr·pico Policl²nica registrou os seguintes 

n¼meros de atendimentos na sa¼de. Os atendimentos na categoria Interna­«o 

Hospitalar foram: 

 

TOTAL DE 

PESSOAS 

ATENDIDAS 

TOTAL 

PACIENTE 

DIA 

TOTAL 

PESSOAS 

ATENDIDAS 

SUS 

PACIENTE 

DIA SUS 

 

TOTAL 

PESSOAS 

PARTICULAR/ 

CONVąNIO 

PACIENTE DIA 

PARTICULAR 

/CONVąNIO 

12.198 35.101 6625 24233 5573 10868 

 

Percentual SUS interna­«o, paciente dia: 69,04% 

 

Os atendimentos ambulatoriais totalizaram 86.279 pacientes atendidos, 

somando-se os atendimentos de pronto atendimento e nos ambulat·rios SUS. 

 

ATENDIMENTOS  SUS NëO SUS 

86.279 41390 44.973 

 

Percentual SUS ambulatorial: 37,71% 

 

Portanto, no ano de 2023, o Instituto Policl²nica PB registrou 82,04% de 

atendimentos SUS, com a seguinte composi­«o em percentual: 

 

PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS % SUS 

INTERNA¢ëO PACIENTE DIA 69,04 % 

SUS AMBULATORIAL 10,00 % 

ATEN¢ëO URGąNCIA/EMERGąNCIA 1,50 % 

ATEN¢ëO ONCOLčGICA 1,50 % 

ATEN¢ëO OBSTETRĉCIA E NEO 0 



PERCENTUAL SUS TOTAL 82,04% 

 
 

O Hospital busca oferecer servi­os completos ¨ popula­«o. Na modalidade 

procedimentos cir¼rgicos, o hospital possui um centro cir¼rgico com seis salas 

cir¼rgicas, para realiza­«o dos mais diversos procedimentos, desde pequenas 

cirurgias at® cirurgias de alta complexidade, como transplante de rim, cora­«o e 

cirurgias card²acas. Em 2023, foram realizados 7.643 procedimentos, uma m®dia 

mensal de 636 cirurgias/m°s, abaixo se encontra a listagem de cirurgias por 

especialidade: 

 

Procedimentos cir¼rgicos mais realizados  

 

 Procedimento Quantidade Porcentagem 

1 Cesariana 335 4,3% 

2 Colecistectomia sem colangiografia por 

videolaparocopia 

215 2,8% 

3 Artroscopia cir¼rgica em joelho, tornozelo 

cotovelo e punho 

210 2,7% 

4 Excis«o e enxerto de pele em oncologia 194 2,5% 

5 Fratura de F°mur 182 2,3% 

6 Ureterrenolitotripsia fex²vel unilateral 165 2,1% 

7 Fratura e luxa­»es de punho 149 2% 

8 Vasectomia unilateral 125 1,6 

9 Septoplastia cartilaginosa 121 1,5% 

10 Apendicectomia 120 1,5% 

 

Especialidade 2023 

ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA 2.582 

UROLOGIA 852 

CIRURGIA ONCOLčGICA 727 

GINECOLOGIA E OBSTETRĉCIA 567 

CIRURGIA GERAL 529 

CIRURGIA CARDIOVASCULAR 436 



OTORRINOLARINGOLOGIA 407 

GASTROENTEROLOGIA 372 

ORTOPEDIA PEDIATRIA 303 

COLOPROCTOLOGIA 257 

CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 245 

CIRURGIA PLĆSTICA 187 

CIRURGIA VASCULAR 128 

MASTOLOGIA 124 

ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 87 

ANESTESIOLOGIA 77 

CARDIOLOGIA 46 

CIRURGIA PEDIĆTRICA 32 

BUCOMAXILOFACIAL 21 

NEUROCIRURGIA 15 

ONCOLOGIA CLĉNICA 5 

CLINICA GERAL 4 

ODONTOPEDIATRIA 2 

PEDIĆTRIA 2 

NëO INFORMADO 1 

NEFROLOGIA 1 

OFTALMOLOGIA 1 
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CIRURGIAS 2023

REALIZADO SUS PARTICULAR CONVÊNIO



A¢ìES DE HUMANIZA¢ëO COM COLABORADORES 

 

Dia Mundial da Obesidade é tema de campanha no hospital 

 

 

No dia 4 de março, foi celebrado o Dia 

Mundial da Obesidade. Para 

conscientizar colaboradores e serviços 

terceirizados sobre essa importante 

questão que pode acarretar outros 

problemas, inclusive para a saúde, foi 

realizada uma campanha. Com apoio 

da Cantu Alimentos, foram distribuídas 

maçãs a todos os colaboradores, além 

da alimentação saudável, a prática de 

exercícios é importante para a 

qualidade de vida! 

 

Colaboradoras do hospital são homenageadas 

 

As colaboradoras do Hospital 

receberam uma lembrança pelo dia da 

mulher que é celebrado no dia 08 de 

março. Plantas suculentas foram 

distribuídas pela equipe do setor de 

Gestão de Pessoas para celebrar o Dia 

Internacional da Mulher (8 de março). 

Também foi montado um mural 

especial com fotos das colaboradoras 

que atuam no HFP. 

Parabéns a todas as mulheres!  

 

 

Hospital participa de mutirão da pessoa idosa 

 

No dia 30 de março foi realizado no 

Largo da Liberdade o Mutirão de Saúde 

da Pessoa Idosa. Foram oferecidos 

serviços como avaliação nutricional, 



testes rápidos, vacinação e atividades 

físicas e lúdicas. O Hospital Filantrópico 

Policlínica foi responsável pela aferição 

de pressão, pelas profissionais 

Amanda Palaro (enfermeira 

assistencial) e Claudete da Silva 

(enfermeira auditoria da Qualidade). 

Lisandra Perla (responsável pelo setor 

de projetos e captação de recursos) 

também representou o HFP no evento. 

 

 

84ª Semana da Enfermagem valoriza o trabalho e o bem viver 

 

A Semana da Enfermagem é um 

evento anual que ocorre em todo o 

mundo para homenagear e celebrar a 

contribuição dos enfermeiros na área 

da Saúde. Em 2023, a 84ª Semana 

Brasileira de Enfermagem aborda a 

ñValoriza­«o do trabalho em 

Enfermagem com desenvolvimento 

sustent§vel e bem viverò, tem§tica 

proposta pela Associação Brasileira de 

Enfermagem (ABEn Nacional). Os 

profissionais da Enfermagem 

escolheram dedicar suas vidas para 

cuidar da saúde dos outros. Parabéns 

aos profissionais da Enfermagem que 

atuam no Hospital Filantrópico 

Policlínica e por todo o Brasil! 

 

Anualmente, a Semana Brasileira da 

Enfermagem é celebrada de 12 de 

maio (Dia Internacional da 

Enfermagem) a 20 de maio (Dia 

Nacional do Técnico e do Auxiliar de 

Enfermagem). Neste ano, todos os 

integrantes da equipe de Enfermagem 

do Hospital Filantrópico Policlínica 

(HFP) foram recebidos com um café 

colonial. A ideia apresentada pela Além 



do café, houve cuidado especial com a 

decoração, contando ainda com frases 

motivacionais e faixas com mensagens 

de apoio à categoria profissional. Além 

de confraternizar, a iniciativa teve o 

propósito de acolher, reconhecer e 

valorizar os profissionais que atuam no 

serviço de Enfermagem do HFP. 

  

UTI comemora o Dia das Mães  

 

O Dia das Mães foi celebrado em 

família na UTI Neonatal e Pediátrica, 

além de valorizar o vínculo entre mães 

e bebês, a iniciativa também buscou, 

com a presença dos pais, proporcionar 

acolhimento e humanização a essas 

mulheres, em uma data tão 

significativa.  

 



Hospital faz sorteio para colaboradoras pelo Dia das Mães  

 

No dia 15 de maio, o setor de Gestão de Pessoas realizou uma live no Instagram e 

sorteou mimos para as colaboradoras do Hospital Filantrópico Policlínica que são 

mães. A iniciativa para celebrar o Dia das Mães contou com parceiros que gentilmente 

cederam brindes para o sorteio: Depillar Estética, Adriana Boggio, Cacau Show, Patão 

Supermercado, Dôjean Modas, Amora Pato Branco, Pint Arts, Estética Gabriela 

Debortoli, Dolce Giulieta, Studio Douglas Tessaro, Move Fitness Academia, Ponto do 

Café, Salão Espaço, Requinte Flores e La Fiori. As fotos das entregas às vencedoras 

foram publicadas nas redes sociais do Hospital. 

 

Colaboradores são homenageados no Dia do Homem 

 

O Dia do Homem é comemorado 

anualmente em 15 de julho no Brasil. A 

data foi inspirada no Dia Internacional 

do Homem, celebrado em 19 de 

novembro, e tem o objetivo de 

conscientizar a população masculina 

sobre os cuidados que devem tomar 

com a sua saúde. No dia 14/07, em 

alusão ao Dia do Homem, os 53 

colaboradores do Hospital Filantrópico 

Policlínica foram homenageados, 

recebendo biscoitos personalizados, na 

forma de bigodes. Além de presenteá-

los, a ação teve como objetivo lembrá-

los da importância dos cuidados com a 

saúde física e mental. 

 

 

Outubro Rosa: 79 colaboradoras fizeram a coleta de preventivo 

 

No dia 20 de outubro houve a tradicional ação pelo Outubro Rosa. Como em outros 

anos, a iniciativa contou com a parceria dos médicos ginecologistas Raquel Gabaldo 

e Gustavo Gabaldo e do Laboratório PHD. Ao todo, 79 colaboradoras fizeram a coleta 

dos exames preventivos, participação maior do que no ano passado que foi de 75. 



Nossos agradecimentos aos parceiros e às colaboradoras que abraçaram a causa. A 

ação aconteceu no mês de outubro, mas a prevenção deve estar presente em nossas 

vidas o ano todo! Faça sua parte, previna-se! 

 

 

 
Semana da Criança 

 

 

As atividades programadas para a 

Semana das Crian­as tiveram o apoio 

de volunt§rios, como o grupo Colhendo 

Sorrisos a psic·loga Thiffany 

Reisdorfer (conta­«o com pinturas), 

Bruna Rufatto (atividade com ·leos 

essenciais), a odontopediatra Ariely 

Caramori (orienta­»es de higiene bucal) 

e o Minist®rio de M¼sica do Grupo do 

Centro - Jornada Jovem. 

Quem tamb®m fez um trabalho 

volunt§rio foi a fisioterapeuta Luciele 

Greibim Tonial, da Cl²nica Ćgape, tutora 

de Safira, uma cadela da ra­a Border 

Collie.  

Elas visitaram crian­as nos leitos e os 

registros foram feitos pela fot·grafa 

Carina Pelegrini. Para encerrar a 

programa­«o, no feriado, no dia 12, 

houve o Dia da Fam²lia, com o hor§rio 



aberto para visitas de familiares e em 

que os pequenos pacientes foram 

caracterizados de super-her·is, 

simbolizando sua for­a em seu 

processo de recupera­«o conosco para 

receber suas visitas.  

 

A colaboradora Ana Veigas fez a 

confec­«o das fantasias, e a filha dela, 

a fot·grafa Luana Veigas, registrou o 

momento com imagens. Todas as fotos 

da Semana das Crian­as podem ser 

conferidas nas redes sociais do 

Hospital. 

 

Dia Nacional da Humanização é comemorado no Hospital 

 

No dia 29 de novembro é celebrado o 

Dia Nacional da Humanização e, como 

é tradição aqui no HFP, houve a 

distribuição de picolés. A entrega foi 

realizada nos dias 28 e 29. Juntos 

seguimos reforçando a humanização e 

o acolhimento nos cuidados dos 

pacientes. 

 

  



 

Café com a Direção reúne coordenadores de setor 

 

A Direção e a Administração do 

Hospital Filantrópico Policlínica (HFP) 

realizaram, na quarta-feira dia 13 de 

dezembro aconteceu a sétima edição 

do Café com a Direção. O evento, no 

auditório da Poli Saúde no Centro 

Multiprofissional, reuniu coordenadores 

de setor e tratou da retrospectiva e 

fechamento de 2023 e, também, 

apresentou as expectativas para 2024. 

Além de analisar o que foi feito neste 

ano, foram divulgadas algumas ações e 

iniciativas que estão nas metas de 

2024. A reunião terminou com uma 

confraternização e sorteio de brindes. 

 

 

Colaboradores recebem brindes de final de ano 

 

A Direção e a Administração do Hospital Filantrópico Policlínica (HFP) realizaram, no 

período de 18 a 20 de dezembro a entrega dos brindes de final de ano. Em 2023 os 

442 colaboradores da instituição receberam um gift card. As entregas às equipes 

foram registradas em imagens que estão disponíveis nas redes sociais do Hospital 

Filantrópico Policlínica. 

 

 

  



Semana do Natal 

 

 

Para festejar o espirito do natal, a 

equipe de projetos e captação de 

recursos, organizou uma semana com 

diversas atrações para comemorar o 

natal. No dia 18 o Rauli Matioda cantor 

e saxofonista alegrou os corredores 

durante a tarde e o Coral Superação do 

Gama fez uma apresentação no final do 

dia. Na terça-feira dia 19 os cantores 

Érito, Vanessa Mezzomo e Bruno 

Vancan, fizerem apresentações 

iniciadas às 16:00 e terminando às 

18:00. 

Na quarta, dia 20 de dezembro a Dupla 

Sertaneja Jonas e Nando alegraram a 

tarde, no dia 21 o Érito visitou o hospital 

e cantarolou nos corredores no período 

da tarde. 

No dia 22 sexta ï feira o cantor Bruno 

Vancan alegou o final da tarde dos 

pacientes que estavam internados 

Nas vésperas do natal, dia 23 os 

voluntários Colhendo Sorriso vieram no 

início da tarde no hospital para 

presentear os pacientes e divertir o 

ambiente com músicas. Foram 

cantadas músicas gospels e 

sertanejos. 

 
  



CAPACITA¢ìES 

 

Universidade Policlínica 

 

Seguindo a estratégia de treinamentos aos colaboradores, seguiu-se com 

uma nova fase, a partir julho de 2023 teve início uma nova versão da plataforma de 

treinamentos, com a empresa Uoltech, que pode ser acessada pelo desktop ou por 

smartphones. O programa de treinamentos, foi intitulado Universidade Policlínica. 

 

 

Como forma de incentivo a participação 

da nova plataforma, a primeira trilha 

institucional abrangeu conteúdos 

estratégicos com gamificação. Uma 

gamificação para os coordenadores, 

em que o Coordenador de TI, Rodrigo 

Amoroginski, foi o ganhador. 

E outra gamificação para todos os 

colaboradores, sendo que três 

colaboradoras da UTI Adulto foram as 

vencedoras pelo ranking da 

Universidade Policlínica: Ciciane Haak 

(prêmio, caixa de som JBL), Tamyris 

Amaral Nobre (prêmio, faca de 

churrasco) e Elaine Ribeiro da 

Conceição (prêmio, faca de churrasco). 

Outros dois prêmios foram sorteados: 

Solange Bettiato, do Posto 4, ganhou 

um smartphone Redmi 9A; e Cristiano 

Bianchini Esser, da Radioterapia, levou 

fone de ouvido JBL. 

  



Foram realizados no hospital todo 2.132 horas e 23 minutos de treinamentos 

na plataforma. Para treinamento presencias de curta dura­«o com orienta­»es 

pontuais de novos processos ou readequa­»es, o hospital conta com o DMM ï Di§logo 

de Melhoria Mensal, em 2023, foram registrados 1.185 horas e 09 minutos. 

Para os novos colaboradores, ® realizado o PIFE - Programa Integra­«o Funcion§rio 

Empresa, at® julho deste ano era aplicado 2 ao m°s que a partir de agosto come­ou 

a ser aplicado toda a segunda com a apresenta­«o do hospital, principais rotinas do 

departamento pessoal e seguran­a do trabalho. No ano de 2023, foram realizados 39 

PIFEôs, com a participa­«o de aproximadamente 233 novos colaboradores. 

 
Centro de simulação realística é inaugurado no Hospital 

 

 

No dia primeiro de novembro foi 

inaugurado o centro de simula­«o 

real²stica. A iniciativa, que integra o 

Programa de Educa­«o Permanente 

permite capacitar profissionais da 

sa¼de com foco na seguran­a dos 

pacientes. O centro de simula­«o 

real²stica conta com tr°s simuladores 

de seres humanos (um beb°, uma 

crian­a e um adulto). A estrutura f²sica 

do Programa de Educa­«o Permanente 

do HFP conta ainda com sala de 

treinamento, anexa ¨ de simula­«o. 

Para tanto, foi necess§rio o 

investimento pr·prio de R$ 39.856,95: 

manequim neonatal - R$ 4.560,00; 

manequim pedi§trico - R$ 5.300,00; 

manequim adulto - R$ 22.840,00; e 

R$ 7.156,95 para demais 

equipamentos e mobili§rio. A 

enfermeira Juliane Cristina Dal Magro 

que h§ cinco anos trabalha na UTI 

Adulto do HFP, foi a escolhida para 

ministrar os conte¼dos aos demais 

colaboradores. 

A presidente do Conselho Superior do 

Hospital Filantr·pico Policl²nica, 

Fabiola Fressato Hecke, relata que o 

Programa de Educa­«o Permanente 

ganha refor­o para formar profissionais 

de acordo com as necessidades da 

institui­«o. ñVai, tamb®m, transformar 

vidas atrav®s do treinamento em 

simula­»es real²sticas com manequins 



tecnol·gicos. Isso certamente 

impactar§ na qualidade e evolu­«o do 

hospital. Poucos hospitais no Brasil t°m 

essa oportunidade de crescimento na 

educa­«o permanenteò, destaca 

Fabiola. A solenidade de inaugura­«o 

da sala de simula­«o real²stica foi 

prestigiada pela diretora da 7Û Regional 

de Sa¼de, M§rcia Fernandes de 

Carvalho, e pela reitora do Centro 

Universit§rio de Pato Branco (Unidep), 

Ornella Bertuol.  

 

Hospital participa de capacita­»es sobre seguran­a do paciente 

 

A Secretaria Estadual da Sa¼de 

(SESA) realizou, nos dias 26 e 27 de 

abril, encontro para debater a 

seguran­a do paciente para hospitais 

que possuam Unidades de Terapia 

Intensiva (UTI). A reuni«o t®cnica teve 

a participa­«o da Anvisa e foi 

conduzida pela Vigil©ncia Sanit§ria do 

Paran§. O evento aconteceu em 

Curitiba e reuniu mais de 350 

profissionais, principalmente os que 

atuam no controle de infec­«o 

hospitalar, dos N¼cleos de Seguran­a 

do Paciente (NSP), al®m de t®cnicos de 

vigil©ncia. O objetivo foi atualiz§-los em 

rela­«o a pr§ticas mais seguras dentro 

dos servi­os de sa¼de, compartilhando 

experi°ncias para o cuidado dos 

pacientes. O Hospital Filantr·pico 

Policl²nica (HFP) foi representado pelas 

enfermeiras Kelli Benicchio 

(coordenadora do setor de Qualidade) 

e Bruna Pires (coordenadora do SCIH). 

Na foto, Bruna e Kelli com a enfermeira 

Laurina Setsuko Tanabe, enfermeira da 

Sesa que ® respons§vel pelo retorno 

das avalia­»es. 

 



Colaboradores participam de a­«o sobre seguran­a do paciente 

 

O Dia Mundial de Seguran­a do 

Paciente ® celebrado no dia 17 de 

setembro e na ter­a-feira, dia 19 foi 

realizado um treinamento din©mico 

pelos acad°micos do curso de 

Enfermagem do Unidep, coordenados 

pela enfermeira e professora Luciane 

de Andrade, juntamente com as 

profissionais do setor da Qualidade aos 

colaboradores do Hospital Filantr·pico 

Policl²nica e de servi­os terceirizados.  

A capacita­«o teve como temas os seis 

protocolos de seguran­a do paciente e 

o engajamento do paciente e do 

acompanhante no cuidado. 

Participaram 118 colaboradores. 

Posteriormente, o setor da Qualidade 

entregou nos setores uma fita na cor 

laranja que simboliza a seguran­a do 

paciente para ser utilizado juntamente 

ao crach§ durante o m°s de setembro. 

 

 

 

 

 

Equipes dos Postos recebem treinamentos para prevenir infecções 

 

No per²odo de 16 a 23 de mar­o, foram 

realizados treinamentos nos Postos de 

Interna­«o 1, 3, 4 e 6 sobre medidas 

para a preven­«o de infec­«o de 

corrente sangu²nea na manuten­«o de 

dispositivos, como acessos venosos 

central e perif®rico. Um dos objetivos foi 

o de padronizar as a­»es, com base 

nas mudan­as e experi°ncias 

vivenciadas durante o projeto ñSa¼de 

em Nossas M«osò, que est§ sendo 

desenvolvido na UTI Adulto. Os 



treinamentos foram organizados e 

ministrados pela equipe composta pela: 

Dra Susane Marafon, m®dica 

infectologista; Marzi Molinete, gerente 

de Enfermagem; Bruna Carla Pires, 

enfermeira do SCIH; e Tania Risso, 

enfermeira coordenadora dos Postos. 

Nas capacita­»es, foram detalhados os 

cuidados necess§rios, como identificar 

os dispositivos e os respectivos prazos 

de validade; a import©ncia de proteger 

os curativos antes de ir ao banho; a 

avalia­«o criteriosa e di§ria dos 

curativos; a desinfec­«o das 

medica­»es antes da prepara­«o e na 

hora da realiza­«o; e a necessidade de 

trocar a tampa do conector a cada uso. 

Os integrantes das equipes tamb®m 

conheceram o plano com as a­»es que 

auxiliam na redu­«o das infec­»es 

relacionadas ¨ assist°ncia ¨ Sa¼de que 

beneficiam os pacientes e, 

consequentemente, reduzem custos 

para a institui­«o. Na foto, integrantes 

da equipe do turno da noite, 

representando todos os profissionais 

envolvidos nos treinamentos. 

 

 

 

Qualidade promove treinamentos sobre segurança do paciente 

 

O Dia Nacional da Seguran­a do 

Paciente foi celebrado no dia 1Ü de abril. 

A data foi criada para conscientizar e 

estimular a­»es que fortale­am as 

pr§ticas de seguran­a do paciente. 

Assim, o setor da Qualidade do 

Hospital Filantr·pico Policl²nica (HFP) 

elaborou uma programa­«o especial 

relacionada ao tema, para o per²odo de 

10 a 19 de abril. 

 



Foram citados no treinamento as seis 

metas internacionais de seguran­a do 

paciente (identifica­«o correta; 

comunica­«o efetiva; melhorar a 

seguran­a na prescri­«o, dispensa­«o 

e medicamentos; cirurgia segura; 

higiene de m«os; preven­«o de quedas 

e les«o por press«o). Estava em pauta 

no treinamento tamb®m as informa­»es 

sobre as notifica­»es e o Programa de 

Seguran­a em Alta.  

O treinamento aconteceu de forma 

presencial, com os colaboradores do 

Hospital e dos servi­os terceirizados. A 

avalia­«o foi realizada pela plataforma 

da Universidade Policl²nica. 

 

Equipe do PA recebe treinamento para prevenir infecções 

 

No per²odo de 3 a 5 de abril, foram 

promovidos treinamentos com a equipe 

de Enfermagem do Pronto Atendimento 

(PA) sobre medidas de preven­«o de 

Infec­«o de Corrente Sangu²nea, na 

manuten­«o de acessos venosos. O 

objetivo foi de padronizar a­»es, com 

base nas experi°ncias vivenciadas no 

projeto ñSa¼de em nossas m«osò, 

vinculado ao Proadi-SUS e que est§ 

sendo realizado na UTI Adulto. Durante 

os treinamentos, foi demonstrado ¨ 

equipe que as a­»es contribuem para 

reduzir as infec­»es relacionadas ¨ 

assist°ncia ¨ Sa¼de (Iras) e, 

consequentemente, resultando em 

benef²cios aos pacientes e redu­«o de 

custos para o Hospital. As capacita­»es 

foram organizadas e realizadas pela 

m®dica infectologista Susane Marafon; 

pela gerente de Enfermagem, Marzi 

Molinete; pela enfermeira do SCIH, 

Bruna Carla Pires; e pela enfermeira 

coordenadora do Pronto PA, Gabrieli 

Pitchinin. Na foto, parte da equipe do 

PA que participou dos treinamentos 

. 

 

Agosto Dourado: Unimed promove palestra no Hospital 

 

No dia 24 de agosto, foi realizada uma 

palestra com representantes da 

Unimed Pato Branco sobre a 

import©ncia do aleitamento materno 



para o fortalecimento do v²nculo entre 

m«e e beb°. A palestra faz parto das 

a­»es do HPF relacionadas ao Agosto 

Dourado. As palestrantes enfatizaram 

os benef²cios para m«es e bebes. No 

encontro com a equipe multiprofissional, 

elas tamb®m comentaram sobre o 

programa B°be Nota 1000, iniciativa da 

Unimed Pato Branco para oferecer aos 

benefici§rios, cooperados e parceira, 

apoio e acompanhamento necess§rios 

desde a descoberta da gesta­«o at® os 

24 meses do beb°, per²odo que 

compreende os primeiros mil dias de 

vida da crian­a. 

 

 

Hospital participa de simpósio materno infantil 

 

Para encerrar a programa­«o do 

Agosto Dourado, m°s de incentivo ao 

aleitamento materno, a Unimed Pato 

Branco realizou, no dia 31/08, o 1Ü 

Simp·sio Materno Infantil. O evento 

reuniu mais 90 profissionais da sa¼de, 

entre eles as enfermeiras Claudete da 

Silva (do setor da Qualidade) e 

Vanessa de Lima (coordenadora da UTI 

Neonatal e Pedi§trica) estiveram 

presentes no evento. Foram diversas 

palestras, com temas como: 

alimenta­«o na primeira inf©ncia, 

assist°ncia materno infantil, o impacto 

da nutri­«o funcional e suplementa­«o 

na pr®-concep­«o, gesta­«o e lacta­«o, 

dicas pr§ticas do manejo cl²nico da 

amamenta­«o no retorno ao trabalho, o 

papel dos bancos de leite humano na 

promo­«o ¨ sa¼de materno infantil. 

 

 

Hospital participa de seminário sobre segurança do paciente 

 



No no dia 17 de setembro ® celebrado 

o Dia Mundial de Seguran­a do 

Paciente. Em comemora­«o ¨ data, a 

Secretaria de Sa¼de do Paran§ 

realizou, nos dias 5 e 6 de setembro  

em Curitiba, o III Semin§rio Integrado 

de Qualidade e Seguran­a do Paciente. 

O tema central foi o ñenvolvimento da 

fam²lia e do paciente no cuidado 

seguroò, algo desafiador para todos os 

servi­os de Sa¼de. O Hospital) foi 

representado pela enfermeira Kelli 

Benicchio, coordenadora do setor da 

Qualidade. Na foto, Kelli (ao centro) e 

as representantes da 7Û Regional de 

Sa¼de, Simone Ferreira Ragazzi 

(enfermeira) e Liane Santos 

(farmac°utica). 

 

 

 



CAMPANHA SALVE O HOSPITAL  

 

HFP lança campanha para arrecadar recursos com a comunidade 

 

Para manter o n²vel de atendimento e de resolutividade, o Hospital 

Filantr·pico Policl²nica (HFP) lan­ou a campanha ñSalve o Hospitalò, na ter­a-feira, 

dia 14 de mar­o, foi realizada uma a­«o com intuito de sensibilizar a comunidade e as 

lideran­as pol²ticas, nas esferas municipal, estadual e federal, para a situa­«o 

dram§tica vivida por conta da defasagem hist·rica da tabela SUS nos ¼ltimos 20 anos 

e dos aumentos progressivos nos medicamentos e demais insumos, ap·s a 

pandemia. Nos ¼ltimos anos, de acordo com a Confedera­«o das Santas Casas de 

Miseric·rdia, Hospitais e Entidades Filantr·picas (CMB), 315 institui­»es tiveram que 

encerrar suas atividades no Brasil, por falta de verba suficiente para continuar 

operando.  

 

A campanha Salve o Hospital, al®m de sensibilizar os governantes, busca 

apresentar a situa­«o dram§tica que a institui­«o enfrenta para a comunidade 

sudoestina. A depend°ncia de recursos p¼blicos e a atual conjuntura pol²tica e 

econ¹mica no Brasil n«o mostram revers«o na tend°ncia. Logo ap·s o lan­amento da 

campanha, com apresenta­«o para a imprensa, houve um abra­o simb·lico, em que 

boa parte dos colaboradores deram as m«os em frente ao Hospital. 



 

 

Hospital solicita apoio em reuniões com a comunidade 

 

Representantes do Hospital 

Filantr·pico Policl²nica (HFP) 

continuam apresentando os dados e os 

desafios que o setor de sa¼de enfrenta 

aos integrantes do Poder P¼blico, de 

entidades, do terceiro setor e de 

servi­os terceirizados. A agenda de 

mar­o come­ou no dia 1Ü, com 

presidentes de bairros e com os clubes 

de servi­os. Na foto, da esquerda para 

a direita: Luiz Giovani Piovezana, do 

Grupo Turim; Sivonei Delgado da 

Concei­«o, da secretaria de 

Assist°ncia Social de Pato Branco; 

Ivanete Bonetti de Moraes, do Rotary 

Club Pato Branco - Amizade; M§rcia 

Vendruscolo, secret§ria de Assist°ncia 

Social de Pato Branco; e Lisandra Perla 

(respons§vel pelo setor de projetos e 

capta­«o de recursos), do HFP. 

 

 

 

 

 



Representantes do hospital participam de reunião com vereadores 

 

 

 

Na quarta-feira dia 22 de março o 

diretor presidente do Hospital 

Filantrópico Policlínica, Sadao 

Yamamoto, e a administradora 

Gabriela Izidro, participaram de sessão 

da Câmara Municipal de Pato Branco. 

Eles foram convidados pelos 

vereadores Eduardo Dala Costa, Maria 

Cristina Hamera, Rodrigo Correia e 

Romulo Faggion para falar sobre a 

campanha ñSalve o Hospitalò. O diretor-

presidente Sadao Yamamoto 

agradeceu ao convite para participar da 

sessão e pelo envio de emendas 

impositivas dos vereadores ao Hospital 

Filantrópico Policlínica. A 

administradora Gabriela apresentou a 

realidade do HFP e falou sobre a 

campanha ñSalve o Hospitalò, em a­«o 

para sensibilizar autoridades 

municipais, estaduais e federais. A 

participação junto aos vereadores foi 

importante para compartilhar a difícil 

realidade do setor de Saúde e buscar o 

apoio de todos para a continuidade do 

HFP e a melhoria dos atendimentos 

 

Hospital apresenta campanha ao sindicato dos metalúrgicos 

 

 

No dia 07 de junho houve reunião entre 

as assistentes sociais Lisandra Perla 

de Souza e Vilma de Freitas, do setor 

Captação de Recursos e Projetos do 

Hospital Filantrópico Policlínica (HFP), 

com o presidente do Sindicato dos 

Trabalhadores nas Indústrias 

Metalúrgicas, Mecânica e de Material 

Elétrico de Pato Branco e Região 

Sudoeste do Paraná, Ari Martins da 

Silva Pinto. Na reunião, na sede do 

sindicato, Lisandra e Vilma 



detalharam a campanha ñSalve o 

Hospital!ò e solicitaram o apoio da 

entidade que, atualmente tem mais de 

4 mil associados nos 42 municípios do 

sudoeste do Paraná que fazem parte 

da base territorial. 

 

 

Hospital apresenta campanha do Salve para a comunidade  
 

As assistentes sociais Lisandra Perla 

de Souza e Vilma de Freitas, do setor 

Captação de Recursos e Projetos do 

Hospital Filantrópico Policlínica (HFP), 

têm apresentado a campanha do 

ñSalve o Hospitalò para institui­»es e 

entidades. No dia 16 de junho, elas 

estiveram na caravana do Paraná 

Unido pelas Mulheres, em Francisco 

Beltrão, e conversaram com Leandre 

Dal Ponte, secretária estadual da 

Mulher e Igualdade Racial. Em seguida, 

no dia 18 de junho, elas participaram da 

reunião da Jornada Jovem do Centro 

(que destinou parte da arrecadação da 

quarta edição da Macarronada com 

Galeto para o Hospital). Em 19 de junho 

aconteceu a visita aos diretores do 

Sintracon. Nesta quarta-feira, 20 de 

junho, foi a vez de reunião com 

diretores do Moto Clube Dragões. Na 

foto, durante a caravana em Francisco 

Beltrão, Sivonei Delgado da Conceição 

(Ação Social de Pato Branco), Marcia 

Vendrusculo (secretária de Ação Social 

de Pato Branco), Leandre Dal Ponte 

(secretária da Mulher e Igualdade 

Racial do Paraná) e Lisandra Perla 

(HFP). 

 

 
Campanha ñSalveò foi apresentada a deputados, em Bras²lia 

 

A agenda do diretor Ivanio Guerra e da 

administradora Gabriela Izidro em 

Brasília incluiu visitas aos deputados 

federais Fernando Giacobo, Toninho 



Wandscheer, Sargento Fahur e Zeca 

Dirceu. Nas visitas aos gabinetes, os 

representantes do HFP apresentaram 

um material sobre os atendimentos via 

SUS e detalharam a campanha ñSalve 

o Hospitalò. Nas fotos, os deputados 

Toninho Wandscheer e Sargento Fahur 

recebem os materiais. 

 

 

Hospital continua apresentando a campanha para a comunidade 

 

Lisandra Perla de Souza e Vilma de 

Freitas, do setor Captação de Recursos 

e Projetos do Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP), têm apresentado a 

campanha do ñSalve o Hospitalò para 

instituições e entidades. No dia 15 de 

junho, elas foram entrevistadas em 

rádios de Pato Branco. Primeiro, no 

Programa do Carrapicho, na rádio 

Itapuã. Em seguida, na rádio Celinauta, 

com Thiago Tessaro. Em ambos, o 

tema foi o Dia Internacional de 

Combate à Violência da Pessoa Idosa, 

celebrado no próprio dia 15. Elas 

também levaram a bandeira à diretoria 

da Associação Empresarial de Pato 

Branco (ACEPB). A entidade 

encampou campanha, em parceria com 

o Hospital Filantrópico Policlínica e o 

Conselho Municipal dos Direitos da 

Pessoa Idosa, que foi veiculada na 

internet. 

 

Na foto, Lisandra Perla, o radialista 

Carrapicho e Vilma. 

 

 



No dia 23 de junho, os técnicos Alex Bauer e Rafaela Nicoleti, das Patinhas, 

jogadoras do Unidep Futsal Pato Branco Feminino, estiveram no Hospital para 

conhecer mais a fundo a campanha ñSalve o Hospitalò.  

 

Campanha ñSalve o Hospitalò teve mobilização. 

 

O Hospital Filantrópico Policlínica realizou uma ação voluntária da campanha 

ñSalve o Hospitalò, programada para este s§bado, 1Ü de julho, na Pra­a Presidente 

Vargas, das 9h às 11h. A ação contou com o apoio de entidades da sociedade civil 

organizada e consiste na distribuição de materiais explicativos sobre a campanha para 

sensibilizar a comunidade. 

 

 

 
Representantes do Hospital Filantrópico Policlínica reúnem-se com integrantes 

da Secretaria de Saúde de Pato Branco 

 

No dia 1º de agosto, diretores e 

coordenadores de setor do Hospital 

Filantrópico Policlínica (HFP) estiveram 

reunidos com integrantes da Secretaria 

de Saúde de Pato Branco. O encontro 

foi realizado no auditório da Poli Saúde, 

no Centro Multiprofissional, e teve, 

entre os objetivos, debater os entraves 

burocráticos e a falta de recursos 

governamentais para os atendimentos 

de média e alta complexidade no 

município e, também, na microrregião. 

A reunião foi realizada no dia em que o 

HFP completou oito anos como 

instituição filantrópica, ou seja, 

entidade sem fins lucrativos. Sadao 



Yamamoto (diretor-presidente), Fabiola 

Fressato Hecke (presidente do 

Conselho Superior) e os diretores 

Ivanio Guerra e Gilberto Gabaldo 

representaram o Hospital Filantrópico 

Policlínica. Pela Secretaria Municipal 

de Saúde, participaram a secretária 

Lilian Cristina Brandalise e os técnicos 

Edna Cristina Martins Lopes, Gracieli 

Ávila, Bruno Nunes da Silva e Paulo 

Henrique Fracaro Pegoraro. 

Na reunião, foram detalhados aspectos 

legais da instituição filantrópica e dados 

gerais de atendimentos. O HFP tem 

média de 78% de atendimentos via 

SUS nos últimos 12 meses, e foram 

discutidas as dificuldades financeiras 

com os aumentos exponenciais de 

insumos durante e após a pandemia de 

Covid-19. 

A administradora do Hospital 

Filantrópico Policlínica, Gabriela Izidro, 

explica que o encontro foi agendado, 

também, para ampliar o diálogo com a 

secretaria municipal e detalhar 

informa­»es sobre a campanha ñSalve 

o Hospitalò, lan­ada pelo HFP. 

ñO Hospital e a secretaria t°m ódoresô 

em comum, como a defasagem 

histórica da Tabela SUS e do teto de 

recursos para a média e a alta 

complexidade. A iniciativa de conversar, 

debater sobre esses problemas, foi 

uma das maneiras de buscar soluções 

para que os atendimentos em Pato 

Branco e na microrregião não fiquem 

comprometidosò, explica Gabriela. 

Na conversa, a secretária Lilian 

Brandalise destacou que a evolução é 

necessária e concordou que é preciso 

que os repasses dos governos estadual 

e federal para o setor de Saúde sejam 

revistos e reajustados. Lilian sugeriu a 

mobilização dos integrantes do 

segmento no município para 

sensibilizar os governantes. A sugestão 

foi bem recebida e desdobramentos 

devem acontecer nas próximas 

semanas. 

 

 

Visitas a empresas e entidades continuam 

 



No dia 30 de agosto, representantes do Hospital Filantrópico Policlínica 

estiveram na Cooperativa Agropecuária Tradição (Coopertradição). Em reunião com 

os dirigentes, Lisandra Perla de Souza e Vilma de Freitas, do setor Captação de 

Recursos e Projetos do Hospital, apresentaram detalhes da campanha "Salve o 

Hospital", com detalhes sobre os objetivos e a importância da instituição nos 

atendimentos à população do sudoeste do Paraná. Elas também detalharam as seis 

formas com que empresas, entidades e pessoas físicas podem contribuir com o HFP. 

 

Hospital na Feira de Carreiras e em reuniões com a comunidade 

 

Mais uma vez, o Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP) foi convidado para a 

Feira de Carreiras, junto com outras 19 

empresas. A Feira de Carreiras foi uma 

das atrações do EstuDays, 

programação alusiva ao Dia do 

Estudante, nos dias 9 e 10 de agosto, 

na instituição de ensino. A presidente 

do Conselho Superior do HFP, Fabiola 

Fressato Hecke, esteve entre os 

representantes do Hospital. Além da 

presença na Feira de Carreiras, 

Lisandra Perla de Souza e Vilma de 

Freitas, do setor de projeto e captação 

de recursos, participaram de três 

reuniões nesta semana: 07 e 08 de 

agosto, com o governador do Rotary 

Distrito 4640 Antônio Da Caz; 08/08, 

com diretores da União de Bairros e 

com a diretoria da ACEPB. Em pauta, 

esclarecimentos e divulgação da 

campanha ñSalve o Hospitalò. Na foto, 

registro da participação na Feira de 

Carreiras do Unidep. 

 

 



Hospital divulgou a campanha ñSalveò no desfile de 7 de setembro 

 

 

 

No dia 07 de setembro, Dia da 

Independência do Brasil, um grupo de 

colaboradores do Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP) fez parte do desfile 

cívico, em Pato Branco. Eles exibiram 

banners com a logomarca da 

campanha ñSalve o Hospitalò e o QR 

Code para doações e, também, dados 

do HFP nos últimos 12 meses, como o 

percentual de atendimento pelo SUS 

(78%), internamentos (12.084) e no 

Pronto Atendimento (46.838). Esta foi a 

primeira participação do Hospital no 

período pós-pandemia (a vez anterior 

foi em 2019). Fica o agradecimento aos 

colaboradores que foram voluntários 

para participar das comemorações da 

Independência e reforçar com a 

comunidade a campanha ñSalve o 

Hospitalò. Agradecimento, ainda, aos 

volunt§rios do grupo ñColhendo 

Sorrisosò, que se juntaram ao grupo na 

divulgação. 

 

 
  



RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE 

 

Vidas que inspiram: pacientes dão depoimentos emocionados no YouTube  

 

Como preparação para uma importante 

campanha social, o Hospital 

Filantrópico Policlínica publicou, em 

seu canal no YouTube, a s®rie ñVidas 

que inspiramò. Os ex-pacientes Carlos 

Drobowolski, Saionara Favretto, Kalu 

Chueiri e Raquel Coppe gravaram 

depoimentos marcantes sobre seus 

atendimentos no .  

 

 
Policast: episódios da primeira temporada estão no YouTube 

 

Em 2023, houve a estreia do Policast 

do Hospital Filantrópico Policlínica 

(HFP). A primeira temporada tem dez 

episódios, com entrevistas, pela ordem, 

com os médicos: Daniel Nascimento, 

Paulo Giublin, Caetano Sartori, Eduar 

Guerios Junior, Fábio Gava, Neri 

Machado Junior, Jorge Rita, Gustavo 

Gabaldo, Pedro Bortot e Caroline 

Mozzatto Costa. Os episódios estão 

disponíveis canal do YouTube, no 

endereço 

www.youtube.com/@hospitalpoliclinica

pb.  

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=-pdlLff-mmw&list=PLL3-C8DTmzzPK0KaCOAEIlC-oK8egsjNa
https://www.youtube.com/watch?v=-pdlLff-mmw&list=PLL3-C8DTmzzPK0KaCOAEIlC-oK8egsjNa


Representantes do HFP fazem pedidos a lideranças, em Curitiba 

 

O 15º Seminário Femipa foi realizado 

nos dias 28, 29 e 30 de março, na 

Associação Médica do Paraná (AMP), 

em Curitiba, com o tema principal ñA 

saúde não pode esperar ï estratégias 

para garantir a sustentabilidade dos 

hospitais filantr·picosò. Os diretores 

Fabiola Fressato Hecke e Ivanio Guerra 

e a administradora Gabriela Izidro 

representaram o Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP) no evento promovido 

pela Federação das Santas Casas de 

Misericórdia e Hospitais Beneficentes 

do Estado do Paraná (Femipa). Além 

de participar de debates importantes 

para o setor de Saúde do Estado, eles 

aproveitaram para conversar com 

lideranças políticas, como os 

secretários estaduais Leandre Dal 

Ponte (Mulher e Igualdade Racial) e 

Guto Silva (Planejamento), na tentativa 

de sensibilizá-los e buscar apoio por 

emendas e recursos para as entidades 

filantrópicas. Na foto menor, ao centro, 

a secretária Leandre dal Ponte. Na foto 

maior, Gabriela Izidro, Fabiola Fressato 

Hecke, Nilton Pereira Júnior (diretor do 

Departamento de Atenção Hospitalar, 

Domiciliar e de Urgência do Ministério 

da Saúde), Charles London (presidente 

da Femipa), e Mirocles Campos Veras 

Neto (presidente da confederação CMB) 

Na segunda foto a secretária o Mario 

Bosso, juntamente com a Gabriela, e 

na sequência Leandre dal Ponte, Ivanio 

Guerra e a Josiane Selestino. 

 

  

 

Conferência estadual da Saúde teve representante do Hospital 

 

Entre os dias 15 e 17 de maio, foi 

realizada a 13ª Conferência Estadual 

de Saúde, no Expotrade, em Pinhais. 

No evento, foram apresentadas as 



propostas para melhorar o atendimento 

no Paraná e também via SUS, além da 

eleição de representantes para a 

Conferência Nacional de Saúde. A 

Femipa representará as santas casas e 

instituições beneficentes do estado do 

Paraná, o que inclui o Hospital 

Filantrópico Policlínica (HFP). Gisele 

Massafera, do Unidep, conquistou uma 

vaga e será representante da região. 

Lisandra Perla de Souza, responsável 

pelo setor de projetos e captação de 

recursos representou o HFP na 

Conferência, e fez parte de um grupo 

com integrantes do Conselho Municipal 

de Saúde de Pato Branco e de 

representantes dos municípios da área 

de abrangência da 7ª Regional de 

Saúde. 

 

 

Hospital passa a ter representante no Conselho da Criança 
 

A enfermeira Vanessa Lima, 

coordenadora da UTI Neonatal e 

Pediátrica do Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP), é uma das 

integrantes do Conselho Municipal dos 

Direitos da Criança e do Adolescente 

(CMDCA). Como representante do HFP, 

Vanessa também fará parte da 

comissão de orçamento do Fundo 

Municipal dos Direitos da Criança e do 

Adolescente (FMCAD). O CMDCA é 

um órgão deliberativo e controlador das 

ações públicas e privadas, de 

atendimento e promoção do bem estar 

social da criança e do adolescente. 

  

Na foto, a enfermeira Vanessa na 

reunião do CMDCA. 

  

 

 

 

 

 

 

 



Representantes do Hospital participam de congresso da CMB 

 

No período de 15 a 17 de agosto, o 

diretor do Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP), Ivanio Guerra, e a 

administradora Gabriela Izidro 

participaram do 31º Congresso 

Nacional das Santas Casas e Hospitais 

Filantrópicos, promovido pela 

Confederação das Santas Casas de 

Misericórdia, Hospitais e Entidades 

Filantrópicas (CMB), em Brasília (DF). 

O evento, com o tema ñConvergir para 

Evoluir: Juntos Criamos o Futuroò, 

reuniu mais de mil participantes, mais 

de 270 instituições e 37 palestrantes, 

somando mais de 35 horas de 

conteúdo sobre o cenário atual e as 

perspectivas futuras da saúde 

filantrópica. Os representantes do HFP 

também participaram da sessão solene 

no Congresso Nacional, em 

comemoração aos 60 anos da CMB. 

Nas fotos, Ivanio Guerra e Gabriela 

Izidro na sessão solene e com o 

secretário de Saúde do Paraná, Beto 

Preto. 

 

 

Hospital esteve na organiza­«o do ñMama­oò, na pra­a 

 

No sábado, dia 20 de maio aconteceu 

na Praça Presidente Vargas, o 

ñMama­oò, a­«o em alus«o ao Dia 

Mundial da Doação de Leite Materno 

(comemorado em 19 de maio). A 

iniciativa reuniu muitas mães e seus 

bebês e atividades que abordaram a 

importância do leite materno e de que 

maneiras a doação pode ajudar outras 

mães e bebês. A ação teve como 

organizadores: a Secretaria de Saúde 

de Pato Branco; a 7ª Regional de 

Saúde, o Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP), o hospital São Lucas, 

a Unimed PB, a PET-Saúde e o Conims. 

O Hospital Filantrópico Policlínica 

esteve representado pela 

coordenadora do Posto de Coleta de 

Leita Humano, Vanessa Lima, e pela 

técnica em Enfermagem Silvanete de 

Jesus do Nascimento. A Poli Saúde 

também participou da ação, como 



parceira do Hospital Filantrópico 

Policlínica, cedendo a barraca e 

contribuindo para reforçar a equipe.  

Na foto, a técnica Silvanete durante a 

ação.

  

 

Hospital participou de maratona de ideias organizada por IES  

 

O Hospital Filantrópico Policlínica (HFP) 

foi apoiador da primeira edição do 

Inova Saúde, no formato de ideathon 

(maratona de ideias), organizado pelas 

instituições de ensino superior (IES) 

Unioeste, Unimater e UTFPR, no dia 3 

de junho, em Pato Branco. Acadêmicos 

das universidades participaram do 

evento, ao lado de professores, 

desenvolvedores, designers e médicos, 

entre outros. Os participantes foram 

desafiados a encontrar soluções para 

seis problemas apresentados pela 

administradora do Hospital, Gabriela 

Izidro, que também fez parte da banca 

julgadora. As enfermeiras do HFP, 

Luciane Leandro e Samara Verginia 

Sorgatto, integraram a equipe de 

mentores do Inova Saúde. Na banca 

examinadora, além de Gabriela, 

fizeram parte: Marcelo Roger Menegatti, 

professor da Unioeste, de Cascavel; e 

Rafael Dalbosco.  

Após avaliação da banca, três equipes 

foram premiadas. Em primeiro lugar 

ficou a Cleaning Monitor, com a solução 

de informar a equipe de Higiene 

quando o leito precisa ser limpo, por 

meio de cartões com a tecnologia NFC. 

A ideia é que os profissionais de 

Enfermagem e de Higiene usem os 

cartões para fazer a comunicação em 

tempo real tendo como propostas de 



valor a otimização da rotatividade de 

leitos e maior rentabilidade dos 

recursos hospitalares. A Smart Core 

System terminou na segunda 

colocação com a sugestão de um 

aplicativo que possa relatar sintomas, 

problemas com equipamentos, 

solicitações pessoais e feedbacks do 

atendimento, com a possibilidade de 

incluir relatórios e solicitar atendimento 

de urgência. Este aplicativo poderia ser 

usado em tablets e smartphones. As 

propostas de valor são: facilitar a 

comunicação entre paciente e equipe 

de Enfermagem, reduzir a sobrecarga 

de trabalho, melhorar a satisfação dos 

pacientes em relação ao atendimento e 

redução das não conformidades. A 

terceira colocada foi a equipe Fast Care, 

que apresentou um aplicativo para que 

os pacientes possam informar se 

precisam de auxílio, de soro, se estão 

sentindo náusea ou dor, se é uma 

situação urgente, entre outras 

demandas. Propostas de valor da 

terceira colocada é a atendimentos 

mais ágeis com a redução de tempo e 

assertividade sob uma nova forma de 

conexão. A intenção é que as equipes 

recebam suporte para transformar as 

ideias em produtos para utilização no 

Hospital Filantrópico Policlínica. 

 

 

Macarronada teve parte do lucro revertido para o Hospital 

 

A equipe de organização de eventos do 

Grupo do Centro ï Jornada Jovem está 

promovendo a quarta edição da 

Macarronada com Galeto. Neste ano, 

uma parte do lucro foi destinada ao 

Hospital Filantrópico Policlínica (HFP). 

O grupo tinha como meta atender a mil 

pessoas, seja com consumo no local ou 

retirada. As informações sobre os 

valores estão descritas na imagem ao 

lado. 

 



 

 

Na sexta-feira, 29 de setembro os 

representantes do Grupo do Centro ï 

Jornada Jovem, estiveram no Hospital 

para fazer a entrega de equipamentos 

comprados com o recurso adquirido 

com base na venda da macarronada, 

foi escolhido a UTI Neonatal e 

Pediátrica como setor para a doação 

dos 8 estetoscópios profissionais da 

marca Spirit e 15 lanternas 

profissionais da marca Bioland, 

somando os itens a compra dos 

equipamentos resultou em  

R$ 3.944,73. O Grupo do Centro ï 

Jornada Jovem dedica-se a promover a 

solidariedade e o apoio à comunidade.  

Os estetoscópios e as lanternas 

somam-se às ações para revitalização 

da UTI Neonatal e Pediátrica e 

contribuem para melhorar a qualidade 

do atendimento prestado aos pequenos 

pacientes. 

 
Piquenique celebra o Dia da Prematuridade 

 

 

No dia 17 de novembro comemora-se o 

Dia Mundial da Prematuridade. Este 

mês também é conhecido como 

Novembro Roxo, para reforçar a 

conscientização dos cuidados com os 

bebês prematuros e a importância do 

aleitamento materno. Para celebrar a 

data, a equipe da UTI Neonatal e 

Pediátrica promoveu o Piquenique da 

3ª Jornada da Prematuridade, com a 

participação de pais que tiveram bebês 

prematuros internados, estiveram 

presentes também os palhaços 

contaminados pela epidemia do riso 

levando carinho e muitas risadas a 

pacientes internados. 



 

 

 

As atividades aconteceram no Parque 

do Alvorecer no sábado dia 11. O 

piquenique reuniu cerca de 50 pessoas, 

entre pais, filhos, familiares e equipe do 

Hospital, com o tema ñeu venci a 

prematuridadeò. O parto prematuro ® a 

principal causa global da mortalidade 

infantil antes dos cinco anos de idade e 

o Brasil é o décimo colocado no ranking 

mundial. O bebê é considerado 

prematuro quando nasce antes da 37ª 

semana de gravidez - uma gestação 

completa varia entre 37 e 42 semanas. 

 

 

PROJETOS E CAPTA¢ëO DE RECURSOS 

 

Hospital recebe doações de kits do projeto Amigas do Peito 

 

Na ter­a-feira dia 07 de fevereiro 

aconteceu no Espa­o Unimed do 

Shopping Pato Branco, junto de outras 

tr°s institui­»es filantr·picas da regi«o, 

a entrega de kits de pe­as intimas por 

meio do projeto Amigas do Peito. Trata-

se de uma a­«o social entre a empresa 

de lingeries Toque Final e a Unimed 

Pato Branco e que tem como objetivo 

doar pe­as ²ntimas para mulheres 

carentes assistidas pelas entidades. Os 

kits ser«o disponibilizados para 

pacientes assistidas pelo SUS. A 

assistente social do HFP, Camila 

Fernanda Varotto Rufato, representou o 

hospital na solenidade de entrega. 



 

 

 

Hospital recebe consultores em captação de recursos 

 

Mario Luiz Bosso e Josiane Celestino, 

da M.L.Bosso Capta Consultoria e 

Projetos, estiveram na institui­«o no 

per²odo de 2 a 4 de maio, para 

aprofundar conhecimentos sobre a 

infraestrutura. A M.L.Bosso foi 

contratada para fazer a intermedia­«o 

com parlamentares e representantes 

dos Governos Estadual e Federal, nas 

§reas de projetos externos e a 

articula­«o pol²tica. Durante o per²odo 

em Pato Branco, Bosso e Josiane 

coordenaram treinamento sobre as 

plataformas governamentais para 

colaboradores do HFP. Tamb®m houve 

reuni«o com a secret§ria de Sa¼de de 

Pato Branco, Lilian Brandalise, para 

alinhar quest»es de emendas 

parlamentares que s«o repassadas via 

Prefeitura. 

Igreja Batista doa bonecas para o Hospital 

 

No dia 14 de junho, houve a doa­«o de 

42 bonecas do projeto Bonecas com 

Prop·sito da Igreja Batista 

Independente (IBI). As bonecas s«o 

feitas artesanalmente pela volunt§ria 

Juliana Bayer Casagrande. Na foto, a 

faturista Jaqueline Correia, a volunt§ria 

Juliana e as assistentes sociais Vilma e 

Lisandra, do setor de capta­«o de 

recursos recebem as bonecas ser«o 

distribu²das para as crian­as 

internadas no hospital. 



 

 

Rotary doa cadeiras de rodas para o Hospital 

 

 

Na segunda-feira, 12 de junho, o Rotary 

Club Pato Branco Amizade fez a 

entrega de duas cadeiras de rodas para 

o Hospital Filantr·pico Policl²nica. A 

doa­«o faz parte do projeto ñMobilidade 

para Todosò, parceria do Rotary com a 

Associa­«o Norte Paranaense de 

Reabilita­«o (ANPR) e a ONG norte-

americana Free Wheelchair Mission 

(FWM). A a­«o consiste na distribui­«o 

de cadeiras de rodas em diversos 

estados brasileiros, oferecendo 

mobilidade para pessoas que possuem 

dificuldades em se locomover. 

Atualmente, o Hospital conta com 

quatro cadeiras de rodas doadas pelo 

projeto: duas do Rotary Club Guarani e 

duas doadas pelo Rotary Club 

Amizade. Na foto, ao centro, Lisandra 

Perla de Souza e Vilma de Freitas, do 

setor Capta­«o de Recursos e Projetos 

do Hospital, e representantes do Rotary 

Club Amizade, Fabio Brignol de Moraes 

e Ivanete Bonetti de Moraes.  

 

Sicoob Integrado doa brinquedos para o Hospital 

 

Em julho a Lisandra Perla e Vilma de 

Freitas, foram doados pelo Sicoob 

Integrado, em Pato Branco, os 

brinquedos doados pela cooperativa de 

cr®dito. As doa­»es foram destinadas ¨ 

brinquedoteca do Hospital, que est§ 



sendo revitalizada. Na foto, Vilma e 

Lisandra com Maria Paula Souza 

Saraiva, supervisora de 

Desenvolvimento Cooperativo do 

Sicoob Integrado. 

 

 

Hospital recebe doações da Uniprime e do Sicredi 

 

Na primeira semana de julho a 

Uniprime do Igua­u realizou a doa­«o 

de brinquedos para o Hospital 

Filantr·pico Policl²nica (HFP). Os 

brinquedos foram destinados na 

Brinquedoteca do hospital, que foi 

revitalizada, passando a ser chamada 

Espa­o Conviver. A entrega contou 

com a presen­a do diretor 

administrativo da cooperativa o m®dico 

Carlos Volpato, da gerente da ag°ncia 

de Pato Branco, Alcilene Viecilli, da 

gerente do Espa­o Prime, Sara 

Nogosek, e de Lisandra Perla de Souza 

e Vilma Almeida de Freitas, do setor de 

projeto e capta­«o de recursos do 

Hospital.  

 

No mesmo per²odo, Lisandra e Vilma 

estiveram no Sicredi Parque das 

Arauc§rias, para informar sobre a 

campanha ñSalve o Hospitalò e, 

tamb®m, receber brinquedos doados 

pela cooperativa para a Brinquedoteca. 

No Sicredi, elas foram recebidas pelos 

colaboradores Meridiane In°s Vian, 

Kari Rubia Spada e Diego Demarco. 

  



Sicoob Integrado doa TVs para o Hospital Filantrópico Policlínica 

 

Representantes do Hospital 

Filantr·pico Policl²nica (HFP) e do 

Sicoob Integrado reuniram-se nesta 

sexta-feira (10), para a entrega de seis 

smart TVs de 32ò que foram doadas 

pela cooperativa de cr®dito. O Sicoob 

Integrado, sensibilizado pela 

campanha "Salve o Hospital" est§ 

colaborando com a iniciativa, com a 

doa­«o dos equipamentos. As TVs 

ser«o destinadas ao Posto de 

Internamento 4, inteiramente dedicado 

a pacientes do SUS. O Sicoob 

Integrado foi representado por Jos® 

Antonio Zilli (diretor comercial), Jos® 

Elias Nunes da Silva (gerente regional) 

e Marcia Andreia Tonial (gerente de 

ag°ncia). Sadao Yamamoto (diretor 

presidente do Hospital Filantr·pico 

Policl²nica), Fabiola Fressato Hecke 

(presidente do Conselho Superior do 

HFP), Gilberto Gabaldo (diretor 

financeiro do HFP), Gabriela Izidro 

Portes (administradora do HFP) e 

Lisandra Perla (do setor de projetos e 

capta­«o de recursos do HFP) 

representaram a institui­«o filantr·pica. 

 

 

Hospital fecha parceria com a Havan 

 

No dia 15 de dezembro, a Direção do Hospital Filantrópico Policlínica (HFP) firmou 

parceria com a loja de departamentos Havan, unidade de Pato Branco, para 

arrecadação do Troco Solidário. O contrato, com início em 1º de janeiro de 2024, tem 

duração de seis meses. Após esse período, será necessário aguardar dois anos para 

nova inscrição. Importante ressaltar que a escolha também passou por colaboradores 



da Havan, que indicaram o Hospital como entidade a ser beneficiada. Uma 

demonstração de que a campanha de sensibilização tem surtido efeito. 

 

COMISSìES 

 

As comiss»es hospitalares do Hospital Filantr·pico Policl²nica desenvolvem papel 

fundamental na organiza­«o e sistematiza­«o das atividades do hospital e 

assessoram a Administra­«o e Dire­«o nos processos de trabalho. S«o instrumento 

de comunica­«o entre as §reas, garantindo o cumprimento das a­»es legais. 

 

1. Comiss«o da Qualidade; 

2. Comiss«o de Aten­«o ¨ Pessoa Idosa; 

3. Comiss«o de Controle de Infec­«o Hospitalar ï CCIH; 

4. Comiss«o de Cuidados Paliativos ï GAPA; 

5. Comiss«o de £tica de Enfermagem; 

6. Comiss«o de £tica M®dica; 

7. Comiss«o de Padroniza­«o de Materiais e Medicamentos e 

Farmacoterap°utica; 

8. Comiss«o de Resid°ncia M®dica ï COREME; 

9. Comiss«o de Revis«o de prontu§rios, documenta­«o m®dica e estat²stica; 

10. Comiss«o de Revis«o de Prontu§rios; 

11. Comiss«o Interna de Preven­«o de Acidentes e Ass®dio ï CIPA; 

12. Comiss«o Intra-hospitalar de Doa­«o de črg«os e Tecidos para Transplantes 

ï CIHDOTT; 

13. Comit° de Morte Materna e Infantil ï CMMI; 

14. Comit° de Processamento de Produtos para a Sa¼de ï CPPS; 

15. Comit° de Seguran­a da Informa­«o; 

16. Comit° Transfusional; 

17. Equipe multiprofissional de terapia nutricional ï EMPN; 

18. N¼cleo de Seguran­a do Paciente; 

  



Qualidade 

 

Durante o ano de 2023, foram 

registradas 154 notificações na 

Ouvidorias do Hospital Filantrópico 

Policlínica, sendo classificadas 

conforme descrição abaixo. Estes 

registros podem ser feitos de forma 

anônima, pelo site do hospital.   

 

Denúncia ï 11 registros. 

Elogio ï 17 registros; 

Informação ï 8 registros; 

Reclamação ï 115 registros; 

Solicitação ï 1 registro; 

Sugestão ï 2 registros. 

 

UTI Neonatal e Pedi§trica implanta check list multidisciplinar 

 

Desde o dia 3 de julho, a equipe da UTI Neonatal e Pediátrica do Hospital 

Filantrópico Policlínica (HFP) instituiu o check list multidisciplinar (beira leito) para os 

pacientes do setor. A iniciativa visa a segurança dos pacientes e a qualidade no 

atendimento. O uso de check list na assistência à criança hospitalizada proporciona 

uma série de vantagens: contribui para a identificação de falhas em processos de 

segurança do paciente; padronização de técnicas e processos; redução de erros 

relacionados aos cuidados em saúde; melhoria do trabalho em equipe; comunicação 

precisa e consistente; e, consequentemente, melhoria da qualidade da assistência 

prestada. 

 

Gest«o 2023-24 da CIPA tem componentes definidos 

 

A Comissão Interna de Prevenção de Acidentes (Cipa) do Hospital 



Filantrópico Policlínica apresentou o resultado das eleições para a próxima gestão. 

Após a votação, realizada nos dias 3 e 4/10, foram definidos cinco membros efetivos 

e quatro suplentes.  

A composição dos integrantes da gestão 2023-24 da Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes (Cipa) está completa. Os escolhidos pela Direção e 

Administração do HFP são: Titulares - Andreia Cristina da Rosa (presidente), Edson 

Batista de Oliveira, Bruna Carla Pires, Kelli Cristiane Rodrigues Benicchio e Debora 

Botelho de Freitas; Suplentes - Andreia Joseane Kufer, Fabricia Gabriela Cagnini 

Boaretto, Rozineli Dalponte, Regiane Prado e Paula Maziero. No início de outubro 

foram eleitos por votação dos colaboradores: Eliezer Fachin da Silva, do PA (56 

votos); Luiz Henrique Bim, da Higiene (37 votos); Isolete Mattei, do Ambulatório (27 

votos); Ana Claudia Castanha, da CAFH (26 votos); e Mirian Pazinato, da UTI 

Pediátrica (25 votos). Suplentes: Débora Flores Ferreira, do Posto 6 (24 votos); Maria 

Isabel Rossatto, da Nutrição (23 votos); Wellington Jefferson Correia, do Ambulatório 

(21 votos); e Janete da Silva Carvalho, da Higiene (21 votos). O processo eleitoral 

teve 345 votantes, com cinco brancos e nulos. 

 

CIHDOTT faz a­«o para conscientizar sobre a doa­«o de ·rg«os 

 

Entre os dias 25 e 26 de setembro a Comissão Intra-hospitalar de Doação de 

Órgãos e Tecidos para Transplante (CIHDOTT) promoveu uma ação para celebrar a 

o Dia Nacional da Doação de Órgãos (27/09) e reforçar as ações do Setembro Verde. 

Neste ano, a mobilização visou conscientizar os colaboradores do Hospital 

Filantrópico Policlínica (HFP) sobre a importância da doação de órgãos e da conversa 

sobre o tema com os familiares e amigos. A iniciativa contou com a parceria de 

acadêmicos do curso de Enfermagem do Unidep ï Centro Universitário. Nos dois dias, 

141 colaboradores participaram das conversas. 

 

Encontro debate cuidados paliativos para pacientes com c©ncer 

 

Para marcar o Dia Mundial de Cuidados Paliativos, celebrado neste ano no 

sábado, 08 de outubro, o Grupo de Cuidados Paliativos (Gapa) do Hospital 



Filantrópico Policlínica (HFP) promoveu um encontro multidisciplinar do serviço de 

Oncologia com representantes do setor de Saúde da região e de Santa Catarina. Com 

o tema ñDesmistificando os cuidados paliativosò, o encontro teve como palestrante a 

médica Vivian Gomes. O evento foi realizado nesta quinta-feira, 05 de outubro no 

auditório da Poli Saúde, no Centro Multiprofissional, em Pato Branco. O Gapa é 

composto por uma equipe multiprofissional, com médico, enfermeira, administradora, 

psicóloga, nutricionista, assistente social, fisioterapeuta e, também, inclui apoio 

espiritual aos pacientes. 

 

Seguran­a da Informa­«o  

 

O Hospital Filantr·pico Policl²nica desenvolveu diversas a­»es para 

adequa­»es dos processos de trabalho a lei geral de prote­«o de dados ï LGPD. 

Seguiu com reuni»es do Comit° de seguran­a.  

 

POLĉTICAS APROVADAS 

 

Foram desenvolvidas e revisadas pelas comissões as políticas abaixo, estas 

já estão publicadas e disponíveis no Tasy para consulta: 

 

¶ Política de Qualificação de Avaliação de Fornecedores; 

¶ Política de Desenvolvimento de Pessoas; 

¶ Política de Gestão de Custos 

¶ Gestão de Pessoas; 

¶ Política de Gerenciamento e Uso Seguro de Medicamentos; 

¶ Política de Prontuário 

¶ Política de Desenvolvimento de Pessoas 

 

  



 
AUDITORIA SEGURAN¢A EM ALTA 

 

  

 

A auditoria do Programa Segurança em 

Alta que começou no dia nove de maio 

e terminou no dia 12, com uma reunião 

para tratar as conclusões. A avaliação 

foi coordenada pela Juliane Pais Vieira 

e pela Anna Karen Mandrick, da 

Unimed Federação Paraná, a Suelen 

Pereira Perez da Unimed Pato Branco 

também participou. Foi verificado se os 

processos estavam adequados 

conforme as diretrizes do Programa 

Segurança em Alta que busca a 

qualificação da rede hospitalar do 

Sistema Unimed, com foco em 

promover a qualidade e a segurança da 

assistência. Também tem como 

objetivos o alinhamento com a política 

da Agência Nacional de Segurança 

Suplementar (ANS) e melhorar 

processos que resultem em 

sustentabilidade para o hospital e 

segurança para os pacientes.  

Os Hospitais recebem uma 

classificação de acordo com a nota, se 

a nota recebida for 7, recebe o selo de 

Bronze, quando for conquistada a nota 

8, recebe a classificação Prata, quando 

recebe a nota 9 receberá o título de 

ouro e quando for atingida 10, receberá 

diamante, conforme descrito na 

imagem abaixo retirada do site da 

Unimed. 

 

 

 

 

  



No dia cinco de julho, as 

representantes da Unimed Federação 

e da Unimed Pato Branco estiveram 

reunidas, em evento híbrido (presencial 

e on-line), com a equipe do Hospital 

Filantrópico Policlínica. No dia, foi 

divulgado o resultado da avaliação 

realizada por auditores do Programa 

Segurança em Alta, entre 9 e 12 de 

maio. A instituição alcançou a nota 7B, 

o que garante o selo Bronze do 

Programa Segurança em Alta, após a 

avaliação que comparou os dados 

diagnosticados em outubro de 2021 

com os avanços promovidos nos 

últimos 18 meses. Também foram 

apresentados os pontos fortes do 

Hospital e as suas fragilidades, pontos 

que precisam de melhorias. enviado na 

próxima semana, com os pontos de não 

conformidade. Nos próximos 12 meses, 

os processos terão continuidade, com o 

monitoramento, mensal, dos eventos 

adversos graves e dos indicadores, que 

serão comparados com os demais 

prestadores de serviços em Saúde que 

participam do programa. O Segurança 

em Alta é um programa de educação 

continuada e que busca a qualificação 

da rede hospitalar do Sistema Unimed, 

com foco em promover a qualidade e a 

segurança da assistência. O selo 

Bronze é uma conquista de todos que 

atuam no Hospital Filantrópico 

Policlínica. 

 

Nos dias 11 e 12 de julho, os 

colaboradores do Hospital Filantrópico 

Policlínica receberam copos de acrílico 

personalizados para comemorar a nota 

7B, que garantiu o selo Bronze do 

Programa Segurança em Alta. Nos 

copos, está estampada a frase 

ñSeguran­a do paciente: nosso 

compromisso inegoci§vel!ò. Os brindes 

celebram o sucesso das ações 

desenvolvidas nos primeiros 18 meses 

do programa e servem para despertar, 

nas pessoas, a cultura da qualidade no 

atendimento e na segurança do 

paciente.  

 



 
 
TRANSPLANTE RENAL NÜ 1000 £ REALIZADO NO HOSPITAL 

 

 

O serviço de transplante renal do 

Hospital Filantrópico Policlínica (HFP) 

realizou o milésimo transplante de rim. 

O primeiro procedimento foi realizado 

em 17 de dezembro de 1985. Os 

médicos Júlio Sfredo, Hélio Vida Cassi, 

Eduar Guérios Jr, Carlos Volpato, 

Pedro Bortot, Luiz Alberto Sartori (in 

memoriam), Eliseo Batiston e Paulo 

Furtado integravam a equipe que 

entrou para a história da Medicina na 

região sudoeste do Paraná. 

 

De lá para cá, o transplante renal 

tornou-se rotineiro em Pato Branco. Até 

o momento em que foi realizado a 

milésima cirurgia, 602 transplantes 

foram de doadores falecidos (60,2%) e 

398 de doadores vivos (39,8%). Até 

outubro haviam 127 pacientes fazendo 



hemodiálise na UTR e havia 80 

inscritos na lista de espera para receber 

um rim. 

No dia 24 de outubro foi realizado o 

milésimo transplante de rim no Hospital 

Filantrópico Policlínica (HFP). Um 

paciente do Mato Grosso, de 41 anos, 

recebeu rim doado pela irmã, de 35 

anos. O transplante foi bem-sucedido e 

o receptor ficou internado na UTI 

Adulto, seguindo procedimento padrão. 

O transplante envolveu grande número 

de profissionais, entre eles, os médicos 

urologistas Sergio Luiz Janczeski 

Júnior e Luis Eduardo Durães Barboza, 

os cirurgiões vasculares Eduar Guerios 

Junior e Eduar Guerios Neto, o médico 

nefrologista Jorge Ramos e os médicos 

anestesiologistas Almir Antonio Molossi 

e Ivai Saião Aranha Falcão de 

Azevedo, e uma vasta equipe de 

profissionais. 

 

 

Nesta terça-feira, 07 de novembro, a 

equipe médica do Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP) deu alta ao paciente 

do transplante renal de número 1.000 

realizado em Pato Branco. Ibanildo 

Rodrigues La Rosa, de 41 anos, 

paciente de Nova Mutum, Mato Grosso, 

recebeu rim doado pela irmã, Ines da 

Rosa, de 36 anos. Diretores do Hospital 

e parte dos médicos que integram o 

serviço de Transplante Renal da 

instituição estiveram presentes na alta 

de Ibanildo: Daniel Emygdio do 

Nascimento (nefrologista e diretor-



técnico do HFP); Sergio Luiz Janczeski 

Junior (urologista, chefe do serviço de 

Transplante Renal); e os médicos Jorge 

Ramos (nefrologista), Eduar Guerios 

Neto (cirurgião vascular), Marco Aurelio 

Di Napoli (urologista), Sidoni Gaia 

(urologista) e Ivai Saião Aranha Falcão 

de Azevedo (anestesiologista). Ao ser 

liberado, Ibanildo estava acompanhado 

da esposa, Graziela Beatriz Figueiredo 

Benitez, e da irmã, Ines da Rosa. Ele 

ficou em Pato Branco por mais três 

meses, em um apartamento alugado, 

para ficar em acompanhamento médico 

até que possa voltar para Nova Mutum. 

Para a alta, que foi transmitida ao vivo 

pelo perfil do Hospital no Facebook, foi 

convocada entrevista coletiva com a 

imprensa local. 

 
PROADI SUS 
 

O Programa ñSa¼de em Nossas M«osò 

é um projeto do Ministério da Saúde, 

por meio do Programa de Apoio ao 

Desenvolvimento Institucional do 

Sistema Único de Saúde (PROADI-

SUS) conduzido de maneira 

colaborativa entre os seis hospitais 

participantes (Hospital Alemão 

Oswaldo Cruz, Beneficência 

Portuguesa, HCor, Hospital Israelita 

Albert Einstein, Hospital Moinhos de 

Vento e Hospital Sírio-Libanês).  

Após uma rígida seleção, no início de 

setembro de 2021, o Hospital 

Filantrópico Policlínica, foi um dos 204 

hospitais selecionados para participar 

deste projeto, com duração de 24 

meses, tendo como referência o 

Hospital Israelita Albert Einstein. 

O objetivo é melhorar a segurança do 

paciente e reduzir em mais de 30% as 

taxas de infecções relacionadas a 

saúde na UTI adulto, como as 

Infecções de Corrente Sanguínea 

associado ao CVC (ICS CVC), 

Pneumonia associado a ventilação 

mecânica (PAV) e Infecção do trato 

urinário (ITU), além de aumentar em 

30% a taxa de adesão a higiene das 

mãos.  

 



 

Em janeiro de 2023 o Hospital 

Policlínica recebeu os técnicos do 

Hospital Albert Einstein de São Paulo 

presencial no Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP) (foto acima). A 

enfermeira Patrícia Bopsin, consultora 

em melhoria, e a fisioterapeuta Cilene 

Saghabi, especialista em prevenção de 

pneumonia associada à ventilação 

mecânica (PAV), seguiram cronograma 

ao longo do dia. Durante a visita o 

grupo se reuniu com representantes da 

equipe assistencial da UTI Adulto, da 

equipe nuclear, da Comissão de 

Controle de Infecção Hospitalar (CCIH) 

e da direção. O projeto acontecerá até 

setembro deste ano. Com a orientação 

dos especialistas do Albert Einstein, e 

até janeiro de 2023 algumas metas 

foram atingidas, sendo 90% de redução 

em infecção de trato urinário; e 60% de 

corrente sanguínea. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Treinamento 

 

 

Nos dias 30 e 31 de janeiro e 1º de 

fevereiro, as enfermeiras Ecleia 

Guerios e Luana Salete Fausto, 

participaram de uma Sessão de 

Imersão Virtual (SIV), com 

treinamentos para melhorias que 

podem ser implantadas na rotina da 

UTI Adulto. A SIV é uma das atividades 

do projeto ñSa¼de em nossas m«osò, do 

Programa de Apoio ao 

Desenvolvimento Institucional do 

Sistema Único de Saúde (PROADI-

SUS), do qual a UTI está participando, 

com a meta de reduzir em 30% as taxas 

de infecções relacionadas à assistência 

a saúde. Segundos as enfermeiras 

Ecleia e Luana, a imersão reforçou a 

importância da metodologia 

padronizada no ambiente de trabalho e 

do engajamento da equipe para 

debater problemas e encontrar 

soluções para as fragilidades. Na foto, 

Luana e Ecleia durante a SIV. 

 

Comemorações 

 

Nos dias 15 e 16 de março, a Equipe 

Nuclear do Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP) comemorou com os 

profissionais da UTI Adulto os cinco 

meses seguidos sem registro de 

infecção do trato urinário associado a 

cateter vesical de demora (ITU-CVD). 

O período é recorde desde que teve 

in²cio o projeto ñSa¼de em nossas 

m«osò, do Proadi-SUS, em setembro 

de 2021. A meta estabelecida no início 

do projeto foi de reduzir em 30% as 

taxas de infecções relacionadas à 

assistência à Saúde, em dois anos. Em 

apenas 12 meses, as infeções ITU-

CVD foram reduzidas em 90%. 

Segundo a médica infectologista 

Susane Marafon, a conquista é mérito 

das equipes, que se engajaram para 

promover as mudanças e implantar as 

boas práticas, continuamente, com os 

objetivos de reduzir a incidência de 

infecções e garantir a segurança dos 

pacientes. Para que as metas fossem 



atingidas, foram implantadas rotinas 

que foram replicadas para outros 

setores, conforme cronograma de 

treinamentos do SCIH. Na foto, 

integrantes da equipe da UTI Adulto do 

período noturno. 

 

Nos dias 29 e 30 de março, a equipe 

nuclear do Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP) comemorou mais uma 

vez com a equipe multiprofissional da 

UTI Adulto. O motivo, a redução em 

57% de pneumonia associada à 

ventilação mecânica (PAV) em 17 

meses do projeto ñSa¼de em nossas 

m«osò, atingindo ²ndice superior ¨ meta 

estabelecida no início, de redução de 

30% em 24 meses. Ao longo do projeto, 

que faz parte do Proadi-SUS, foram 

realizados mudanças e treinamentos, 

como: revisão da técnica de higiene 

oral; aferição da pressão do cuff a cada 

seis horas, inclusive de madrugada; 

revisão de protocolos de sedação, 

intubação, ventilação mecânica e 

extubação e de cuidados com os 

materiais inalatórios.  

 

 

Hospital conclui programa ñSa¼de em nossas M«osò, do Proadi-SUS 

 

No dia 07 de dezembro foi realizada a 

solenidade de encerramento do 

programa ñSa¼de em nossas M«osò, do 

Proadi-SUS em Brasília. Nos últimos 24 

meses, 188 hospitais públicos e 

filantrópicos de 27 unidades federativas 

participaram da iniciativa que tem como 

propósito aprimorar os atendimentos 

via SUS por meio de projetos de 

capacitação de recursos humanos, 

pesquisa, avaliação e incorporação de 

tecnologias, gestão e assistência 

especializada. De acordo com o 

balanço apresentado, entre 2018 e 

2023, foram evitadas 3.602 infecções 

da corrente sanguínea associada ao 

uso de cateter venoso central, outras 

4.581 relacionadas ao cateter vesical e 

4.935 pneumonias por ventilação 

mecânica. Ao todo, foram 

acompanhados 439 mil pacientes. 



Segundo os contabilização da própria 

equipe do Proadi-SUS o HFP 

conseguiu evitar 99 infecções e 

economizar R$ 5.226.176,78, 

analisando detalhadamente os dados 

percebeu-se que os cálculos de Saving 

por estimativa de infecção evitada do 

Hospital foram 36 IPCSL com um valor 

de R$ 1.911.714,84, 38 infecções na 

UTI com um valor de R$ 1.777.103,44 

e 25 infecções por PAV com um valor 

de R$ 1.537.355,50. 

 

 

 

Boas Práticas em Cardiologia 

 

A enfermeira Gabrieli Pitchinin, 

coordenadora do Pronto Atendimento 

do Hospital Filantrópico Policlínica 

(HFP), representou a instituição no 

Workshop Boas Práticas, do Projeto 

Boas Práticas do Proadi-SUS, em 

Brasília, nos dias 23 e 24 de novembro. 

O evento marcou o encerramento da 

edi­«o do Programa ñBoas pr§ticas em 

Cardiologiaò, da qual o HFP fez parte. 

Gabrieli relata que o workshop abordou 

temas como a relevância da qualidade 

da assistência ao paciente e do 

engajamento de hospitais que são 

referências no Brasil para que esses 

programas aconteçam efetivamente. 

Na foto, Ana Paula Armani 

(coordenadora de Enfermagem da UPA 

de Pato Branco), Sandra Cunha 

(enfermeira do Hospital Beneficência 



Portuguesa, coordenadora da equipe 

do HFP no Proadi-SUS) e a enfermeira 

Gabrieli Pitchinin. 

 

  



RECONHECIMENTO 
 

Hospital é empresa Amiga do Consumidor, pelo Procon PB 

 

No dia 31 de março, o Hospital 

Filantrópico Policlínica (HFP) recebeu a 

certificação do Programa Selo 

Empresa Amiga do Consumidor Pato-

branquense, concedido pelo Procon 

Pato Branco. Quarenta empresas 

foram certificadas em solenidade 

realizada no auditório do Sindicomércio. 

O Selo representa a confiança e a 

credibilidade junto aos consumidores 

do município. O HFP e as demais 

empresas certificadas assumiram, com 

a comunidade, de cumprir o Código de 

Defesa do Consumidor e manter as 

boas práticas nas relações de consumo. 

A certificação tem validade até abril de 

2024. O Programa Selo Empresa 

Amiga do Consumidor Pato-

branquense visa desenvolver ações, 

fiscalização e monitoramento dos 

ambientes das empresas, voltados à 

promoção da qualidade no atendimento 

aos consumidores e no fornecimento 

de produtos e serviços. Na foto, 

Lisandra Perla e Luciane Checelski, 

que representaram o Hospital na 

solenidade, junto com a diretora Elaine 

Menegola e demais integrantes do 

Procon Pato Branco. 

 

 

 

Unidep homenageia o Hospital pela parceria no curso de Medicina  

 

A Unidep realizou a solenidade 

simbólica de graduação da primeira 

turma de Medicina em Pato Branco. 

Pela manhã, a instituição promoveu 

Aula Magna com a médica Ana 

Escobar, em alusão à formatura da T1. 

Na cerimônia, o Unidep relembrou sua 

trajetória desde o início, como Fadep, e 

homenageou pessoas e instituições 

que tiveram papéis importantes para 

que o sonho do curso de Medicina se 

tornasse realidade. Assim, o Unidep 

entregou Láureas de Agradecimento, 

uma delas para o Hospital Filantrópico 



Policlínica. No dia 28 de julho o HFP foi 

representado pela presidente do 

Conselho de Administração, Fabiola 

Carla Fressato Hecke, pelo diretor 

técnico Gilberto Gabaldo e pela 

administradora Gabriela Izidro. 

 
 

Enfermeira Marzi e técnica Lucia serão homenageadas pelo Coren 

 

Na noite de 23 de novembro, o 

Conselho Regional de Enfermagem do 

Paraná (Coren/PR) realizou cerimônia 

do Prêmio Protagonista 2023, com o 

tema "A sua história nos inspira". 

 

Duas profissionais de Enfermagem do 

Hospital Filantrópico Policlínica (HFP) 

foram homenageadas nesta edição: a 

técnica em Enfermagem Lucia Paludo 

Barbosa e a gerente de Enfermagem, 

enfermeira Marzi M. Molinete. 

Lucia faz parte da lista de 60 

profissionais de Enfermagem de todo o 

estado eleitos em votação realizada 

pela internet, que escolheu os relatos a 

serem premiados pelo Coren/PR. Marzi 

M. Molinete também foi homenageada 

pelo Coren/PR com o Prêmio 

Protagonista 2023. A premiação é uma 

honraria concedida pelo Coren/PR para 

homenagear, destacar e reconhecer o 

trabalho e evidenciar os profissionais 

de Enfermagem e seu papel frente aos 

desafios da profissão  

 

Para ler a história de Lucia e dos outros 

homenageados, direcione a câmera do 

celular para o QR Code.  



 

As profissionais foram recebidas pela 

direção do Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP), acompanhadas da 

enfermeira Bruna Pires, homenageada 

na edição anterior do Prêmio 

Protagonista do ano de 2022. Os 

diretores parabenizaram Marzi e Lucia 

pela merecida homenagem do 

Coren/PR.  

 

 

Seguran­a do paciente: Hospital recebe certifica­«o do Estado 

No encontro realizado em Curitiba, 

Paran§, foram entregues certificados a 

25 hospitais do Paran§ que tiveram os 

maiores ²ndices de ades«o ¨s normas 

de seguran­a dos pacientes. O Hospital 

Filantr·pico Policl²nica (HFP) foi um 

deles, recebendo a certifica­«o de Alta 

Conformidade ¨s pr§ticas de 

seguran­a do paciente, referente ao 

ano de 2022, conforme crit®rios 

estabelecidos pela Anvisa. Na foto, a 

enfermeira Kelli Benicchio recebe o 

certificado, durante o encontro. 

 

 



Médicos do Hospital são homenageados pela Assembleia 

 

No dia 16 de outubro a Assembleia 

Legislativa do Paraná (Alep), por 

proposição dos deputados Ney 

Leprevost, Alexandre Curi e Flávia 

Francischini, concedeu homenagem a 

m®dicos de todo o Estado, ñpor sua 

inestimável contribuição à saúde dos 

paranaenses, por meio do exercício da 

Medicina e por ocasião da celebração 

do Dia do M®dicoò. Cerca de 500 

profissionais de diferentes 

especialidades médicas receberam o 

reconhecimento da Alep. A solenidade 

contou ainda com a participação de 

representantes do Conselho Regional 

de Medicina (CRM) e da Associação 

Médica do Paraná (AMP). O médico 

Neri Machado Jr, que integra o Corpo 

Clínico do Hospital Filantrópico 

Policlínica (HFP), participou da 

solenidade na Alep e recebeu a 

menção honrosa. Outros 39 médicos 

do Corpo Clínico do Hospital também 

foram agraciados com a homenagem. 

Na foto, o médico Neri Machado Jr. 

 

 

  



OBRAS NO HOSPITAL 

 

Pr®dio Novo 

 

No dia 21 de novembro de 2019, a 

Construtora Monte Si«o apresentou ¨ 

imprensa e ¨ comunidade de Pato 

Branco o complexo hospitalar Pio de 

Pietrelcina. Na oportunidade, tamb®m 

foi comunicada a parceria entre a 

Construtora, Policl²nica Pato Branco 

S/A e o Hospital Filantr·pico Policl²nica.  

A Policl²nica Pato Branco S/A fez a 

permuta, de uma fra­«o do terreno, ao 

lado do hospital, por uma §rea 

constru²da no novo complexo Pio de 

Pietrelcina. 

A troca foi a forma encontrada para 

ampliar a estrutura f²sica da institui­«o 

hospitalar, sem despender recursos 

financeiros, inexistentes no momento. 

Os equipamentos ter«o que ser 

adquiridos pelo Hospital Filantr·pico 

Policl²nica quando a obra for conclu²da, 

em 2024, a previs«o de entrega com os 

equipamentos est§ prevista para 2025. 

Est§ incluso na permuta do terreno 

4.500 metros quadrados para realocar 

o centro cir¼rgico, com 8 salas, 1 centro 

cir¼rgico ambulatorial com 4 salas, 1 

central de materiais e esteriliza­«o, 1 

unidade de interna­«o, 1 centro m®dico 

e nova recep­«o.  

Em 2023, a obra ganhou magnitude e 

aproximadamente 60%.  

 

 

 



 

 

Salas de descanso dos colaboradores da noite foram renovadas  

 

Em mar­o deste ano, as salas de 

descanso para os profissionais do turno 

da noite receberam melhorias, visando 

proporcionar um ambiente 

aconchegante para repouso. S«o dois 

espa­os, um ao lado do rel·gio ponto 

est§ a sala de descanso para as 

colaboradoras, com tr°s beliches e 

outro pr·xima ¨ TI, est§ a sala de 

descanso masculina, com um beliche. 

As salas s«o destinadas aos 

colaboradores que atuam no regime 12 

x 36 dos setores da farm§cia, 

Recep­«o Pronto Atendimento, Pronto 

Atendimento e Postos de Interna­«o 1, 

3, 4 e 6. 

 

Cabe para que todos consigam 

aproveitar o intervalo pedimos que os 

colaboradores respeitem o tempo de 

uma hora de descanso e para que se 

mantenha-se limpo e organizado o 

ambiente, pedimos que seja 

higienizado o colch«o e travesseiro 

com §lcool 70%. 

 

 

 



CAFH teve §rea ampliada, com apoio da Poli Sa¼de 

 

Na ter­a-feira, dia 16 de maio, teve 

in²cio a obra para amplia­«o do setor de 

estoque da Central de Abastecimento 

Farmac°utico Hospitalar (CAFH). A 

constru­«o de uma nova §rea est§ 

sendo feito junto ¨ nova sede da Poli 

Sa¼de, no lado da Rua Paran§. A 

operadora de planos de sa¼de, 

propriet§ria do terreno, concordou em 

ampliar o espa­o que j§ era cedido ¨ 

CAFH, custeando ainda os 

investimentos para erguer a nova §rea 

para o estoque. Pelo fato de a CAFH 

estar situada no terreno da Poli Sa¼de, 

houve tamb®m a necessidade de fazer 

novo protocolo junto ao Corpo de 

Bombeiros, que incluiu a amplia­«o. A 

Dire­«o e a Administra­«o do Hospital 

Filantr·pico Policl²nica agradecem ¨ 

Diretoria da Poli Sa¼de pela parceria e 

pelo investimento. 

 
UTI Neonatal e Pedi§trica do Hospital ® reinaugurada 

 

  

No dia 09 de agosto foi realizada a 

cerim¹nia de reinaugura­«o da UTI 

Neonatal e Pedi§trica do Hospital 

Filantr·pico Policl²nica (HFP). Depois 

de um ano em obras, a estrutura foi 

entregue oficialmente, contando com 

recursos p¼blicos e privados.. 

Conclu²das as obras, a UTI Neonatal e 

Pedi§trica do HFP conta com dez leitos, 

com a seguinte configura­«o: cinco 

leitos neonatais e cinco leitos 

pedi§tricos. 

 



 

 

A reforma e a revitaliza­«o da UTI somaram investimento de R$ 2.636.000,00, 

com as seguintes contribui­»es: 

- R$ 250.000,00, da deputada federal Leandre Dal Ponte (atual secret§ria 

de Estado da Mulher e Igualdade Racial); 

- R$ 354.000,00 (somadas as emendas impositivas dos vereadores 

Janu§rio Koslinski, Claudemir Zanco (Biruba), Eduardo Albani Dala Costa, Marcos 

Junior Marini, Romulo Faggion e Joecir Bernardi); 

- R$ 342.000,00 para climatiza­«o e gases, do Governo do Estado via 

deputado estadual Luiz Fernando Guerra; 

- R$ 356.000,00 da Policl²nica Pato Branco S/A; 

- R$ 846.000,00 em equipamentos, com recursos do Governo do Estado; 

- R$ 215.000,00 em incubadoras, do jogador de futebol Alexandre Pato. 

Al®m desses recursos, o Hospital Filantr·pico Policl²nica investiu 

R$ 50.506,00. Na solenidade, a diretoria do HFP homenageou lideran­as p¼blicas e 

pessoas que contribu²ram para que a revitaliza­«o acontecesse, conforme foto 

dispon²vel abaixo. 

 



Espa­o Conviver 

 

Na segunda-feira, 9 de outubro, 

a reinaugura­«o da Brinquedoteca, 

fechada desde 2020 em decorr°ncia da 

pandemia de Covid-19, iniciou 

oficialmente a Semana das Crian­as 

2023 no Hospital Filantr·pico 

Policl²nica (HFP). A Brinquedoteca 

integra o novo Espa­o Conviver, 

tamb®m inaugurado oficialmente em 

conjunto com o jardim terap°utico. A 

partir de 16 de outubro, o Espa­o 

Conviver est§ ficando aberto aos 

pacientes internados de segunda a 

sexta-feira, das 15h ¨s 16h. 

 

 

Apartamentos do Posto 1 recebem pintura nas paredes 

 

A diretoria do Hospital 

Filantr·pico Policl²nica (HFP) autorizou 

a pintura das paredes de apartamentos 

do Posto de Interna­«o 1. A a­«o 

atende ¨s sugest»es apresentadas na 

pesquisa de satisfa­«o, que ® feita 

regularmente. As obras come­aram no 

dia 17 de agosto e os apartamentos 

101, 102, 105, 107, 108 e 109 foram 

pintados. Al®m da pintura dos quartos 

foi realizado a pintura do corredor e da 

escada. As melhorias foram feitas com 

os recursos do hospital. 

 

 

 



Pronto Atendimento 

 

 

 

Na semana no dia 20 de dezembro foi 

finalizada a fase 1 da reforma do Pronto 

Atendimento, sendo liberadas dia 13 de 

dezembro para o uso dos m®dicos e 

funcion§rios as salas de estabiliza­«o, 

equipamentos, prescri­«o, farm§cia, 

servi­os e posto de enfermagem.  

 

 

Tamb®m est§ prevista para o ano de 

2024 a amplia­«o da recep­«o. 

 

  



EQUIPAMENTOS 

 

Hospital recebe novo arco cirúrgico 

O Centro Cir¼rgico conta com 

um novo equipamento, um arco 

cir¼rgico tipo C, adquirido com recursos 

de um projeto aprovado pela Secretaria 

de Sa¼de do Paran§ (Sesa). O arco 

cir¼rgico m·vel da marca Ziehm, 

modelo Vision RFD, custou 

R$ 1.030.000,00. A aquisi­«o visa 

otimizar e qualificar a oferta de 

procedimentos cir¼rgicos aos pacientes 

SUS, promovendo seguran­a, 

qualidade e agilidade nos atendimentos 

de cirurgias de urg°ncia e emerg°ncia 

e procedimentos eletivo nas 

especialidades de Ortopedia e 

Traumatologia, Urologia, Cirurgia 

Vascular, Cirurgia Geral e Cirurgia 

Card²aca. O Hospital Filantr·pico 

Policl²nica conta, ainda, com um outro 

arco cir¼rgico, adquirido em 2018.  

 

 

 
Postos 4 e 6 receberam novas camas hospitalares 

 

Nos ¼ltimos dias, o Hospital recebeu 28 novas camas hospitalares completas, 

que substituir«o as atuais nos Postos de Internamento 4 e 6, destinados aos pacientes 

do SUS. O mobili§rio foi adquirido com verba da Secretaria de Sa¼de do Paran§ 

(Sesa), no valor de R$ 165.365,20, junto ¨ empresa KSS Com®rcio e Ind¼stria de 

Equipamentos M®dicos. Cada cama custou R$ 5.905,90. 

 

Microscópio cirúrgico é adquirido com recursos do Estado 

 

O Hospital Filantr·pico Policl²nica (HFP) comprou um microsc·pio cir¼rgico de 

nova gera­«o, com c©mera integrada e microsc·pio auxiliar. O equipamento, fabricado 

pela Carl Zeiss, custou R$ 358.000,00 e ser§ utilizado no Centro Cir¼rgico, para 



procedimentos oft§lmicos. A aquisi­«o foi poss²vel gra­as a recursos da Secretaria de 

Sa¼de do Paran§, liberados ap·s aprova­«o de projeto. 

 

Além destes itens foram adquiridos os seguintes 

 

Os itens e serviços citados abaixo foram adquiridos com o recurso liberado 

pela Secretaria Estadual de Saúde. 

 

Equipamento Valor Destino 

Ber­o acr²lico R$ 7.160,00 Posto 3 

Bisturi Eletr¹nico R$ 36.900,00 Centro Cir¼rgico 

Cama pedi§trica R$ 93.800,00 Posto 3 

Cama Adulto R$ 251.776,00 Posto 4, Posto 1 

Carinho Anestesia R$ 330.000,00 Centro Cir¼rgico 

Computador completo R$ 138.160,00 Centro Cir¼rgico 

Eletrocardi·grafo R$ 8.691,20  

Fibrobrosc·pio R$ 52.597,77 Centro Cir¼rgico 

Foco Cir¼rgico R$ 53.034,00 Centro Cir¼rgico 

Gerador Marcapasso  R$ 23.265,00 UTI Adulto 

Monitor card²aco com  

cardiografia 

R$ 135.250,00 Centro Cir¼rgico 

Monitor card²aco b§sico R$ 66.375,00 Centro Cir¼rgico 

Ox²metro R$ 14.216,70 Pronto Atendimento, Posto 4 

e Posto 6 

Painel de gases R$ 16.400,00 UTI NEO 

Perfuradores R$ 295.000,00 Centro Cir¼rgico 

Sistema climatiza­«o R$ 281.957,00 UTI Neonatal e Pedi§trica 

Sistema g§s ox²metro para UTI R$ 60.250,00 UTI Neonatal e Pedi§trica 

Suporte Cabe­a Radioterapia R$ 38.400,00 Radioterapia 

 

  



FINANCEIRO 

 

Telefonistas passam a fazer vendas e entregas de bebidas  

 

Houve alteração no processo de venda e entrega de produtos do serviço de 

lanches. As telefonistas passaram a vender, e também entregar, as bebidas. O 

atendimento é feito de segunda-feira a sábado, das 7h às 19h. O serviço de Nutrição 

será responsável apenas pela entrega dos lanches que precisam ser preparados na 

hora. Também foram elaborados novos cardápios, contendo QRCode que direciona 

para formulário com os valores dos produtos. 

O Hospital adotou nova configuração de produtos para os lanches e 

atualizou valores. A nova composição tem chocolates, bolachas, salgados e bebidas.  

 

Assinado projeto que garante verba para o piso da Enfermagem 

 

O presidente da República, Luiz Inácio Lula da Silva, assinou nesta terça-

feira, 18/04, o projeto de lei que abre previsão orçamentária para o pagamento do piso 

nacional da Enfermagem. O texto a ser enviado ao Congresso Nacional abre crédito 

especial no Orçamento da União no valor de R$ 7,3 bilhões. O projeto destina os 

recursos ao Ministério da Saúde (MS) para possibilitar o atendimento de despesas 

com o piso nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras. 

De acordo com definição do Supremo Tribunal Federal (STF), o piso nacional 

de Enfermagem refere-se à jornada de 44 horas semanais. Assim, para os 

colaboradores que têm o regime de 36 horas, o piso será: enfermeiro - R$ 3.886,36; 

técnico em Enfermagem - R$ 2.720,45; e auxiliar de Enfermagem - R$ 1.943,18. Os 

valores foram repassados a equipe de enfermagem conforme repasse realizado pelos 

governos. 

 

Governo federal liberou R$ 1,5 bilhão para Santas Casas  

 

A ministra da Saúde, Nísia Trindade, assinou portaria que libera repasse 

adicional de R$ 1,5 bilhão, em parcela única, para 3.288 entidades de saúde privadas 



sem fins lucrativos, como as Santas Casas. O ato ocorreu em cerimônia no Palácio 

do Planalto, nesta quinta-feira, 20/04. Segundo o Ministério da Saúde, o incentivo vai 

beneficiar mais de 3,2 mil serviços em 1,7 mil municípios do país. A direção do 

Hospital Filantrópico Policlínica aguarda a publicação oficial da portaria para verificar 

se a instituição foi contemplada e, se sim, qual é o montante a ser disponibilizado pelo 

Ministério da Saúde. 

Somando todos os recursos conquistados em 2023, obtivemos um total de 

R$ 9.355.140,56, estes estão descritos abaixo, constam também os valores  

 

 

 

 

 

Demanda  Solicitado  Valor Solicitado  Valor Recebido  Contrapartida  Status  

Projeto 

Equipamentos 

SESA 2022 SESA PR R$ 2.625.649,90 R$ 2.625.649,90 R$ 131.282,50 Execução  

Emenda de 

custeio Alvaro Dias R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 0,00 Recebido 

Emenda de 

Custeio 

Oriovisto 

Guimarães R$ 400.000,00 R$ 400.000,00 R$ 0,00 Recebido 

Emenda de 

Custeio Flavio Arns R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 R$ 0,00 Recebido 

Reforma UTI  

Deputada 

Leandre R$ 250.000,00 R$ 250.000,00 R$ 72.499,83 Finalizado  

Finalização 

reforma UTI 

Emenda 

vereadores R$ 354.000,00 R$ 354.000,00 

Sem 

contrapartida  Finalizado  

Portaria 93 de 

fevereiro 2023 Gov Federal R$ 3.211.480,67 R$ 3.211.480,67 

Sem 

contrapartida  Recebido 

Portaria SESA 

875 /2022 GOV Estadual R$ 1.914.009,99 R$ 1.914.009,99 

Sem 

contrapartida  Recebido 



Resultado do exercício 2023 

 

No exerc²cio de 2023, o Hospital Filantr·pico Policl²nica registrou o d®ficit de 

R$ -2.523.770,63, no gr§fico abaixo demonstra-se o resultado dos anos anteriores em 

compara­«o ao ano de 2023: 

 

 

O ano de 2023, foi marcado por uma grande varia­«o nas despesas, em virtude 

do per²odo p·s pandemia, como principais varia­»es de despesas e custos citamos: 

 

Principais contas 
% de aumento de 

2022 para 2023 

Material de Limpeza 22,66% 

Manutenção Prédio 12,50% 

Impressos/Mat. Expediente 19,03% 

Água  10,56% 

Prestadores de Serviço PJ 57,30% 

Gastos com Alimentação 0,65% 

Assessorias Qualidade 99% 

Folha de pagamento 22,09% 


