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DADOS DA INSTITUIGAO

O Instituto Policlinica PB é uma entidade sem fins lucrativos, de direito
privado, de carater humanitario, com autonomia administrativa e financeira,
constituida em 29 de setembro de 2010, devidamente registrada no Cartério Vieira
sob 0 n® 0001389/01, do Livro A, inscrito no CNPJ sob o n°. 12.651.010/0001-76, na
cidade de Pato Branco, Estado do Parana, na Rua Pedro Ramires de Mello n° 361,
CEP 85.501-250.

Dezembro de 2021 !
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e
Mcer servicos em saude comprometidos com a vida através do cuidado humano

e qualificado com seguranga e resolutividade

VISAO

Ser um hospital referéncia em alta complexidade, com sustentabilidade, inovacao,

qualidade, seguranca e conforto.

VALORES

Humanizacao
Comprometimento
Etica
Resolutividade
Transparéncia
Credibilidade
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HISTORICO DA ENTIDADE

O Instituto Policlinica PB foi fundado no dia 1° de julho de 2010, para
as atividades desenvolvidas na Brinquedoteca hospitalar e promover agbées sociais
aos pacientes e colaboradores do hospital.

Desde 2003, o setor de Terapia Ocupacional desenvolvia atividades na antiga
Brinquedoteca hospitalar e, em 2008, com o setor de Servigo Social, surgiram os
projetos sociais e o trabalho de grupo de voluntarios no hospital. Com objetivo de
organizar as iniciativas ja realizadas, foi criado o Instituto Policlinica PB, para adequar
as agdes desenvolvidas na Brinquedoteca, projetos sociais e voluntarios.

A fim de ampliar a area de atuacdo, em 2014 o Instituto Policlinica PB realizou
alteracdo no estatuto social e reformulou a composicao dos associados para, em
agosto de 2015, assumir a gestao hospitalar da Policlinica Pato Branco.

A acado garantiu a continuidade da prestacao dos servigos médico-hospitalares
a toda populagéo da area de abrangéncia, através do Sistema Unico de Saude (SUS),
com qualidade e seguranca.
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FINALIDADES ESTATUTARIAS |

A,

O Instituto Policlinica PB possui, dentre seus fins e objetivos institucionais, o
apoio, o desenvolvimento e a promocao da saude e assisténcia social, congregando,

para tal, as seguintes acdes, programas e atividades:

| — Promover a saude e a assisténcia social de carater beneficente e
filantropico, assim como o voluntariado;

Il — Desenvolver projetos com o intuito de promover a ética, a paz, cidadania,
direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade social e
ambiental;

Il - Promover agdes sociais preventivas e programas voltados a seguranca
no trabalho, saude na familia, amamentagao, nutricdo e outros temas considerados
importantes e atuais;

IV — Administrar ou participar da gestao de clinicas, laboratorios e centros de
diagnostico por imagem;

V — Organizar seminarios, congressos, feiras e eventos voltados ao setor de
salde;

VI — Conceder estagios e residéncias médicas;

VIl — Promover, organizar e participar de programas de conscientizacao
publica, voltados a doacao de 6rgaos;

VIII — Realizar interface com o setor de Educagdo, organizando clinicas
escolas e residéncia médica;

IX — Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na area de salde,
alimentacéo, medicina no trabalho e assisténcia social;

X — Realizar gratuitamente atividades que, direta ou indiretamente, promovam
e assegurem a assisténcia a saude das comunidades beneficiadas;

Xl — Melhorar a qualificacao e desenvolvimento pessoal e profissional de
trabalhadores na area da saude, definida com base nos principios de respeito ao ser
humano e nos fundamentos éticos e sociais envolvidos nas relagées de qualquer
natureza entre os usuarios que dela se utilizarem;

Xll - Assessorar administrativamente, captar recursos e fomentar
financeiramente projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos por
organizagées sem fins econémicos conveniadas ao Instituto;

Xl — Acdes de carater cultural, visando a promog¢ao do ser humano € o seu
contato com manifestagdes artisticas, musicais, literarias e teatrais, entre outras;

XIV - Desenvolver atividades médico-hospitalares, com atendimento
ambulatorial e internagoes;

XV — Participar de conselhos e o6rgaos em que se debata e delibere sobre
politicas publicas nas areas de atuacao do Instituto.
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ACOES DESENVOLVIDAS
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ATUACAO NA AREA DA SAUDE

O Instituto Policlinica PB & uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, que se rege pelos principios morais e éticos, pelo bem comum e ajuda
mutua, tendo como principal finalidade promover a saude populacional da regido onde
esta inserido.

Na area de assisténcia a saude, a entidade realiza procedimentos de média e
alta complexidade aos pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS). Atua também no
atendimento de Urgéncia e Emergéncia, a partir da demanda espontanea, casos
referenciados pelo SAMU, Regulacao de Leitos Estadual, UPA — Unidade de Pronto
Atendimento 24h, pelo que mantem servigos de Pronto Atendimento funcionando 24
horas por dia, nas especialidades que demandam atendimento de
urgéncia/emergéncia.

O hospital esta estruturado e qualificado para resolver problemas de saude
complexos e ser referéncia na regiao onde esta inserido.

Alem do Corpo Médico altamente capacitado, a instituicao hospitalar prima pela
exceléncia e pela humanizacao no atendimento. Desta forma, mantém-se em
constante busca pelo treinamento e aperfeicoamento de todo seu corpo funcional,
contando com equipe interdisciplinar capaz de atender os mais altos graus de
exigéncias técnicas, bem como humanitarios.

A estrutura de atendimento do hospital conta com 146 leitos para internacéo,
sendo 102 leitos SUS. Dentre estes, sdo 13 leitos de UTI Adulto; e uma unidade mista
com 7 leitos de UTI Pediatrica e 5 leitos de UTI Neonatal. Assim, 70% (sessenta e
nove por cento) de sua capacidade operacional instalada é destinada ao SUS.

Os atendimentos hospitalares abrangem os habitantes do sudoeste do Parana
e da 3® Regional de Saude de Santa Catarina. A regido sudoeste do Parana é
composta por 42 municipios, totalizando 607.044 habitantes, de acordo com a
estimativa divulgada pelo IBGE, no ano de 2020. A 32 Regional de Saude é composta
por sete municipios de Santa Catarina: Sdo Lourenco do Oeste, Jupia, Campo Eré,

Coronel Martins, Galvao, Novo Horizonte e S&o Bernardino, totalizando 44.838

"



habitantes. Para os habitantes da 72 Regional de Salde do Parana e 32 Reg
Saude de Santa Catariana, o Hospital oferece os aténdimentos nas seguinte:;"é’ﬁﬁé
complexidades: UTI Adulto, UTI Coronariana, UTI Neonatal e Pediatrica, Ortopedia e
Traumatologia Pediatrica, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Cardiovascular Pediatrica,
procedimentos de Cardiologia Intervencionista, UNACON com radioterapia,
Nefrologia, transplante de rim e transplante de coracé@o. E para a populagéo da 82
Regional de Saude (Francisco Beltrdo), atendimentos nas especialidades de
Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Cardiovascular Pediatrica e
procedimentos de Cardiologia Intervencionista. Vale destacar que, na Cirurgia
Cardiovascular Pediatrica, o Hospital & referéncia também para o oeste do Parana e
realiza procedimentos via CNRAC para todo o Brasil. No transplante de rim, também
a referéncia é para pacientes da regional de saude de Foz do Iguacgu.
O Instituto Policlinica PB possui os seguintes reconhecimentos:
» Utilidade publica municipal: Lei n°® 3.775, de 22 de fevereiro de 2012.
> Utilidade publica estadual: Lei 18.594, de 19 de outubro de 2015.
» CEBAS: Portaria n°® 1.593, de 9 de novembro de 2016, deferindo a
concessao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), na area da saude, e renovacgéao pela Portaria n® 833, de 11 de
julho de 2019.
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\ESPECIALIDADES MEDICAS INSTITUTO POLICLINICA PB

5o !»’ ESPECIALIDADE

AREA DE ATUACAO

ANESTESIOLOGIA

GERIATRIA

" ICANCEROLOGIA CIRURGICA

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA

CANCEROLOGIA CLINICA

HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA

CARDIOLOGIA

INFECTOLOGIA

CIRURGIA CARDIOVASCULAR

MASTOLOGIA

CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

MEDICINA INTENSIVA

CIRURGIA GERAL

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

CIRURGIA GERAL -
VIDEOLAPAROSCOPICA

NEFROLOGIA

CIRURGIA ONCOLOGICA NEONATOLOGIA
CIRURGIA PEDIATRICA NEUROCIRURGIA
CIRURGIA PLASTICA NEUROLOGIA

CIRURGIA TORACICA NEUROLOGIA PEDIATRICA
CIRURGIA VASCULAR OFTALMOLOGIA

CLINICA MEDICA

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

COLOPROCTOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

DERMATOLOGIA

PEDIATRIA

ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA

PNEUMOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA

RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

ENDOSCOPIA DIGESTIVA

RADIOTERAPIA

GASTROENTEROLOGIA

UROLOGIA
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No ano de 2021, o Instituto Policlinica PB registrou os seguintes nimeros de

atendimentos na saude. Os atendimentos na categoria Internagao Hospitalar foram:

TOTALDE | TOTAL | _JOTAL pAciENTE PACIENTE |
EXERCicIO| PESSOAS [PACIENTE| PESSOAS [ 4 g | _TOTAL PESSOAS DIA
o A A EIATENDIDAS PARTICULAR/CONVENIO[PARTICULAR
SUS ICONVENIO
2021* | 10529 | 30.926 | 5.414 | 19.587 5.111 11.339

Percentual SUS internacgéo, paciente dia: 63,34%

Os atendimentos ambulatoriais totalizaram 27.225 pacientes atendidos,

somando-se os atendimentos de pronto atendimento e nos ambulatérios SUS.

EXERCICIO

ATENDIMENTOS

sSus

NAO SUS

2021

68.640

30.922

37.718

Percentual SUS ambulatorial: 45,05%

Portanto, no ano de 2021, o Instituto Policlinica PB registrou 76,30% de

atendimentos SUS, com a seguinte composi¢ao em percentual:

PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS % SUS
INTERNACAO PACIENTE DIA 63,34%
SUS AMBULATORIAL 10,00%
ATENCAO URGENCIA/EMERGENCIA 1,50
ATENCAO ONCOLOGICA 1,50
ATENCAO OBSTETRICIA E NEO 0
PERCENTUAL SUS TOTAL 76,34%




"'"'.":“-cwurglas cardiacas. Em 2021, foram realizados 7.188 procedlmentOS uma media

mensal de 599 procedimentos, divididos nas especialidades, conforme demonstrado

no quadro abaixo:

Especialidade

Numero de cirurgias

ANESTESIOLOGIA 52
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 31
BUCOMAXILOFACIAL 2
CARDIOLOGIA 29
CIRURGIA CARDIOVASCULAR 453
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 150
CIRURGIA GERAL 230
CIRURGIA ONCOLOGICA 1.179
CIRURGIA PEDIATRICA 36
CIRURGIA PLASTICA 232
CIRURGIA VASCULAR 50
COLOPROCTOLOGIA 163
GASTROENTEROLOGIA 287
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 567
MASTOLOGIA 140
NEUROCIRURGIA 23
OFTALMOLOGIA 11
‘ONCOLOGIA CLINICA 4
ORTOPEDIA PEDIATRIA 246
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA 2.381
OTORRINOLARINGOLOGIA 189
OUTROS 2
UROLOGIA 731
TOTAL 7.188

- CONVENIO

CIRURGIAS REALIZADAS POR TIPO DE

2 SUS
= Convénio

@ Particular




No ano de 2021, as cirurgias realizadas referente ao tipo de coﬁu)é‘ o.-.,c)ra
54,4% dos procedimentos cirtrgicos foram SUS, 35,4% de convénio SS )fjﬁQ,tO%"
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Em decorréncia da pandemia, gerada pela COVID-19, os transplantes foram

suspensos a partir de margo de 2020.

OUVIDORIA

Durante o ano de 2021, foram registradas 61 notificagbes na Ouvidoria do

hospital, sendo classificadas da seguinte maneira:

Reclamacao — 49 registros;
Solicitagao — 6 registros;
Elogio — 1 registros;
Informagao — 1 registro;
Sugestao — 00;

Denuncia — 4 registros.

e
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X \ COMISSOES

c j_j‘an}pntal na organizagao e sistematizagcdoc das atividades do hospital e

i ss@goram a Administracdo e Direcdo nos processos de trabalho. S&o um

A
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instrumento de comunicagao entre as areas, garantindo o cumprimento das acgoes
legais.

1. Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar

Comissao da Qualidade

Comisséo de Etica Médica

Comissao de Etica de Enfermagem

Comissao de Hotelaria Hospitalar

Comisséo de Farmacia e Terapéutica e Padronizagao de Materiais
Comissao de Revisdo de Prontuarios, Documentacdo Médica e Estatistica

Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

© & N & a0 KA L b

Comissao Intra-hospitalar de Doagéo de Orgéos e Tecidos para Transplantes —

CIHDOTT
10.Comité de Morte Materna e Infantil — CMMI
11.Comité Transfusional
12.Comissao de Nutricao Parenteral e Enteral
13.Comisséo de Revisao de Obitos
14.Comissao de Cuidados Paliativos - GAPA
15.Nucleo de Seguranca do Paciente
16. Comité de Processamento de Produtos para a Saude — CPPS
17.Comissao de Residéncia Médica — COREME

18.Comissao de Atencao ao Idoso ,
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O Instituto Policlinica PB também adotou os grupos de melhoria como forma de ji
estruturar processos de trabalho. Assim, conforme diagndsticos recehidos, por
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consultoria ou auditoria, sdo elaborados planos de agao para melhoria dos processos.
Atualmente o hospital esta com quatro grupos de melhoria, sendo:

1. Grupo de Melhoria UTI Adulto

2. Grupo de melhoria UTI Neonatal e Pediatrica

3. Grupo de melhoria do Estoque

4. Grupo de melhoria do Faturamento

/ /
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\\ EDUCAGAO CONTINUADA
s &

Y }Educagao Continuada: foram realizados 58 dos 66 treinamentos programados
: pg;go ano 2021, ou seja, 87,87%.
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= Namero de treinamentos programados
# Numero de treinamentos realizados

B NOmero de treinamentos ndo realizados

Os treinamentos realizados através da educagao continuada tiveram o
percentual de participagéo sistémica de 91,66%. Também foram divulgados os indices
de participacao por setores.

Administrativos e Apoio: participagdo dos colaboradores por setor (%)
120%

100%

100% 100%  ogoy 100%  100% 100%  100% 993

= 2019 2020 2021



Enfermagem: participagao dos colaboradores por setor(%

101%
100% |

99%

97% |
96%

95%

94% -
Centro Cirdrgico Postos de Pronto Atendimento UTl Adulto UTI Neo Pedidtrica

Internagdo Enf
2019 2020 2021

Para realizagao de treinamento de curta duragao com orientagdes pontuais de
novos processos ou readequacgdes, o hospital conta com o DMM - Dialogo de
Melhoria Mensal; em 2021, foram registrados 1160 dialogos.

Para os novos colaboradores, € realizado o PIFE - Programa Integracao
Funcionario Empresa, com a apresentagcdo do hospital, principais rotinas do
departamento de pessoal e seguranga do trabalho. No ano de 2021, foram realizados

21 PIFE’s, com a participacéo de 138 novos colaboradores.



5 HOSPITAL DE ENSINO
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‘Lf A Comissdo de Residéncia Médica (Coreme) do Instituto Policlinica PB -

: ‘spital Policlinica abriu no dia 15/01/2021 o periodo para matriculas no Programa
=" de Residéncia Médica 2021. O inicio das atividades do programa, que é credenciado
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM), aconteceu no dia 1° de

. . margo. Em 2021, foram ofertadas duas vagas

para cada programa de residéncia médica, e
assim manteve-se os programas de pediatria,
ortopedia e traumatologia e pré-requisito em
cirurgia basica, aléem de mais duas vagas no
novo programa de residéncia em clinica
médica. No dia 01/03/2021, deu inicio ao Programa de Residéncias Médicas 2021.
Durante o ano de 2021, tivemos dezesseis residentes ativos divididos entre
sete R1, cinco R2 e quatro R3. Permaneceu o financiamento das bolsas para o
programa de Ortopedia e Traumatologia pelo Ministério da Saude, aléem de uma bolsa
Pediatria e as bolsas da especialidade de clinica médica.
Instituto tera novidades em residéncias médicas
No dia 29/09, representantes da
Comissdo de Residéncias Médicas
(Coreme) do hospital receberam a
visita do médico Illdemar Afonso
Canto, que integra a Coreme do

hospital Sdo Lucas de Cascavel.

Representando a Comissao Estadual
de Residéncias Médicas (Cerem), vinculada ao Ministerio da Educagéo, ele veio
avaliar a estrutura oferecida pelo Instituto, como parte da solicitacdo para revalidar a
residéncia em Cirurgia Geral e autorizar nova residéncia em Anestesiologia. Apos a
visita, foi encaminhado relatorio a Cerem, plenaria do MEC e os programas foram
aprovados. Para anestesiologia, aguarda-se edital para financiamento das bolsas para
iniciar o programa.

Devido a pandemia, os estagios foram suspensos a partir de marco de 2020, nao

retornando em 2021. Ha previsédo para retomada em 2022.




CONSULTORIA DO ALBERT EINSTEIN
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O Instituto Policlinica PB foi mais uma vez contemplado pelo Prograrﬁg&z{@{%y/

Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS (PROADI-SUS). A primeira vez foi no

X3

segundo semestre de 2019, no Centro Cirurgico.

A nova consultoria esta relacionada ao Projeto Colaborativo Saude em Nossas
Maos, conduzido pelo Escritério de Exceléncia Einstein, ligado ao Hospital Albert
Einstein, de Sao Paulo. O atual projeto tem como objetivos melhorar a seguranga do
paciente nas Unidades de Terapia Intensiva e reduzir a incidéncia de infeccoes.
Também estao entre os objetivos: melhorar a saude populacional, com a preveng¢ao
de doencas; melhorar a experiéncias dos pacientes e dos profissionais de saude; e
reduzir o custo per capita ao eliminar desperdicios. O setor escolhido foi a UTI Adulto.
As consultorias tem duracao 24 meses, com inicio em setembro de 2021, onde serao
aplicados modelos de melhoria, por meio de agbes necessarias e suficientes para
garantir resultados. Entre as metas, a redugdo em mais de 30% as taxas de infecgdes
na UTI Adulto e o aumento em 30% na taxa de adesé&o a higiene das maos.

A equipe de melhoria € formada pela diretora Fabiola Fressato Hecke, pelos
meédicos Jorge Rita e Susane Marafon, pelas enfermeiras Marzi M. Molinete, Daiane

R. D. Pivatto e Bruna Pires e pela administradora Gabriela lzidro.




COVID - 19

mais de 300 pessoas em nosso municipio de Pato Branco. Durante esse ano, foi

necessaria muitas adaptacdes e reorganizacées no cenario hospitalar e de saude.

Em janeiro de 2021 um momento marcante aconteceu no Instituto Policlinica
PB, o inicio da vacinagao das equipes de enfretamento a covid-19.

Profissionais da linha de frente no combate ao corona virus comegaram a ser
vacinados contra o virus na tarde de 20/01. Ao todo, 369 colaboradores do hospital
foram vacinados na primeira etapa, dentre eles w
médicos, equipes de Enfermagem do Centro
Cirdrgico, das UTls Adulto e Neonatal e
Pediatrica e Posto de Internagéo 1; enfermeiras
supervisoras dos Postos de Internagao;

equipes da Higienizagcao e Lavanderia;

enfermeiros e técnicos do Pronto Atendimento;
colaboradores do setor de Recepcdes; e fisioterapeutas.
Nos dias 26 e 27/01, a vacinagao estendeu-se a todos aqueles que nao haviam

sido contemplados, dessa vez com a produzida pela Oxford.

Loreci Cardoso Garcia, técnica em
Enfermagem da UTI Adulto e ha 37 anos no
quadro de colaboradores, foi a primeira
pessoa do Hospital Policlinica a receber a
vacina contra a Covid-19. “Uma alegria muito
grande por receber a vacina, da até vontade

de chorar. A vacinagao renova as energias e

\/
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Hospital recebe carta de agradecimento pelo combate a Covid-19 7 4
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O  Hospital  Policlinica _f%e&%wla:%gﬁ/f

agradecimentos por estar na linha de frente do
combate a Covid-19, onde a equipe foi
elogiada pelo trabalho realizado e pela
dedicacdo dos profissionais de saude do

hospital.

Para intensificar os cuidados com pacientes e acompanhantes, as mascaras

cirirgicas tornaram-se obrigatérias para pacientes e acompanhantes, além do

- Q

atendimento  especifico para  casos endimen
suspeitos e positivos de Covid-19, que a
partir do dia 27/05, contou com uma nova
estrutura com a entrada pela Avenida Brasil,

ao lado do Laboratério Policlinica. [Entrada pela Av. Brasil,
an lada do Laboratorio

Paliclinica

sy



BOLETIM DIARIO COVID-19 — 2021

- \ - - r -
Resumo dos casos confirmados no Hospital Policlinica

412 539 127

72

Resumo dos casos confirmados no Hospital Policlinica

21

Distribuicao por faixa etaria — Casos Confirmados — Hospital Policlinica

7 110 111 110 77 55 49

326 213




ACELERADOR LINEAR

O Instituto Policlinica PB e a Fundacado Hospital do Cancer Pato Branco
realizaram no dia 09 de abril de 2021 a solenidade de inauguragao do novo acelerador
linear para radioterapia, no Hospital do Cancer.

Entre os presentes, estava o deputado federal Fernando Giacobo, responsavel
pela aproximacao com a Itaipu Binacional, que destinou recursos na ordem de US$ 1,3
milhao para a compra do aparelho. O acelerador linear ja recebeu as liberacdes da
Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN) e da Vigilancia Sanitaria estadual, de
forma provisoria, para a operacionalizagdo. Os tratamentos com o novo equipamento
iniciaram no dia 12 de abril. Com o novo aparelho, a estimativa € que o nliimero de
procedimentos diarios possa até dobrar. O processo para aquisicdo comegou em
2018, com a apresentacdo de projeto junto a Itaipu. A empresa binacional fez o
repasse de US$ 1.171.000,00 para a compra do equipamento. Para instalar o
acelerador linear, foram necessarios outros requisitos, que necessitavam de mais
investimentos. Ai, entrou a solidariedade do povo de Pato Branco e da regidaoc. Com a
campanha Edificagao Solidaria, os recursos foram obtidos. O Governo do Parana

também deu suporte a iniciativa, com o repasse de mais de R$ 500.000,00.




CORPO CLINICO

D4

d{@ 56 da Policlinica participa de evento sobre doenca renal

o
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No dia 11/03, foi comemorado o Dia Mundial do Rim. Na data, o curso de Enfermagem
do Unidep — Centro Universitario

promoveu, em parceria com Liga

Académica de Nefrologia do curso

- ; e-% 5 8
de Medicina, o evento on-line .- »F%'
VivendaBEM
vainin Renal

‘
“Vivendo bem com a Doenca

Renal”. Entre os convidados, o
médico Jorge Ramos, que integra o

Corpo Clinico do hospital e &

nefrologista da Unidade de Terapia
Renal (UTR) de Pato Branco.

Inclusdo de novos médicos

Fazem parte do corpo clinico agora a médica Camila Biazussi Damasceno,
formada na Universidade Federal de Ouro Preto (MG), em 2017, integrada ao servigo
de Anestesiologia. A oftalmologista Renata Bigolin Siviero, formada na PUC-PR, em
2015 e o médico Joao Paulo De Bortolli, graduado na FAG, em 2013. Ele atuara como
clinico geral no Pronto Atendimento (PA).

Também a médica Susane Marafon, formada em Medicina na Universidade
Federal do Mato Grosso, em 2017, ela concluiu residéncia em Infectologia no Hospital
Universitario Julio Muller, em Cuiaba (MT), em fevereiro deste ano.

Ainda Dra. Petra Van Den Bogert, formada em Medicina pela UFPR (2017), tem
especializagcdes em Cirurgia Geral (Hospital do Trabalhador, 2019) e em Cirurgia
Vascular (Hospital Angelina Caron, 2021) e o Dr. Victor Nogueira Clementoni que
formou-se na UFSC, em 2013. Tem especializacbes em Cirurgia Geral (Hospital
Regional Hans Dieter Shmidt, 2016) e em Cirurgia Cardiovascular (USP, 2020).




Cirurgias oncolégicas avangadas sao realizadas no hospital a 3
No final de setembro, foram realizadas CIrurglas oncologicas gastromtesy;n_ﬁ':“)t §
avangadas no Instituto Policlinica PB - Hospital Policlinica. Os procedimentos ?ofr‘am
comandados pelo cirurgido Pedro Bortot, do
Corpo Clinico do hospital, e Antonio Moris
Cury Filho, cirurgido oncologista do Centro
Oncologico da Beneficéncia Portuguesa de
Sao Paulo. Cury tem 21 anos de experiéncia

e também atua nos hospitais Sirio-Libanés e 9

de julho. A parceria entre os médicos resultou
em um novo servico no Instituto, para atendimento a pacientes que precisam de

cirurgias mais complexas.




recursos do hospital, campanhas, eventos iniciativas e projetos para buscar a
sustentabilidade do hospital, em 24 de abril de 2019 iniciou o setor de Captagao de
Recursos e Projetos do hospital e nesse ano que foi atipico, o setor foi muito

importante para o recebimento das doagoes.

Recebimento de Equipamentos
O Instituto Policlinica PB -
Hospital Policlinica recebeu mais
um equipamento comprado com
recursos de projeto liberado pelo
Governo do Estado. Desta vez, é
um monitor cardiaco completo,

incluindo o débito cardiaco,

importante parametro
hemodindmico que avalia a capacidade funcional do sistema cardiovascular, que
representa a quantidade de sangue bombeada pelo coracdo em um minuto. O
aparelho foi adquirido por R$ 43.579,15 e sera destinado a UTI Adulto. O monitor
multiparameétrico € um equipamento essencial para o acompanhamento do paciente
durante a internagao.

Em fevereiro chegaram ao hospital novas autoclaves, adquiridas com recursos
provenientes de um projeto apresentado pelo Instituto ' :
Policlinica PB e aprovado pelo Governo do Parana. Os
equipamentos custaram R$ 670 mil e substituirdo outras
autoclaves na Central de Materiais Esterilizados (CME). A lista
tem trés aquisicbes: uma autoclave a vapor (500 litros) -
R$ 170 mil; uma autoclave hibrida (542 litros) - R$ 310 mil; e

uma termodesinfectadora (414 litros) - R$ 190 mil.




No dia 13 de julho, foram entregues duas unidades do ventilador pulmonar X5,
0.4 da\‘;_:i termed. O equipamento tem confiabilidade de Ioﬁgo prazo, ventilagdo de precisao
totalizando R$ 123.500,00. Os aparelhos
serao destinados a UTI Neonatal e Pediatrica
e foram adquiridos com os recursos de
projeto do Instituto Policlinica PB aprovado
pela Secretaria de Estado da Saude (Sesa).
No dia 16 de julho, chegaram mais
equipamentos adquiridos com os recursos de
projeto do Instituto Policlinica PB, aprovado
T | pela Secretaria de Estado da Saude (Sesa).
Desta vez, foi um conjunto de serras elétricas. O kit, da marca Aesculap, custou
R$ 54.875,00 e foi destinado ao Centro
Cirtrgico, para ser utilizado nas cirurgias
cardiacas.
Chegaram, no dia 10/08 mais

equipamentos adquiridos com  recursos

obtidos por meio de projeto apresentado pelo
Instituto Policlinica PB ao Governo do Parana e liberados pela Secretaria Estadual de
Saude. Sao 78 contéineres (estojos perfurados de inox) para esterilizacdo de
instrumentais cirlirgicos da marca Fami Tecnologia Médica. O custo total foi de R$ 344
mil e os contéineres foram utilizados na Central de Materiais e Esterilizagao (CME),

em substituicao as caixas antigas.




No dia 22 de marco foi recebido
mais um equipamento adquirido com
recursos do Governo do Estado, em um
projeto que foi apresentado pelo

Instituto Policlinica PB. A seladora

automatica para embalagens plasticas, : : , i
da empresa Registron, custou R$ 3.587,20 e sera instalada na Central de Materiais
Esterilizados (CME). Ja no dia 08 de abril Hospital Policlinica recebeu uma nova
seladora automatica para papel grau cirtrgico. O equipamento da Cetro Maquinas, de
Bauru (SP), foi adquirido com tambem através de recursos do Governo do Estado. O
papel grau cirurgico € um produto desenvolvido para uso em ambientes hospitalares,
utilizado para embalar os materiais esterilizados.

Instituto Policlinica PB recebeu também um novo endoscopio, equipamento

que foi adquirido com  recursos : =

provenientes de projeto apresentado a
Secretaria de Saude do Parana (Sesa). O
endoscépio rigido (dispositivo usado para B e
transmitir imagens das cavidades do corpo)
custou R$ 14.496,48 e sera destinado a
Unidade de Alta Complexidade em
Oncologia (Unacon), para procedimentos
urolégicos.

Ja no dia 20 de maio o hospital recebeu uma caixa aquecedora para soros. O
equipamento custou $§ 3.250,00 e foi adquirido com recursos de um projeto
apresentado pela instituicdo ao Governo do Estado/Secretaria de Saude (Sesa). O
aguecedor de soro hospitalar é usado
para manter o soro com a temperatura
do corpo humano e evitar a hipotermia
nos pacientes. O aparelho foi instalado

no Centro Cirurgico do hospital.




Doagoes

O casal Ana Paula e Volmir Gomes
estiveram na Policlinica no més de margo
para entregar uma cama e um aparelho de
ar condicionado. Eles promoveram uma
arrecadacao entre amigos e familiares e

compraram os itens, que foram instalados

no quarto das maes com bebés internados
na UTI Neonatal e Pediatrica. O objetivo do casal foi proporcionar mais conforto e
comodidade para as maezinhas. Um belo gesto e que merece reconhecimento.

O Hospital ainda recebeu mais doacdes, a Sanepar doou 960 copos de agua

para o Hospital Policlinica. Uma pessoa que ja esteve int d

ue nao qui

se

identificar, doou 106 fardos com garrafas de agua
mineral de 500 ml. No dia 8 de margo, Dia
Internacional da Mulher, a empresa Racco fez a
doacdo de 474 canetas delineadoras, que foram
entregues para todas as mulheres que atuam no
hospital. Também a empresa Promedic doou 50
mascaras do tipo PFF2.

A FUNPAR (Fundacao da Universidade Federal do Parana) também realizou
doacbes para o hospital a fim de evitar o agravamento da pandemia do novo
coronavirus no Estado, a comunidade académica da UFPR organizou-se
solidariamente na Rede Combate Covid-19, que contou com o apoio financeiro do
projeto “O Amor Contagia”. Foram doadas 270 caixas de luvas latex (90 no tamanho
P, 90 no tamanho M e 90 no tamanho G); aventais em TNT manga longa (9 pacotes
com 10 unidades); sapatilhas em TNT (90 pacotes com 100 unidades); toucas

plissadas (90 pacotes com 100 unidades); e 90 pares de Oculos Sky incolores.




e

F0| recebida também a doacado de 102 fraldas

¥

} j&'ri&as que serao utilizadas por pacientes do sus

Py *anﬁﬂ%o) e 2.442 fraldas infantis doadas pelo Rotaract

Pato Branco - Sul e Assembleia Guardia das Cores de

Pato Branco.

Empresa Pioneira presta homenagens a Enfermagem do Instituto
No dia 11 de maio, representantes da
empresa Pioneira Parana - Protecao
Veicular estiveram no Instituto Policlinica
PB — Hospital Policlinica para homenagear

os profissionais de Enfermagem. Eles

reuniram-se com Lisandra Perla de Souza,
responsavel pela captacédo de recursos do hospital e entregaram chocolates,
destinados aos profissionais. Um gesto de agradecimento pelo importante trabalho

desempenhado.

Recebimento de EPIs da Feijoada do Bem
No dia 06/08, alguns representantes do Instituto Policlinica PB participaram da
solenidade de entrega de um cheque simbdlico, resultado
da terceira edicao da Feijoada do Bem, realizada no dia
17/07. A iniciativa foi de um grupo de cooperativas de Pato
Branco por conta do Dia de Cooperar, o Dia C. O evento

arrecadou R$ 17,5 mil e parte do valor foi doado ao Instituto

em forma de equipamentos de protecéo individual: 78 _
caixas de luvas e 104 caixas de mascaras, totalizando R$ 5.918,51. Os EPIs foram

adquiridos de acordo com a necessidade do hospital.



. Projeto HOSPITAL AMIGO DO IDOSO

OMiss gkjde Atencédo ao Idoso tem nova integrante
»Npﬁléfa de maio, foi realizada a reunido trimestral da Comisséo de Atengéo ao Idoso
do Hospital Policlinica. A médica geriatra Giana Daclé Telles passou a integrar a

comissao. A reunido teve outras pautas, como o treinamento dos colaboradores sobre

s

o projeto Hospital Amigo do

ldoso 60+, a definicao das
proximas acbes de divulgagao
nas redes sociais e a realizagao
do Bazar Beneficente com
produtos doados pela Receita

Federal. Em decorréncia da

pandemia, o bazar foi realizado

de forma online.

Junho Violeta alerta para a violéncia contra os idosos

A Secretaria de Assisténcia Social de Pato Branco promoveu a campanha de
conscientizacéo Junho Violeta, pois no dia 15 de junho é celebrado o Dia Mundial de
Conscientizacdo da Violéncia Contra a Pessoa ldosa. O Instituto Policlinica PB —
Hospital Policlinica € uma instituicdo Amiga do ldoso também contribuird para a
divulgacao da campanha, em suas redes sociais. A violéncia contra a Pessoa Idosa &
uma grave violagdo dos Direitos Humanos. O Art. 3°, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do
Idoso), estabelece que é obrigagcao da familia, da comunidade, da Sociedade e do
Poder Publico cuidar bem dos idosos. A violéncia praticada contra pessoas idosas
ocorre de varias formas: fisica, psicologica, por negligéncia, abandono, abuso
financeiro, sexual, institucional, patrimonial e por discriminagédo. As denuncias séo

andénimas e podem ser informadas pelo Disque 100 ou 181 no aplicativo Direitos



?
Em 2021 a Feijoadd |

Bem foi promoV‘
cooperativas:

Cresol; Uniprime; Unimed,
Coopertradicao,  Sicredi
Parque das Araucarias
PR/SC/SP; Evolua e

Unicred.

Recebimento de equipamentos via emenda do senador Alvaro Dias

Foi realizada, no dia 29/09, a entrega técnica de quatro carros térmicos
hospitalares motorizados, que serao
utilizados pelo Servico de Nutricao e
Dieta (SND) do Instituto Policlinica
PB — Hospital Policlinica. Além
deles, foram comprados uma bomba
de infusdo de medicamentos e um

carro maca simples. Todos os

equipamentos foram adquiridos com
recursos de emenda do senador Alvaro Dias.

Com a utilizacdo desses equipamentos, as refeicdes serdo entregues aos
pacientes na temperatura adequada, em torno de 65°C, evitando o risco de

contaminacéo e também melhora na palatabilidade dos alimentos.
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mbém; recebe

Humanos. A Secretaria de Assisténcia Social de Pato Branco ta
denuncias, pelo telefone (46) 3225-5544.

N 0

Jardim Terapéutico

Em maio de 2021 foi exibido o programa M2 — O Metro Quadrado, na TV
Humaita apresentado por Jusara Cola, onde o projeto do Jardim Terapéutico e
Sensorial foi apresentado. A administradora Gabriela Izidro e a responsavel pelos
projetos e captagdo de recursos Lisandra Perla de Souza participaram, juntamente
com as académicas de Arquitetura e Urbanismo da Faculdade Mater Dei, Angela
Ruchil e Julia Eduarda Testolin, autoras do projeto arquiteténico. Foram apresentados
as questdes técnicas e os objetivos com o Jardim Terapéutico e Sensorial, que sera
um espaco para proporcionar conforto e tranquilidade aos pacientes, seus familiares
e aos colaboradores do Instituto.

O jardim foi construido com parte dos recursos obtidos pelo Bazar Solidario. A acéo e
um dos nove objetivos do
projeto “Hospital Amigo do
ldoso 60+" e também
atendera a pacientes de
outras faixas etarias e
familiares, além de
colaboradores e
funcionarios de servicos

terceirizados.




RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

Destacadas aqui, acOes realizadas pelo hospital, em parceria com centro
universitario sendo considerado hospital escola, e homenagens recebidas que
impactam na relagao do hospital policlinica com a comunidade, principalmente para

beneficio dos usuarios dos servicos.

Projeto de humanizagéo é implantado no hospital

Teve inicio a entrega das Cartas de Condoléncias aos familiares dos pacientes que
vao a obito no hospital. O projeto visa oferecer,
de maneira respeitosa e sensivel,
condoléncias diante do falecimento do ente
guerido em nome de toda equipe do Hospital.
As cartas possuem dois formatos, adulto e
infantil. O formato de carta & também uma
estrategia para permitir que as familias
escolham o momento mais adequado para a
leitura. O projeto foi idealizado pelo setor de
Psicologia, com o objetivo de atenuar a dor

sentida pelos familiares.

Homenagem

Em sessao da Camara Municipal de Pato Branco, no dia 12 de maio (Dia Mundial da
Enfermagem e Dia do Enfermeiro), a vereadora Maria Cristina de Oliveira Rodrigues
Hamera (PV), prestou homenagem aos enfermeiros e enfermeiras, técnicos e técnicas
em Enfermagem e aos auxiliares. A vereadora evidenciou o papel dos enfermeiros
neste momento de pandemia. “Com a Covid-19, os enfermeiros e técnicos de

enfermagem tém trabalhado com ainda mais comprometimento e dedicagao a nossa
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M.  Molinete, gerent;\'== “de
Enfermagem participou  da
solenidade, representando toda

a equipe.

Hospital do cancer e municipios

Representantes da Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade (Unacon) e
da equipe da Radioterapia do Hospital Policlinica realizaram um roteiro de visitas aos
secretarios de Saude dos 22 municipios da area de abrangéncia no atendimento do
servigo de Oncologia do Hospital Policlinica - 15 da 72 Regional de Saude do Parana
e sete da 3% Regional de Saude de
Santa Catarina. Todas as 22 cidades
foram visitadas. Além de trabalhar por
melhor comunicagao e integragdo com
0s gestores municipais da Saude, foi
realizada a apresentacdo do novo
acelerador linear para radioterapia e

reforcada a importancia de os

pacientes manterem os retornos
conforme o cronograma.

Alem disso, representantes do Conselho Regional de Secretarios Municipais
de Saude (Cresems) da 8% Regional de Saude do Parana estiveram em Pato Branco
para conhecer as estruturas do Instituto Policlinica PB e da Fundacao Hospital do
Cancer Pato Branco. Participaram também os chefes da 72 Regional de Saude,
Anderson Nezello, e da 8% Regional, Nadia Zanella, a secretaria de Saude de Pato
Branco, Lilian Brandalise, e Leandro Legramanti, presidente do Cresems da 82

Regional.



'b‘”i;o acelerador linear, para tratamentos de radioterapia, equipamento adquirido com

recursos da ltaipu Binacional e que foi inaugurado em abril deste ano. O objetivo da

visita foi mostrar que € possivel o
tratamento integral em Pato
Branco, com procedimentos
cirargicos, gquimioterapia e
radioterapia. E que, atualmente,
os atendimentos correspondem a

40% da capacidade instalada

Instituto também recebeu visita do governador do Rotary

No dia 31/08, o Hospital Policlinica teve a oportunidade de apresentar os

projetos realizados com apoio do Rotary a representantes do Distrito 4640 ao

governador do Distrito, Sérgio Bassegio, acompanhado da esposa, do governador

assistente e comitiva dos Rotary Pato Branco Guarany e Rotary Pato Branco Amizade.

O encontro serviu para apresentar
a estrutura da instituicao e o
projeto “Hospital Amigo do ldoso
60+", relatando  sobre  os
equipamentos (camas e
mobiliario) doados pelo Projeto
Global do Rotary, no valor de
R$ 160.938,00, no final de 2019.




Parceria com Unidep ﬁ L
N, HenetrG vt R4
No dia 06/08, a enfermeira Tania Risso, coordenadora de Enfeftgag,gn} db‘

Instituto, foi uma das palestrantes da Aula Magna dos cursos de Enfermagem e

DOC

Fisioterapia do Unidep - Centro Universitario, que abordou o tema “Anseios do
mercado frente aos profissionais de Salude no século XXI”. O evento foi realizado de
forma remota, seguindo os protocolos de segurancga relacionados a pandemia, e
contou com a participacao de professores e académicos dos dois cursos.

No dia 30/11, a responsavel pelo setor de captacao de recursos do Instituto

Policlinica PB, Lisandra Perla de Souza, participou de uma roda de conversa com

3

académicos de Medicina do
Unidep. O tema foi sobre a
participagcao popular na Saude. Na
roda de conversas, os académicos
puderam conhecer, com detalhes,
a atuacdo do Conselho na
formulacéo e execucgéo da politica
municipal de Saude e as
comissoes permanentes e

tematicas.

Rotina para atendimento a imprensa

O Hospital Policlinica instituiu um fluxo de comunicagao entre a instituicéo e
veiculos de imprensa para o repasse de informacdes. A Assessoria de Imprensa do
instituto sera responsavel pelo atendimento aos jornalistas quando buscarem
informacdes em relacéao ao estado de pacientes que deram entrada em razéo de
traumas por acidentes ou agressao, por exemplo. O assessor fica encarregado de
contatar a administradora Gabriela Izidro ou a coordenadora do Pronto Atendimento,
Priscila Gongalves, para coletar dados, como: se o paciente esta internado ou néo; se
internado, em quarto ou UTI; e a gravidade do caso (leve, grave, gravissima, inspira

cuidados).




ACOES INTERNAS

do dla 5 de abiril, os atendimentos do Ambulatério SUS do Hospital Policlinica
: n.imoraram na nova estrutura, na esquina das ruas Parana e Itacolomi. O novo espago
fica na mesma quadra do hospital, ndo muito distante da localizag&o anterior, que tinha
entrada pela avenida Brasil. O Ambulatério SUS atende, conforme agendamento,
pacientes da 7% Regional de Saude nas especialidades de Ortopedia, Nefrologia,

Cardiologia e Pediatria e também pacientes de Cardiologia da 8% Regional de Satde.

Dia do Trabalho

O Dia do Trabalhador é dedicado aos trabalhadores e celebrado no dia 1° de

maio, sendo a data escolhida em homenagem ao esforgo dos

trabalhadores. Neste ano, em que a pandemia continua
presente, o Hospital Policlinica presta homenagens a todos
aqueles que, direta ou indiretamente, trabalham pela nobre
missao de salvar vidas.

Como forma de agradecimento, o
hospital  distribuiu a todos os
colaboradores um lanche do dia do
trabalho que contava com um kit |
pessoal de salgados, doces e

refrigerante.



Visitas virtuais

Na pandemia, visitas virtuais aproximam familiéres e pacientes, 5?1
inicio da pandemia de Covid-19, as instituigbes de salde precisaram se regggﬁizar
para lidar com a nova realidade. Na UTI Neonatal e Pediatrica do Hospital Policlinica,
como medida de prevencdo e protecdo, a entrada ficou restrita apenas aos
colaboradores e as maes (que permanecem alojadas na instituicdo), ocasionando
distanciamento nas familias. Uma das alternativas encontradas para “driblar’ o
distanciamento social foi o
projeto “Visita Virtual”,
estratégia que diminui
distdncias e aproxima os
afetos. As televisitas
acontecem desde abril do ano
passado, as segundas, quartas
e sextas-feiras, as 9h,
mediante aceite do responsavel. As chamadas
de video por meio do aplicativo WhatsApp sao
intermediadas  pela  psicéloga  Débora il
Baldissera, profissional do Hospital Policlinica. Os encontros tém duracgéo de cinco

minutos, em média, e o aparelho celular utilizado é disponibilizado pela instituicao.

Dia das Maes na UTI Neonatal e Pediatrica

No Dia das Maes, muitas delas passaram a data em hospitais e distantes de
suas familias. Como forma de tornar esse dia memoravel, a equipe da UTI Neonatal
e Pediatrica do hospital preparou um café da manha especial e presenteou as
mamaes com cartas de afeto do projeto “De Méae para Mae”, em que mulheres que ja
passaram pela experiéncia de ter filhos internados escreveram para aquelas que
estao vivenciando. O café da manha foi fornecido pela Emporio do P&o e os presentes
foram doados pelas Farmacias Salute, pela Azul do Ceéu - Terapias Holisticas e pela

equipe de colaboradores da UTI Neonatal e Pediatrica.
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O movimento foi criado em 2007 para
incentivar a doagao de orgaos e tecidos, ato
tdo importante para salvar vidas, que tem
como um dos principais  objetivos
conscientizar aqueles que querem ser
doadores. Em 2021 foi instalada na
il Recepgédo Central a Arvore da Esperanca,

5?3 uma forma de sensibilizar as pessoas.

Instituto aplica pesquisa de satisfagcdo com os pacientes

O setor de Qualidade do Hospital Policlinica
é responsavel por aplicar a Pesquisa de Satisfagao
e neste ano realizou — a no periodo de 27 de
setembro a 1° de outubro, por meio de formulario
especifico apresentado aos pacientes nos Postos
de Internacdo. A enfermeira Luciane Andrade,
também professora do Unidep, e os académicos
do 10° periodo de Enfermagem da instituicao,
foram os responsaveis por coletar as informagdes,

com o objetivo é identificar a satisfacdo ou

insatisfagéao relacionadas a assisténcia e também
direcionar a instituicdo para melhorias conforme os indicadores.

Dessa maneira, apos resultados obtidos, foi possivel identificar que em relagéo
a satisfacao com o atendimento prestado pelo hospital nos Postos 1 e 3, foram 67
questionarios: 36 opinaram como Otimo (53,7%); 29, como Bom (43,2%); e dois ndo
opinaram. Nos Postos 4 e 6, 101 pessoas responderam a mesma pergunta da
seguinte forma: Otimo - 57,4%: Bom - 39,6%: e trés n&o opinaram.



E as novas integrantes sao: enfermeira Rosana Ribeiro Borges, éresndente

CEE do Instituto Policlinica PB para o triénio 2021 23 Membros efetivos e\[:lfefmer

Mirian Gongalves dos Santos, Luciane de Andrade, Juliane Cristina Dal Ma@r&é&s

técnicos em Enfermagem Sirlei de Fatima Baje, Pedro Souza e Laura Waltrich Batista.

Os suplentes dos enfermeiros sao Carla Cavalli, Lianara Battistoni, Gracilei dos

Santos Costa, Claudia Polesso. Lucia Paludo Barbosa, Jessica Thalia Sartor e Janete

Antunes do Amaral sdo suplentes dos técnicos em Enfermagem.

Setembro Amarelo

Desde 2014, a Associacao Brasileira de Psiquiatria
(ABP), em parceria com o Conselho Federal de
Medicina (CFM), organiza nacionalmente a campanha
do setembro Amarelo, més de prevengao ao suicidio.
Séao registrados mais de 13 mil suicidios todos os anos
no Brasil e mais de um milhdo no mundo. O Instituto
Policlinica PB que & parceiro na campanha, elaborou
material relacionado a tematica, com auxilic dos
profissionais de Psicologia do hospital, realizando uma

série de acbes alusivas a data com postagens nas

Asua
pode salvaravida
dealguém!

Policlinica

redes sociais e uma acao interna, que foi a criacado e distribuicdo de um flyer de

conscientizacado com o tema “Falar é a Melhor Solucao”.
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Programa Seguranca em Alta avaliara o hospital % ! /}
No periodo de 19 a 22 de outubro foi reallzada avaliagéo de diaghQ§gP 0 do M; ,j}
Hospital Policlinica, fazendo parte do inicio da nova edigéo do programa Seguranca
em Alta, da Unimed Pato Branco. Trata-se de um programa de educag¢ao continuada
e que busca a qualificacao da rede hospitalar do Sistema Unimed, com foco em
promover a qualidade e a seguranga da assisténcia. Também tem como objetivos o
alinhamento com a politica da ANS (Agéncia Nacional de Segurang¢a Suplementar) e
melhorar processos gque resultem em sustentabilidade para o hospital e segurancga
para os pacientes.
Ana Paula Heier, da Unimed Federacéo, e Suelen Pereira Perez, da Unimed
Pato Branco, serdo as avaliadoras e a responsavel pelo processo e Nucleo de

Seguranca do Paciente (NSP) e a enfermeira Kelli Cristiane Rodrigues Benichio.

Campanha do novembro Vermelho

No més de novembro a Fundac¢ao Hospital do Cancer Pato Branco realizou o
lancamento da campanha “Sorria para a
vida”. A acao faz parte do novembro
Vermelho, més da prevencao ao céancer
bucal, que tem como parceiro o hospital

Policlinica.




“a,

Institﬁi? lanca programa de beneficios

o4 @TZ colaboradores do Hospital Policlinica passém a contar com o Programa de

XBeneficjos, sendo a primeira novidade oferecida o Plano de Saude, da Poli Saude, em
& LI

plano; aqueles que tém acima de dois anos de casa receberdo ajuda de custo de

R$ 100,00 na mensalidade do plano.

Instituto apoia campanha para arrecadagdo de armagdes oculares

A Liga Académica de Oftalmologia de Pato
Branco (LAOFPB), do curso de Medicina do Unidep
— Centro Universitario, promoveu uma campanha = QEGGIEY s
para arrecadar armagdes de oculos. A iniciativa
tem parceria do Rotary, Rotaract e Interact Club de
Pato Branco Sul e Oticas Imagem e apoio do
Instituto Policlinica PB. As armagbes foram | ° v
el || S

destinadas para a comunidade carente do

municipio.

Instituto tem novo site

Visual moderno e disposigao mais intuitiva sao

caracteristicas do novo site do Hospital Policlinica:

i hospitalpoliclinica.org.br. Com  programacao
atualizada, o site tem capacidade responsiva, ou seja,
permite visualizagdo adequada em dispositivos
moveis, como smartphones e tablets, e tambem em
computadores desktop.

Informacodes relacionadas ao Corpo Clinico,
especialidades e servigos, assim como as agdes de

filantropia e projetos também estao disponiveis na

Conhega nosso

Giideto pagina. Também é possivel compartilhar conteudos

nas principais redes sociais e tambem pelo Whatsapp.

L



Programa Seguranca em Alta avaliara o hospital

7

No periodo de 19 a 22 de outubro foi realizada avaliagao de diag'h@s(gg Gt i}

Hospital Policlinica, fazendo parte do inicio da nova edi¢gdo do programa Segﬁé’t%%f :
em Alta, da Unimed Pato Branco. Trata-se de um programa de educagéo continuada
e que busca a qualificacdo da rede hospitalar do Sistema Unimed, com foco em
promover a qualidade e a seguranca da assisténcia. Também tem como objetivos o
alinhamento com a politica da ANS (Agéncia Nacional de Segurang¢a Suplementar) e
melhorar processos que resultem em sustentabilidade para o hospital e seguranca
para os pacientes.

Ana Paula Heier, da Unimed Federacao, e Suelen Pereira Perez, da Unimed
Pato Branco, serdo as avaliadoras e a responsavel pelo processo e Nucleo de

Seguranc¢a do Paciente (NSP) é a enfermeira Kelli Cristiane Rodrigues Benichio.

Campanha do novembro Vermelho

No més de novembro a Fundag&o Hospital do Cancer Pato Branco realizou o
lancamento da campanha “Sorria para a
vida". A acao faz parte do novembro
Vermelho, més da prevengao ao cancer
bucal, que tem como parceiro o hospital

Policlinica.




b
Café com a Diregdo reuniu coordenadores de setor

No més de dezembro a Diregao e a Administracdo do Hospital Policlinica
realizaram o “Café com a Diregdo”. O encontro aconteceu no auditério da Poli Saude
e teve a participacdo de coordenadores de setor. Os diretores Sadao Yamamoto,
Fabiola Fressato Hecke, Ivanio
Guerra e Gilberto Gabaldo
representaram o Instituto. A
administradora Gabriela Izidro
apresentou retrospectiva do ano e
também 0S projetos e

perspectivas para 2022.




\ |
.COM PRODUTOS APREENDIDOS PELA RECEITA
o/ FEDERAL

Bazar Solidario

O Bazar Solidario, com produtos
apreendidos e doados pela Receita !
Federal, aconteceu, de forma on-line, de |
13 a 20 de julho. A retirada dos produtos
foi realizada no centro de eventos
Gabbana Jardins, por sistema de drive-
thru entre 15 e 30 de julho.

Por conta da pandemia, a comercializacéo

foi realizada de forma on-line, no periodo : __ :
de 13 a 20 de julho, com limite maximo de : ' | Pol i

 de13/07/21a20/07/21
~ bazarpoliclinicapb.combr

compras por pessoa (brinquedos - 15

itens, maximo de trés unidades por tipo;
outros artigos de bazar - 15 itens, maximo de trés unidades por tipo; equipamentos
eletrénicos - duas unidades por tipo; instrumentos musicais - uma unidade por tipo;
vestuario - 12 unidades, maximo de trés unidades por tipo; cosméticos - cinco
unidades, maximo de trés unidades por tipo) e valor maximo de compras sera de
R$ 900,00 por CPF (todos os CPFs serdo e
monitorados pela Receita Federal). '{

Depois de uma parada, para fazer o
inventario, o Bazar Solidario foi retomado com o
Saldo de Bazar. O sistema foi o mesmo: vendas
pelo site e retiradas no sistema drive-thru, no
centro de eventos Gabbana Jardins. A
comercializacao on-line foi programada para

terminar as 12h de 26 de julho.



Resultados

BAZAR SOLIDARIO DO HOSPITAL POLICLINICA

RECEITA Quantidade Valar
Vendas Pix 284 RS$ 6040596
Vendas cartéo 437 R 98.067 .16
Bazar - loja fisica 580 R$ 62.473.00
TOTAL DE RECEITA R% 240.946,12

DESPESAS Quantidade
Faixa e banner 2 unidades R3$ 829.00
Instalacdo de alarme e monitoramento 6 meses R$ 2.201,66
Loja Mestre 3 meses RS 5.955 88
Coletes voluntarins 50 R$ 750,00
Almoco 39 R% 290,94
Lanche 47 R$ 200,22
Internet G meses R$ 828.00
Aluguel Gabbana Jardins R$ 0,00
Material de expediente 1 R$ 14.00
Conserto mureta 1 RS 300.00
Folder + frete 5000 R% 565,00
Combustivel 1 R$ 100,00
TOTAL DE DESPESAS R$ 12.054,70

Resultado

R$ 228.891,42

Com resultado do bazar solidario foi possivel arrecadar R$ 228.891,42.

As receitas somaram R$ 240.946,12, com 1301 vendas. As despesas

totalizaram R$ 12.054,70, contratagéo da loja de e-commerce, contratagio de servigo

de internet, material, entre outros. Além disso, ainda foram recebidas 440 caixas de 1|

de leite e R$ 392,60 em
dinheiro, como doacdo na
retirada dos produtos.

O montante sera para a
execucao do Jardim
Terapéutico e Sensorial, que
atendera a pacientes do projeto

Hospital Amigo do Idoso 60+ e




d@- E’aﬁar Solidario, com produtos apreendidos e doados
pela Receita Federal. Foi montada uma loja ao lado da
Recepcao Central, anteriormente a Hemodinamica. Com
a estrutura, a instituicdo retomou as vendas do Bazar.

Ja em novembro, aproveitando o clima de Black Friday,
aconteceu o Saldo de Bazar com os pregos dos produtos

do bazar ainda mais baixos, para zerar o estoque.

Finalizagao do bazar

A loja do Bazar do Hospital Policlinica
encerrou as atividades no dia 03/12. Para
liquidar o que restou do estoque, foram
elaborados combos com diversos produtos no
valor de R$ 10,00. Na foto, Lisandra Perla, do
setor de captagao de recursos do Instituto
Policlinica PB, com um dos combos de

magquiagem.

Recursos do obtidos com o bazar

O Instituto Policlinica PB — Hospital
Policlinica recebeu 25 novas
camas hospitalares, adquiridas
com recursos do Bazar Solidario.
As camas sao do mesmo modelo
das instaladas no Posto 6, da

marca KSS, e estdo sendo

colocadas no Posto 1. Cada cama
custou R$ 4.900,00, com valor total de R$ 122.500,00. Na foto, um dos apartamentos

/

do Posto 1 que esta sendo reformado, ja com a nova cama.

/



LGPD |

& ol
O Instituto passou a adotar medidas para cumprir com a Lei n° 13.709/2018({giGerat~

=l

de Protegcdo de Dados - LGPD) que tem por finalidade proteger os direitos
fundamentais de liberdade, de intimidade, de privacidade e o livre desenvolvimento

da personalidade da pessoa natural

Hospital constitui

PROGRAMA DE zorlnifté de Ejeguranga
a Informacgao
SEGURANG.;ADA Desde o dia 3 de
!NFQRMAGAO : fevereiro de 2021, o
HOSPITAL POLICLINICA

Instituto Policlinica PB —
Hospital Policlinica
passou a contar com o Comité de Seguranga da Informagéo. A medida esta ligada a
Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) Lei n® 13.709/2018. Integram o comité:
Gabriela Izidro, administradora; Marzi Maria Molinete, gerente de Enfermagem e
presidente Comissao da Qualidade; Maristela Bet, coordenadora da Gestdo de
Pessoas; Rodrigo Amoroginski, coordenador de Tecnologia da Informacéao; Gilmar
Polez, advogado; Carine Horbach, advogada; Ivédnia Ramos, consultora para
mapeamentos de processo e adequagao a LGPD; e Fabiola Hecke, presidente
Conselho Superior do Instituto.

E com o objetivo de prevenir riscos e identificar melhorias e adequagdes a nova
lei, o Instituto contratou os servicos da empresa Ivania Ramos Consultoria e
Assessoria, de Pato Branco, que é responsavel pelo mapeamento do processo para
os ajustes necessarios. O trabalho comegou no dia 27 de janeiro. Além disso, o
hospital tera um assistente de processos para seguranca da informagdo (em

contratacao).

/

v
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SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE!
“*;,{g:g’ 2
ACIDENTES 2021 o

A XIX Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho do Hospital
Policlinica (Sipat 2021) comecgou no dia 16/08, com o tema “Saude e bem estar -
Sua vida vai além do trabalho”. A programacao contou com a colocagao de frases
nos murais do hospital, com os temas Empatia e Gentileza, no dia 16. No mesmo
dia, na sala da Qualidade, das 17h as 21h, houve aplicagao de Reiki (cinco pessoas
a cada 30 minutos, com agenda prévia). No dia seguinte apresentagbes musicais
com violao por setores do hospital, com a enfermeira Elen. Além de nos dias 16, 18
e 20, sessdes de alongamento comandadas por fisioterapeuta, as 10h, 17h e 21h,
em frente ao setor de Gestdo de Pessoas. No dia 18, aconteceu uma palestra com
Olinda Setti (professora de yoga que segue metodologia terapéutica em
consonancia com modernas linhas de Saude), as 14h30, na sala da Qualidade e
ainda palestras sobre Alimentacao Saudavel, com as nutricionistas da instituigdc nos
dias 17 (as 10h e 16h) e no dia 19 (as 20h). Houve a distribuicdo de salada de frutas
aos colaboradores, em comemoracgao ao Dia da Alimentacao Saudavel, no refeitorio.

Durante toda a semana, a Sipat teve a Arvore da Palavra, espago préximo ao

cartao ponto, para que os colaboradores pudessem escrever e colar frases sobre

gentileza e empatia.




LS

%
at :E;rmina com sessoes de alongamento e sorteio

g A' XIX Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de
Trabalho do Hospital Policlinica
(Sipat 2021) terminou no dia
20/08, com sessdes de
alongamento comandadas por

fisioterapeuta, as 17h e 21h.

Durante toda a semana, a programagao contou com atividades abordando o tema
“Salde e bem estar - Sua vida vai além do trabalho”. Também foi realizado o sorteio
de uma cesta de frutas, doada pela Cantu. A premiada foi Keilanir Busanello, técnica

em Enfermagem do Posto 6.



OUTUBRO ROSA — CAMPANHA DE CONSCIENTIZAGAO

OUTUBRO
ROSA

Garania & sud camiseld
e 3 Latisal

0,00

Exames

PREVENTIVOS

Camisetas do outubro Rosa

P
"a..'"‘:ﬂ’.'.-'
.

Neste ano de 2021 o Instituto Policlinica PB nao fez

camiseta propria do outubro Rosa.

A decisdo acompanha iniciativa do Municipio de Pato

Branco, que adotou o modelo do grupo Gama como

camiseta oficial. Vale lembrar que o valor arrecadado

com a campanha sera destinado as agdes do Gama.

Como ja é tradigao da campanha Outubro Rosa
no hospital, a Comissao de Humanizagdo da
Policlinica, os médicos ginecologistas Raquel
Gabaldo e Gustavo Gabaldo e o Laboratorio
PHD realizaram a coleta dos exames preventivos
para as colaboradoras do hospital. Além disso, o

Hospital Policlinica em parceria com a Clirads e

as medicas Danuza Parzianello (ginecologista e mastologista) e Priscila Ferst Longhi

(cirurgid geral) realizaram uma agéo referente & campanha Outubro Rosa, com

consultas  gratuitas e
encaminhamento para
realizacao de exame de
mamografia para
mulheres acima de 40

anos.




DIA DE AGRADECER

agradecer. Aconteceu a partir das 9h, no anfiteatro
do Unidep — Centro Universitario.

Com o evento, a instituicao homenageou pessoas,
empresas e entidades que contribuiram, de alguma
forma, nos ultimos dois anos com doagdes ou nos

programas de voluntariado. A lista tem mais de 60

 Palictinica, queremos te convida
 parao Dia de Agradecer, Este - | homenageados, sem contar aqueles que doaram de

forma anénima. Na solenidade, o Instituto entregara

a eles certificados de agradecimento.

O hospital recebeu muitas doagdes durante o periodo agudo da pandemia, mas
também teve o suporte da comunidade para poder ampliar atendimentos relacionados
ao Sistema Unico de Saude e realizar programas, como o “Hospital Amigo do Idoso
60+" e de voluntariado, como o Espera Feliz, que atende as maes de outras cidades
gue acompanham bebés internados na UTI Neonatal.

O evento foi prestigiado pela deputada federal Leandre Dal Ponte. O deputado
federal Fernando Giacobo, o deputado estadual Luiz Fernando Guerra e o senador
Alvaro Dias enviaram representantes. A secretaria municipal de Saude, Lilian Cristina
Brandalise, representou o
prefeito de Pato Branco,
Robson Cantu. A lista do
Hospital Filantropico Policlinica
teve 86 homenageados, entre
pessoas, empresas,

instituicbes e entidades, que

receberam certificados.

P
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Oiretor Presidente



EDITAL DE CONVOCACAO

EDITAL DE CONVOCAGCAO DA _PRIMEIRA ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA DO INSTITUTO POLICLINICA PB - ANO 2022.

O Presidente do Conselho Superior do INSTITUTO POLICLINICA PB, Sra.
Fabiola Carla Fressato Hecke, no uso das suas atribuicdes legais e estatutdrias,
que lhes sdo conferidas pelo Estatuto, convoca os seus Associados para Primeira
Assembleia Geral Ordinaria do exercicio de 2022, que instalar-se-a4 em primeira
chamada com a presenga da maioria absoluta dos associados e, nas convocacgdes
seguintes, meia hora apds, com qualquer nimero, por maioria simples, para
discussédo e deliberagdo da seguinte ordem do dia: 1) Aprovagdo do relatério de
atividades 2021; 2) Aprovagdo do Plano de Trabalho para 2022; 3) Aprovagédo
dos relatorios contdbeis 2021; 4) Parecer do Conselho Fiscal; 5) Parecer da
Auditoria Independente. A Assembleia sera realizada a Avenida Brasil, 530,
Centro, no Edificio Multiprofissional, em Pato Branco-PR, as 10h do dia 20 de
abril do ano de 2022.

Para que surta seus estatutarios, juridicos e legais efeitos, firmamos.

Pato Branco, 05 de abril de 2022.

Todaglon, ek
Fa bl%?lz Ca(r‘]a(%\r’ess'at\o/lﬁ&ke
Presidente Conselho Superior



as 10h00. Local: Avenida Brasil, 530, Centro, em Pato Branco-Pr, para deliberar sobre

a seguinte Ordem do dia: 1) Exame, discussdo e votagao do Balango Patrimonial e
" das demais Demonstragées Financeiras, bem como do parecer do Conselho Fisca[lr
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2021; 2) Aprovagao do
parecer da auditoria externa; 3) Apresentagéo do relatério de atividades de 2021; 4)
Apresentagéo do plano de trabalho para 2022; 5) Assuntos gerais. PRESIDENTE:
Sadao Yamamoto; SECRETARIA: Gabriela Izidro. Abertura: O Sr. Secretario mforma
que existe quérum para abertura dos trabalhos em primeira chamada, com a presenga
da maioria absoluta dos associados, conforme o artigo 25 do Estatuto do Instituto.
Assim sendo, o Sr. Presidente chama todos os presentes a ordem. 1) Exame,
discussdo e votagdo do Balango PPatrimonial e das demais Demonstracoes
Financeiras, bem como do Parecer do Conselho Fiscal, referentes ao exercicio
encerrado em 31 de dezembro de 2021; Apos apresentagdo das Demonstrag;ﬁes
Contabeis encerradas em 31 de dezembro de 2021, pelo contador Vanilton Polli, onde
a Demonstragdo de Resultados apresentou um Superavit de R$ 1.785.245,72,
apresenta-se parecer do conselho fiscal aprovando as contas do exercicio de 2021.
Em seguida, o Sr. Presidente coloca a matéria em deliberagdo - APROVADO PELA
UNANIMIDADE. 2) Aprovagio do parecer da auditoria externa; Contadora Milza
Aguiar Ribeiro, representante da Dunamis Contabilidade, Auditoria e Assessoria Ltda,
apresentou o parecer da auditoria realizada nas demonstragdes contabeis -do
exercicio de 2021. Em seguidé, o Sr. Presidente coloca a matéria em deliberagéo -
APROVADO PELA UNANIMIDADE. 3) Apresentacgdo do relatério de atividades de
2021; O Sr. Presidente apresenta o relatério de atividades de 2021, conforme copia
anexa. Apos toda a apresentagdo, o presidente coloca a matéria em deliberagéo -
APROVADO PELA UNANIMIDADE. 4) Apresentagao do plano de trabalho para
2022; O Sr. Presidente apresenta o plano de trabalho para 2022, conforme cépia
anexa. Apés toda a apresentagdo, o presidente coloca a matéria em deliberagao -
APROVADO PELA UNANIMIDADE. N&o havendo mais assuntos a serem discutidos,
o Senhor Presidente encerra-se esta reuniao as 11h30min. Eu, Gabriela lzidro, lavrei
e assmoC‘A{})wﬁﬁmw a presente Ata, juntamente com o Presidente

\ 4 ! e as demais pessoas presentes, conforme lista anexa.
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INSTITUTO POLICLINICA PB

CNPJ: 12.651.010/0001-76
BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2021 e31/12/2020
(Valores em Reais)

Enp.,
e

ATIVO 2021 2020 PASSIVO ;
ATIVO CIRCULANTE 5.773.246,12 5.549.638,45 PASSIVO CIRCULANTE 3.786.133
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 4.184.589,44 4.023.988,32|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS -
CAIXA 43.498,59 24.177,95|FORNECEDORES 1.338.690,43 1.770.378,26
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTR[C.&O 99.232,48 (239.399,01)|OBRIGACOES TRABALHISTAS 171.766,68 155.109,72
BANCOS C/ MOVIMENTO COM RESTRIGAQ 919,29 OBRIGAGOES SOCIAIS E FISCAIS 144.274,17 150.120,81
APLICACOES FINANCEIRAS COM RESTRICAQ 453,499,51 1.699.747,61|SALARIOS A PAGAR 813.506,64 572.919,87
APLICACOES FINANCEIRAS SEM RESTRIGAO 3.587.439,57 2.539.461,77|FERIAS E DEC. TERCEIRO A PAGAR 1.304.250,11 1,225.355,19
CONTAS A RECEBER - SEM RESTRICAQ 420.803,07 396.626,33|DIVERSOS 13.645,22 6.876,47
ESTOQUES - SEM RESTRIGAQ 1.136.895,25 1.095.881,09
OUTROS CREDITOS - SEM RESTRICOES 8.264,99 6.450,76
DESPESAS ANTECIPADAS 22.693,37 26.691,95
NAO CIRCULANTE 10.741.811,53 9.936.187,28 NAO CIRCULANTE 9.175.751,58 9.837.138,31
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 90.229,77 88.574,40 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 9.175.751,58 9.837.138,31
LNE\‘ffrsRLI_?ZNTos TEMPORARIOS SEM 3.962,18 2.306,81[convEnios A execuTar 297.492,99 1.575.173,84
DEPQSITOS JUDICIAIS 86.267,59) 86.267,59|CONVENIOS A REALIZAR 8.878.258,59 8.261.964,47
IMOBILIZADO 10.651.581,76 9.847.612,88 PATRIMONIO SOCIAL 3.553.172,82 1.767.927,10
IMOBILIZADO - SEM RESTRICAO 1.754.247,86 1.177.466,42| SUPERAVIT/ DEFICIT ACUMULADO 3.553.172,82 1.767.927,10
IMOBILIZADO - COM R_ESTRI§I\0 10.454.719,18 9.151.740,15
BENFEITORIAS EM IMOV DE TERCEIROS 186.000,00 186.000,00
INTANGIVEL 362.687,61 313.015,61
(-)DEPRECIAGAO ACUMULADA S/ RESTR. (415.027,26) (257.055,01)
(-)AMORTIZACAD ACUMALADAS S/ RESTR. (104.277,30) (35.421,65)
(-)DEPRECIAGAO ACUMULADA C/ RESTR. (1.503.168,33) (641.732,64)
(-)AMORTIZACAO AC. IMOVEIS TERCEIROS (83.600,00) (46.400,00)
TOTAL DO ATIVO 16.515.057,65 15.485.825,73|TOTAL DO PASSIVO 16.515.057,65 15.485.825,73

L
Vanilton Polli
Contador

CPF: 627.774.329-53
CRC: 26458/0-2 PR

DEMONSTRAGAO DO DEFICIT SUPER

AVIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2021 E 31/12/ 2020

2021

2020

RECEITAS LIQUIDAS
Sem Restricoes

Convénio - SUS
Convénios Privados
Pacientes Particulares
Hospsus
Outras Receitas
Receitas Financeiras

Com Restrigoes
Receitas com Subvengdes Recebidas
Doacgdes Recebidas
Convenios Covid 19
Convénios Ministério da Saude

31.436.474,92
17.913.706,98

30.746.172,52
12.370.919,96

(-) DEDUCAQ DA RECEITA

4,175.848,28 3.194.216,27

2.200.000,00 2.576.198,10
885.768,97 1.074.215,42
304.337,65 212.917,72
§47.980,61 273.038,39
265.533,30 -

2.117.598,33 2.928.498,84
(39.594,43) (126.373,66)

TOTAL RECEITA LIQUIDA

60.107.654,61

53,249.803,56

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS
Pessoal
Outros Custos
SUPERAVIT BRUTO
DESPESAS OPERACINAIS
Administrativas
Financeiras
Tributarias
Depreciagdo

55.807.491,24
16.195.732,87
39.611.758,37
4.300,163,37
2.514.917,65
2.464.701,94
2.110,85
48.104,86

51,708.910,40
14.591.043,74
37.117.866,66
1.540.893,16
2.058.751,01
2.011.545,54
3.485,79
43.719,68

SUPERAVIT (DEFICIT)

1.785.245,72

(517.857,85)

Reconhecemos a exatiddo das presentes demonstracdes.

( /—H\
_,_.,/,_f\,.. — /

adap&a amoto/
Diretor Pfesidentée

CPF: 005/792.469-49




DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL PARA 03
EXERCICIOS FINDOS EM 2021 e 2020
(Valores em Reais)
Superavit (Déficit)
Beneficios  |gons recebidos|]  TOTAL
Acumulado Usufruidos T —
Saldos em 31/12/2020 1.767.927,10 1.767.927,10
Deficit Acumulado £ = -
Ajuste Exercicios Anteriores < z e
Saldos em 31/12/2020 1.767.927,10 - - 1.767.927,10
Ajuste de Exercicio Anteriores - -
Superavit/Déficit do Exercicio 1.785.245,72 - - 1.785.245,72
Saldos em 31/12/2021 - 3.553.172,82 - - 3.553.172,82

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
Reconhecemos a exatiddo da presente demonstragéo.

=z -

Vanilton Polli
Contador

CPF: 627.774.329-53
CRC: 26458/0-2 PR




DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA PARA OS EXERCICIOS FINDOS DE 2021 E 2020 M4+

METODO INDIRETO -

VALORES EXPRESOS EM REAIS

2021 2020

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit (Déficit) do exercicio 1.785.245,72 (517.857,85)

Ajustes de Exercicios Anteriores s

Depreciagéo 1.125.463,59 328.875,04

Provistes e Reversoes - -
Total 2.910.709,31 (188.982,81)
ACRESCIMOS (DECRESCIMOS) NO ATIVO CIRCULANTE

Contas a Receber (24.176,74) (810.002,41)

Estoques (41.014,16) (310.667,25)

Outros Créditos 2.184,35 2.286.721,45
Total (63.006,55) 1.166.051,79

ACRESCIMOS (DECRESCIMOS) NO PASSIVO CIRCULANTE
Fornecedores
Contas a Pagar
Convénios a Executar

(431.687,83)

(206.191,72)

Outras Contas e Obrigactes 326.250,44 135.920,04

Obrigagtes Fiscais (5.846,64) 14.521,46

Repasses de Terceiros

Obrigagbes Trabalhistas 16.656,96 (7.512,45)
Total (94.627,07) (63.262,67)
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.753.075,69 913.806,31

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisic&o de bens do ativo imobilizado e Investimentos

(1.931.087,84)

(4.467.572,72)

|Total Atividades de Investimentos

(1.931.087,84)

(4.467.572,72)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Variagdo em Empréstimos CP

(208.105,74)

Variacdo em Empréstimos LP (661.386,73) 1.436.935,73
Reservas de Isengdes Usufruidas
Total Atividades de Financiamento (661.386,73) 1.228.829,99

VARIAGAO DAS DISPONIBILIDADES 160.601,12 (2.324.936,42)
Saldo Inicial 4.023.988,32 1.060.335,65
Variacao do Exercicio 160.601,12 2.963.652,67
Saldo Final 4.184.589,44 4.023.988,32

Reconhecemos a autenticidade e exatidao das presentes Demonstragdes de Resultado dos Exercicios.

Pato Branco-PR, 31 de Dezembro de 2021.

Vanilton Polli
Contador
CPF: 627.774.329-53
CRC: 26458/0-2 PR

Presidente
5.792.469-49




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS EM 31 DE'DEZEMBRO
DE 2021 e 2020

CONTEXTO OPERACIONAL
NOTA N° 01

A Entidade INSTITUTO POLICLINICA PB, cadastrada no CNPJ sob o n°
12.651.010/0001-76, constituida em 29/09/2010, é uma Associagdo Privada,
com apuracdo anual, sendo uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de
salide conforme Portaria CEBAS n° 833 em 11/07/2019, com ramo de atividade
principal de Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e
unidades para atendimento a urgéncias, Atividades de associacoes de defesa
de direitos sociais, estabelecida na Rua Pedro Ramires de Mello, 361, Centro, Pato
Branco, Estado do Parana.

POLITICAS CONTABEIS E CRITERIOS DE APURACAO DAS RECEITAS

NOTA N° 02

As receitas foram reconhecidas pelo regime de competéncia sendo originarias dos
servicos de salde prestados. Os servigos de salde prestados foram mensurados e
registrados como receita através de valores apurados com base nos custos auferidos
pela entidade. Todas as receitas sdo integralmente aplicadas na manutengao e
desenvolvimento dos objetivos institucionais.

NOTA N° 03

A escrituragdo contabil, mensuragao, reconhecimento bem como as respectivas
demonstragoes contdbeis foram realizados dentro do que determina a ITG 2002(R1) e
subsidiariamente, quando aplicavel, através da NBC TG 1000(R1).

NOTA N° 04

O Conselho de Administracdo da entidade INSTITUTO POLICLINICA PB optou pela
contragdo de contabilidade terceirizada, a qual se encontra perfeitamente atinada a
legislagdo profissional, e estando assim, regulamentada pelo Conselho Federal de
Contabilidade no que tange a questao ética e profissional e ainda conforme previsto em
cladusulas contratuais. Assim, a administragdao da entidade, declara que tomou ciéncia
do conteddo do aludido contrato em todos os seus termos e assim, as presentes
demonstragoes refletem e espelham a realidade da empresa em todos os seus termos.
Os resultados produzidos sdo frutos do documental remetido para a contabilizagdo pela
administracdao da entidade, respondendo esta, pela veracidade, integralidade e
procedéncia. A administracao encontra-se ciente de toda a legislacao aqui
aplicavel, especialmente no tocante a Lei 11.101/2005 que informa o
contribuinte das suas responsabilidades quanto as documentagdes e procedimentos. A
responsabilidade profissional do contabilista que referenda estas demonstragdes
contabeis esta limitada aos fatos contabeis efetivamente notificados pela administragao

da entidade a este profissional.



DEMONSTRACOES CONTABEIS
NOTA N° 05

As demonstraces contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2021 foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as normas aplicadas as
entidades sem fins lucrativos, conforme disposto na ITG 2002(R1l) e
subsidiariamente, quando aplicavel, através da NBC TG 1000(R1).

Portanto, atendendo aos termos da ITG 2002(R1), a entidade esta apresentando o
Balango Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado, a Demonstragdo das Mutagbes do
Patrimdnio Liquido, a Demonstragao do Fluxo de Caixa e as Notas Explicativas.

MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTAGCAO
NOTA N° 06

As demonstracdes contdbeis estdo apresentadas em REAIS, que é a moeda funcional
da entidade. Assim os ativos, o0s passivos e o0s resultados apresentados nas
demonstragdes contabeis mesmo quando contratados em moeda estrangeira foram
ajustadas as diretrizes contdbeis vigentes no Brasil e convertidos para reais, de acordo
com as taxas de cambio da moeda local. Os eventuais ganhos e perdas resultantes do
processo de conversdo foram transferidos para o resultado do periodo atendendo ao
regime de competéncia.

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
NOTA N° 07

a) Classificacao de Itens Circulantes e Nao Circulantes

No Balango Patrimonial, os ativos e obrigagdes vincendas ou com expectativa de
realizagdo dentro dos proximos doze meses, sdo classificados como itens circulantes,
aqueles com vencimento ou com expectativa de realizagao superior a doze meses sao
classificados como itens nao circulantes.

b) Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sao obrigagées a pagar por bens ou servigos que
foram adquiridos de fornecedores no curso ordindrio nos negdcios. Sdo reconhecidas ao
valor da fatura correspondente.

c) Provisoes

As provisdes sdao reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigagdo na data das
demonstracdes contabeis como resultados de eventos passados; é provavel que uma
saida de recursos seja exigida para liquidar a obrigagao e o valor foi estimado de

maneira confiavel.

d) Apuracao do Resultado



despesas.
NOTA N° 08
a) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa incluem numerario em poder da Entidade,
representam os saldos das contas correntes e de aplicagdes mantidas nos bancos
- conta corrente e aplicagdes.

31/12/2021 31/12/2020
Caixa 43.498,59 24.177,95
Bancos 99.232,48 -239.399,01

NOTA N° 09

IMUNIDADE TRIBUTARIA

Em funcdo de sua natureza filantrépica e sem fins lucrativos, a Entidade goza do
beneficio da imunidade tributaria no gque tange aos tributos IRPJ, CSLL, PIS e COFINS.
A Entidade obteve como renuncia fiscal as contribuigdes previdenciarias ndo pagas no
valor de R$ 4.362.022,67 no ano de 2020 e no valor de R$ 4.624.579,58 no ano de
2021.

NOTA N° 10

PATROMINIO SOCIAL

O Patrimbnio a apresentado em valores atualizados e compreende a somatoria dos
valores dos Superavits e Déficits ocorridos, bem como das reservas de beneficios
usufruidos e dos bens adquiridos com recursos de doagdes e subvengoes.

Os recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e
Investimentos Patrimoniais.

NOTA N° 11

ATENDIMENTO AO SUS

A Entidade manteve a taxa de ocupagdo de 76,30% para o exercicio de 2021, 81,17 %
para o exercicio de 2020 calculados de acordo com a portaria n® 1970 de 18/08/2011 e
834/2016 do Ministerio da Saude, para pacientes do SUS, representados da seguinte
forma:

PROCEDIMENTO/ATENDIMENTO | SUS NAO SUS % SUS
Internagao Paciente Dia 19.587 11.339 63,30
Atendimento Ambulatorial 25.260 1.965 10,00
Atencgdo Urgéncias e Emergéncias 1;5
Atencdo Obstetricia e Neo Natal 1,5
TOTAL 76,30




Pato Branco, 31 de dezembro de 2021.

Vanilton Polli
Contador

CPF: 627.774.329-53
CRC: 26458/0-2 PR

CPF: 015.916.499-00

Servigo de Registro de Titulos e
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Pato Branco-PR, 03 de junho de 2022.

eu Batista de Oliveira-Escrevente

Selo Digital- FQ34MgnngG?caZng-YZGPHNE

Consulte esse selo em http://horus.funarpen.com.br/consulta



HOSPITAL
Policlinica

, WP
&, fizci
N s,

e

S IITANCL
S
R

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO POLICLINICA PB

e Analise das Demonstragées Financeiras referentes ao ano de 2021.

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto Policlinica PB em cumprimento das
atribuicdes legais e estatutérias, reuniram-se com o objetivo de analisar as

Demonstragoes Financeiras, referente ao ano de 2021.

Conclusao: Com base nos dados apurados, bem como as informagdes e esclarecimentos
recebidos da Diregao, Administracéo e Contabilidade, no decorrer do exercicio, conclui-se
por unanimidade de votos, que as Demonstragdes Financeiras refletem adequadamente,

em todos os aspectos relevantes, as posicées patrimonial e financeira do Instituto
Policlinica PB.

Pato Branco, 12 de abril de 2022.

. A’)‘\N\I\h\,\u
Carlos Volpato
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Pe rd Soveral Bortot

46 21012101
R. PEDRO RAMIRES DE MELLO, 361
CENTRO - PATO BRANCO - PR
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CON-” IABIL[DADL, CONSULTORIA E AUDITORY{A.

Relatorio do auditor independente sobre as demonstracdes financeiras 2021.

Aos Administradores

INSTITUTO POLICLINICA PB

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras do Instituto Policlinica PB ("Entidade"), que
compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2021 e as respectivas
demonstragdes do superavit ou déficit, das mutactes do patrimdnio social e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as
demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do Instituto Policlinica PB em
31 de dezembro de 2021, o desempenho de suas operagdes e os seus respectivos
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil para pequenas e médias empresas — Pronunciamento técnico — CPC
PME — “Contabilidade para pequenas e médias empresas”, incluindo as disposi¢des da
Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.409/12, que aprovou a
Interpretacdo Técnica ITG 2002 — “Entidades sem Fins Lucrativos”.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo
descritas na se¢do a seguir, intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras". Somos independentes em relacdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do
Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade,
e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.



Nt 712 AIFLLS

CON IALIL{DADL CONSULTORIA E AUDITORJA.

Responsabilidades da administracdo e da governanga pelas demonsffi‘@ﬁe,s
financeiras '

A administragdo da Entidade é responsdvel pela elaboragdo e adequada apresentacdo
das demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
para pequenas e médias empresas— Pronunciamento técnico — CPC PME -
“Contabilidade para pequenas e médias empresas”, incluindo as disposicdes da
Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.409/12, que aprovou a
Interpretacdo Técnica ITG 2002 — “Entidades sem Fins Lucrativos” e pelos controles
internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboragdo de
demonstragGes financeiras livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstragdes financeiras, a
administracdo é responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboragdo das
demonstragOes financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade
ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o
encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razodvel € um alto nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distorgcdes relevantes existentes.

As distorgdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
guando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstragdes financeiras. Como parte de uma auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
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CONTABILIDADE, CONSULTORIA E AU DITOR{A.

Além disso:

¢ |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢dao relevante nas demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles

internos, conluio, falsificagdao, omissao ou representacoes falsas intencionais.

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

e Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracdo.

* Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagdo a eventos ou condi¢des que possam levantar duvida
significativa em relagdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstragdes financeiras
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulga¢des forem inadequadas.

Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a
nao mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteido das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgacdes e se essas demonstracdes financeiras representam
as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagées significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos
que identificamos durante nossos trabalhos.
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Maringd, 06 de abril de 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
el COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| DA DE A38
NATRIE CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO POLICLINICA PB

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
HOSPITAL POLICLINICA DEMAIS

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRICAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias
86.40-2-11 - Servigos de radioterapia

94.93-6-00 - Atividades de organizagbes associativas ligadas a cultura e a arte

94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R PEDRO RAMIRES DE MELLO 361
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.501-250 CENTRO PATO BRANCO PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE

(46) 2101-2189

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 29/09/2010

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/12/2021 as 14:52:37 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11



MINISTERIO DA FAZENDA ‘
Secretaria da Receita Federal do Brasil 1
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO POLICLINICA PB
CNPJ: 12.651.010/0001-76

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se & situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicbes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacédo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://iwww.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:49:41 do dia 06/12/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/06/2022.

Cddigo de controle da certidao: C274.2C5E.1571.6FOF

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURiDI’CAS DA
COMARCA DE PATO BRANCO - ESTADO DO ‘PARANA.

INSTITUTO POLICLINICA PB, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no C.N.P.J./M.F. sob n.
12.651.010/0001-76, com sede na Rua Pedro Ramires de Mello, 361,
Centro, em Pato Branco-PR, neste ato representada pelo seu
representante legal abaixo assinado, Sr. SADAO YAMAMOTO,
brasileiro, casado, bioguimico, C.I./R.G. no 347.685-5/SSP-PR, inscrito
no C.P.F./M.F. sob no 005.792.469-49, residente e domiciliado a Rua
Itapud, 1.510, em Pato Branco-PR, requer o registro da ata de sua
Assembleia Geral Extraordindria do Conselho Superior do Instituto
Policlinica PB, realizada no dia 02 de dezembro de 2021, que deliberou

sobre a seguinte ordem do dia: 1) Aprovacdao da quarta alteracao
estatutaria do Instituto Policlinica PB.

Termos em que,

P. e Espera Deferimento.

Pato Branco, 02 de dezembro de 2021.
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PLANO DE TRABALHO
ANO 2022

HOSPITAL
| Policlinica

DADOS DA INSTITUIGAO

Nome: INSTITUTO POLICLINICA PB

CNPJ: 12.651.010/0001-76

Endereco: Rua Pedro Ramires de Mello, 361
Bairro: Centro

Municipio: Pato Branco

UF: PR



MISSAO

e . , : .
*»'Oferecer servicos em salide comprometidos com a vida através do cuidado

g humano e qualificado com seguranga e resolutividade

VISAO

Ser um hospital referéncia em alta complexidade, com sustentabilidade,

inovacao, qualidade, seguranca e conforto.

VALORES

Humanizagéao
Comprometimento
Etica
Resolutividade
Transparéncia
Credibilidade

S %N N % SN



FINALIDADES ESTATUTARIAS g

O Instituto Policlinica PB possui, dentre seus fins e objetivos instituéigggiré B 4
apoio, o desenvolvimento e a promogdo da salde e assisténcia M“‘ééﬁf’g‘{j@@lﬁg,...,;,/"
congregando, para tal, as seguintes agdes, programas e atividades:

| — Promover a salde e a assisténcia social de carater beneficente e
filantrépico, assim como o voluntariado;

Il — Desenvolver projetos com o intuito de promover a ética, a paz, a cidadania,
os direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade
social e ambiental;

Il — Promover agées sociais preventivas e programas voltados a seguranga no
trabalho, saude na familia, amamentagdo, nutricdo e outros temas
considerados importantes e atuais;

IV — Administrar ou participar da gestdo de clinicas, laboratérios e centros de
diagnéstico por imagem;

V — Organizar seminarios, congressos, feiras e eventos voltados ao setor de
saude;

V| — Conceder estagios e residéncias médicas;

VIl — Promover, organizar e participar de programas de conscientizagao
publica, voltados & doagao de érgaos;

VIIl — Realizar interface com o setor de educagéo, organizando clinicas-escolas
e residéncia meédica,

IX — Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na area de saude, alimentagao,
medicina no trabalho e assisténcia social;

X - Realizar gratuitamente atividades que, direta ou indiretamente, promovam e
assegurem a assisténcia a salde das comunidades beneficiadas;

Xl — Melhorar a qualificagdo e desenvolvimento pessoal e profissional de
trabalhadores na area da satde, definida com base nos principios de respeito
ao ser humano e nos fundamentos éticos e sociais envolvidos nas relagoes de
qualquer natureza entre os usudrios que dela se utilizarem;

XIl — Assessorar administrativamente, captar recursos e fomentar
financeiramente projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos
por organizagdes sem fins econémicos conveniadas ao Instituto;

Xl — Acdes de carater cultural, visando a promogéo do ser humano e o seu
contato com manifestagées artisticas, musicais, literarias e teatrais, entre
outras;

XIV — Desenvolver atividades médico-hospitalares, com atendimento
ambulatorial e internagdes;

XV — Participar de conselhos e 6rgédos em que se debata e delibere sobre
politicas publicas nas areas de atuacao do Instituto.



AGOES PARA 2022

ndm"lento Hospitalar:
‘4f

Sempre pautado pelos objetivos de promogdo e assisténcia a saude, o

wlnstltuto Policlinica PB projeta, para o ano de 2022, a manutencéo dos servigcos
ofertados em alta complexidade: UTI Adulto, UTI Coronariana, UTI Neonatal e
Pediatrica, Ortopedia e Traumatologia Pediatrica, Cirurgia Cardiovascular,
Cirurgia  Cardiovascular  Pediatrica, Procedimentos de Cardiologia
Intervencionista, Unacon com Radioterapia e Nefrologia. Servigos prestados

com seriedade, qualidade e seguranga que a populagdo merece.

Para manter a filantropia, a propor¢do de 60% de atendimento SUS
(paciente/dia) sera garantida, bem como os atendimentos a convénios. Os
atendimentos de meédia complexidade serdo realizados com a mesma

qualidade.

Os leitos hospitalares serdo continuardo sendo 101 leitos SUS, no total
de 144 leitos. Para a UTI Adulto, serdo 13 leitos, sendo: 02 coronarianos SUS,
08 SUS e 03 convénios. Na UTI Neonatal e Pediatrica, serdo 10 leitos SUS,

sendo 05 neonatais e 05 pediatricos.

Planejamento estratégico

Para realizar a Planificagdo Estratégica do Instituto Policlinica PB, foi
contratada a empresa Apoio Sul Ltda - EMX Gestdo e Marketing, com o
consultor Marcelo Dalle Teze, cujo escopo do projeto prevé as seguintes fases
e etapas:

FASE 1:

e Etapa 1 - Diagnéstico conjuntural — financas e analise ambiental,
identificando também quem é o cliente Policlinica e o que espera

de nos.

* Etapa 2 - Elaboragéo das diretrizes, conceituagées, grande sonho

e indicadores estratégicos com alta diretoria.



prioridades setoriais.

o FEtapa 4 — Reunibes setoriais para transformagéo das prioridades

setoriais em planos de agdes operacionais.

o FEtapa 5 — Monitoramento, organizagdo de encontros e agdes de
endomarketing voltadas a potencializar a adesdo do grupo as

acbes estratégicas estabelecidas.

FASE 2: Acompanhamento e orientagbes para operacionalizagao das
acoes, abastecimento dos indicadores, avaliagdes diretivas e potencializagao
da percepcdo interna do planejamento estratégico (Endomarketing) e
esclarecimentos de dulvidas, bem como atendimento de novas demandas, com

acompanhamento bimestral.

Atendimento COVID:

Com a estruturagao dos novos consultérios, com recepgao exclusiva, os
atendimentos aos pacientes suspeitos ou confirmados de covid-19, continuarao
no mesmo espago. Assim aguarda-se o inicio da vacinagéo para a reducao dos

casos.

Os leitos para internamento em enfermaria e UTI, foram desabilitados

pelo Estado do Parand, devido a baixa demanda de internamentos.

Os transplantes de Rim e de Coragéo, permanecem suspensos em
virtude dos atendimentos aos pacientes suspeitos e confirmados de covid-19, a

ap6s a vacinagao sera avaliado o cenario para retomada.

Hospital de Ensino:

Com objetivo de aderir & portaria interministerial n® 285, de 24 de margo
de 2015, o Instituto Policlinica PB ira adequar-se aos requisitos da mesma.
Reformularda e implantard comissGes assessoras obrigatérias. Assim, os

programas de residéncia médica serdo mantidos nas especialidades de



C‘i“r{fjrgia Geral, Pediatria, Clinica Médica e Ortopedia e Traumatologia.

: Entreté}pto, dois programas nao tém bolsas custeadas pelo Ministério da Salde

':C["'ru'f'rg"ia Geral e Pediatria (parcial) — e estdo sendo custeados com recursos

"\K £ p‘ﬁépglgs do Instituto e o programa de pediatria, através do COAPES, conseguiu
' ﬁf]anciamento pela UNIDEP, devido ao curso de medicina, pelo programa

mais médicos.

Também como requisito para hospital de ensino, os convénios de
estagios com universidades, faculdades e escolas profissionalizantes serédo
mantidos: em nivel superior para os cursos de: Medicina, Nutrigdo, Fisioterapia

e Enfermagem; em nivel técnico, para Técnico em Enfermagem.

Perspectiva financeira:

Para 2022, o Instituto Policlinica PB trabalhara exaustivamente para o
equilibrio financeiro, a fim de honrar todos os seus compromissos com recursos
proprios, oriundos da prestagao de servicos médico-hospitalares para, assim,

néo recorrer a instituigées financeiras e contratar empréstimos bancarios.

Quanto aos incentivos do governo do Estado do Parana, o objetivo é
manter o HOSPSUS - Programa de Apoio aos Hospitais Publicos e
Filantropicos do Parana, com a prestagdo de contas quadrimestrais dos
indicadores que qualificam os atendimentos hospitalares. E, assim, garantir o
cumprimento da missdo do programa de qualificar a resposta hospitalar em
todas as--regiﬁes de‘saUde, contribuindo para o desenvolvimento de hospitais
social e sanitariamente essenciais para atender as necessidades da populagéo
do Estado.

A Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco, reformulou o contrato
de prestacdo de servigos ao SUS, e assim, implantou avaliagdo qualitativa e
quantitativa. Desta forma, o Hospital trabalhara para cumprir as metas do
contrato que incluem os atendimentos de urgéncia e emergéncia, atendimento

ambulatorial vinculados a altas complexidades e cirurgias eletivas.



Captacdo de recursos:

®
Y
¢ : 4
Com a emissdo do CEBAS, o Instituto Policlinica PB habilit@-se Pz f
receber recursos do Governo Federal, através de projetos do MIni%i;\e_’;r_j.o‘:‘.‘?‘_”;‘.,_ L b (‘
Salde e emendas parlamentares. Os pedidos de emendas parlamgﬁigi.éSf.;:ji«>"“¢
foram realizados a Deputados Federais e Senadores em 2019, 2020, 2021.

Aguarda-se a liberagdo de emendas parlamentares e conclus&o dos projetos.

Também se aguarda a deliberagdo e conclusdo dos projetos

encaminhados:

e 2019 — Governo Estado do Parana — Secretaria da Saude - Aquisi¢ao de
equipamentos e acessorios, para estruturar e adequar o novo banker de
radioterapia do Hospital Policlinica, a fim de ampliar e melhorar os
atendimentos ao SUS, pela aquisicdo do novo acelerador linear. Valor
total de R$ 578.985,60, com saldo em 31/12/2021, no valor de R$ R$
222.655,10, encaminhada solicitagdo para utilizagdo do saldo

remanescente, aguardando liberacéo.

e 2019 — Emenda Parlamentar Deputada Leandre Dalponte — R$
250.000,00 reforma da UT| Neonatal e Pediatrica. Devido aos elevados
custos da construcédo civil, o Instituto Policlinica PB devera fazer a
contrapartida no valor R$ 72.499,83 (Setenta e dois mil, quatrocentos e
noventa e nove reais e oitenta e trés centavos), para participagéo, no
repasse de recursos destinado ao objeto do contrato CR
896779/2019/MS/CAIXA do Ministério da Saude.

e 2020 - Governo Estado do Parand - Secretaria da Saude -
equipamentos para CME, UTI Neonatal e Pediatrica, Centro Cirdrgico,
Lavanderia, valor total de R$ 2.220.242,17, com saldo em 31/12/2021,
no valor de R$ 217.022,04, encaminhada solicitagéo para utilizagéo do

saldo remanescente, aguardando liberagéo.

e 2021 - Governo Estado do Parana — Secretaria da Saude — aquisi¢ao de
arco cirlrgico para reestruturar o centro cirirgico, oferecendo mais
seguranga e resolutividade nas cirurgias a serem realizadas aos

pacientes usuarios do SUS, proporcionando exatiddo e precisao nas



-
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tégﬁigas cirurgicas. Valor total de R$ 1.030.000,00, aguardando

w5, liberac@o do recurso.

Hgsﬁltal Amigo do Idoso

O Hospital Amigo do Idoso tem como objetivo garantir a atengao integral
a saulde da pessoa idosa, com humanizagéo e qualidade no atendimento. Em
atencdo a pessoa idosa, o hospital constitui a comissdo de ateng¢éo ao Idoso,
para estruturar a agdes. O hospital possui o registro no Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Pato Branco — PR e programou a
continuagéao das atividades ja planejadas no plano de agao 2019-2022:

1. Qualificacédo das equipes para atendimento dos idosos.
2. Ala preferencial para idosos

3. Acessibilidade e ambiéncia

4. Programa de Voluntariado

5. Promocgao do Protagonismo da Pessoa Idosa.

6. Entretenimento e diverséo no leito

7. Espacgo multigeracional (brinquedoteca)

8. Jardim terapéutico

9. Campanha de doagdo de imposto de renda para Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Pato Branco — PR -
CMDIPB.

Estrutura fisica:

Continuacéao do planejamento estrutural e organizacional, com escritorio
de arquitetura especializado na area hospitalar para atualizagdo do plano

diretor.

Quanto & estrutura fisica, o objetivo € a manutengao das instalagoes do

hospital, primando pela sua boa conservacao e utilizagéo.

O ambulatdério novo, encontra-se em uso desde abril de 2020.



Esterilizagdo. Apds a concluséo, sera celebrado um novo contrato de a!uguei‘

entre Policlinica Pato Branco S/A e Instituto Policlinica PB.

Devido a celebragcao do convenio para estagios do curso de medicina, a
UNIDEP, ja concluiu as obras de reforma no posto 06, copa e vestiarios do
centro cirurgico e entrada de visitantes SUS, executadas em 2021. Para o ano

de 2022, sera reformado o posto 04.
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