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DADOS DA INSTITUIGAO

O Instituto Policlinica PB é uma entidade sem fins lucrativos, de direito
privado, de carater humanitario, com autonomia administrativa e financeira,
constituida em 29 de setembro de 2010, devidamente registrada no Cartério Vieira
sob o n° 0001389/01, do Livro A, inscrito no CNPJ sob o n°. 12.651.010/0001-76, na
cidade de Pato Branco, Estado do Parana, na Rua Pedro Ramires de Mello n° 361,
CEP 85.501-250.

Fevereiro de 2019



HISTORICO DA ENTIDADE

O Instituto Policlinica PB foi fundado no dia 1° de julho de 2010, para atender
as atividades desenvolvidas na Brinquedoteca hospitalar e promover agdes sociais
aos pacientes e colaboradores do hospital.

Desde 2003, o setor de Terapia Ocupacional desenvolvia atividades na antiga
Brinquedoteca hospitalar e, em 2008, com o setor de Servigo Social, surgiram os
projetos sociais e o trabalho de grupo de voluntarios no hospital. Com objetivo de
organizar as iniciativas ja realizadas, foi criado o Instituto Policlinica PB, para
adequar as agoes desenvolvidas na Brinquedoteca, projetos sociais e voluntarios.

A fim de ampliar a area de atuagao, em 2014 o Instituto Policlinica PB realizou
alteragao no estatuto social e reformulou a composi¢ao dos associados para, em
agosto de 2015, assumir a gestao hospitalar da Policlinica Pato Branco.

A agao garantiu a continuidade da prestagao dos servigos medico-
hospitalares a toda populagdo da area de abrangéncia, através do Sistema Unico de
Saude (SUS), com qualidade e seguranga.
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Oferecer servicos em saude comprometidos com a vida através do cuidado
humano e qualificado com seguranga, qualidade e resolutividade

VISAO

Ser um hospital sustentavel e reconhecido na regido de atuagéo pela qualidade e

seguranga assistencial nas especialidades atendidas até 2020.

VALORES

v Respeito;

v Comprometimento;
v Etica;

v' Resolutividade;

v Transparéncia;

v' Credibilidade.




FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Instituto Policlinica PB possui, dentre seus fins e objetivos institucionais, o
apoio, o desenvolvimento e a promogao da saulde e assisténcia social, congregando,

para tal, as seguintes agdes, programas e atividades:

| — Promover a saude e a assisténcia social de carater beneficente e
filantrépico, assim como o voluntariado;

Il — Desenvolver projetos com o intuito de promover a ética, a paz, cidadania,
direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade social e
ambiental,

Il - Promover agdes sociais preventivas e programas voltados a segurancga
no trabalho, satde na familia, amamentagao, nutricdo e outros temas considerados
importantes e atuais;

IV — Administrar ou participar da gestao de clinicas, laboratérios e centros de
diagnéstico por imagem;

V - Organizar seminarios, congressos, feiras e eventos voltados ao setor de
saude;

VI — Conceder estagios e residéncias médicas;

VIl — Promover, organizar e participar de programas de conscientizagao
publica, voltados a doagédo de 6rgaos;

VIl — Realizar interface com o setor de Educagao, organizando clinicas
escolas e residéncia médica;

IX — Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na area de saude,
alimentacéo, medicina no trabalho e assisténcia social;

X - Realizar gratuitamente atividades que, direta ou indiretamente,
promovam e assegurem a assisténcia a saide das comunidades beneficiadas;

Xl — Melhorar a qualificacdo e desenvolvimento pessoal e profissional de
trabalhadores na area da saude, definida com base nos principios de respeito ao ser
humano e nos fundamentos éticos e sociais envolvidos nas relagdes de qualquer
natureza entre os usuarios que dela se utilizarem;

Xll — Assessorar administrativamente, captar recursos e fomentar
financeiramente projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos por
organizacgdes sem fins econdmicos conveniadas ao Instituto;

XIll — Acgbes de carater cultural, visando a promogéo do ser humano e o seu
contato com manifestagdes artisticas, musicais, literarias e teatrais, entre outras;

XIV - Desenvolver atividades meédico-hospitalares, com atendimento
ambulatorial e internagoes;

XV — Participar de conselhos e 6rgaos em que se debata e delibere sobre
politicas publicas nas areas de atuagao do Instituto.



ACOES DESENVOLVIDAS

ATUACAO NA AREA DA SAUDE

O Instituto Policlinica PB é uma instituigao de direito privado, sem fins
lucrativos, que se rege pelos principios morais e éticos, pelo bem comum e ajuda
mutua, tendo como principal finalidade promover a saude populacional da regiao
onde esta inserido.

Na area de assisténcia a saude, a entidade realiza procedimentos de média
e alta complexidade aos pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS). Atua também
no atendimento de Urgéncia e Emergéncia, a partir da demanda espontanea, casos
referenciados pelo SAMU, Regulagio de Leitos Estadual, UPA — Unidade de Pronto
Atendimento 24 h, pelo que mantém servigos de Pronto Atendimento funcionando 24
horas por dia, nas especialidades que demandam atendimento de
urgéncia/emergéncia.

O hospital esta estruturado e qualificado para resolver problemas de saude
complexos e ser referéncia na regido onde esta inserido.

Além do Corpo Médico altamente capacitado, a instituicdo hospitalar prima
pela exceléncia e pela humanizagdo no atendimento. Desta forma, mantém-se em
constante busca pelo treinamento e aperfeigcoamento de todo seu corpo funcional,
contando com equipe interdisciplinar capaz de atender os mais altos graus de
exigéncias técnicas, bem como humanitarios.

A estrutura de atendimento do hospital conta com 147 leitos para internagao,
sendo 102 leitos SUS. Dentre estes, sdo 13 leitos de UTI Adulto; e uma unidade
mista com 5 leitos de UTI Pediatrica e 5 leitos de UTI Neonatal. Assim, 69%
(sessenta e nove por cento) de sua capacidade operacional instalada é destinada ao
SUS.

Os atendimentos hospitalares abrangem os habitantes do sudoeste do
Parana e da 32 Regional de Saude de Santa Catarina. A regido sudoeste do Parana
& composta por 42 municipios, totalizando 625.378 habitantes, de acordo com a
estimativa divulgada pelo IBGE, no ano de 2019. A 3% Regional de Saude é

composta por sete municipios de Santa Catarina: Sdo Lourengo do Oeste, Jupia,



44 903 habitantes. Para os habitantes da 72 Regional de Saude do P‘arana e 3a
Regional de Salude de Santa Catariana, o Hospital oferece os atendlmentos nas
seguintes altas complexidades: UTI Adulto, UTI Coronariana, UTI Neonatal e
Pediatrica, Ortopedia e Traumatologia Pediatrica, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia
Cardiovascular Pediatrica, procedimentos de Cardiologia Intervencionista, UNACON
com radioterapia, Nefrologia, transplante de rim e transplante de coragdo. E para a
populacdo da 8 Regional de Saude (Francisco Beltrdo), atendimentos nas
especialidades de Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Cardiovascular
Pediatrica e procedimentos de Cardiologia Intervencionista. Vale destacar que, na
Cirurgia Cardiovascular Pediatrica, o Hospital é referéncia também para o oeste do
Parana e realiza procedimentos via CNRAC para todo o Brasil. No transplante de
rim, também a referéncia é para pacientes da regional de saude de Foz do Iguagu.
O Instituto Policlinica PB possui os seguintes reconhecimentos:
» Utilidade publica municipal: Lei n® 3.775, de 22 de fevereiro de 2012,
» Utilidade publica estadual: Lei 18.594, de 19 de outubro de 2015.
» CEBAS: Portaria n° 1.593, de 9 de novembro de 2016, deferindo a
concessdo do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social (CEBAS), na area da saude.
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ESPECIALIDADE

AREA DE ATUAGCAO

ANESTESIOLOGIA

HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA
INTERVENCIONISTA

CANCEROLOGIA CIRURGICA

MASTOLOGIA

CANCEROLOGIA CLINICA

MEDICINA DE URGENCIA

CARDIOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA

CIRURGIA CARDIOVASCULAR

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

NEFROLOGIA

CIRURGIA GERAL

NEONATOLOGIA

CIRURGIA GERAL -
VIDEOLAPAROSCOPICA

NEUROCIRURGIA

CIRURGIA ONCOLOGICA NEUROLOGIA

CIRURGIA PEDIATRICA NEUROLOGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA NUTROLOGIA

CIRURGIA TORACICA OFTALMOLOGIA

CIRURGIA VASCULAR

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

CLINICA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA

COLOPROCTOLOGIA PATOLOGIA
DERMATOLOGIA PEDIATRIA
ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA |PNEUMOLOGIA
ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA PSIQUIATRIA

ENDOSCOPIA DIGESTIVA RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

GASTROENTEROLOGIA RADIOTERAPIA

GERIATRIA UROLOGIA

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA




NUMEROS DA SAUDE

No ano de 2019, o Instituto Policlinica PB registrou os seguintes numeros de
atendimentos na saude. Os atendimentos na categoria Internagdo Hospitalar foram:

TOTALDE | TOTAL | JOTAL |bAciENTE PAGIENTE
EXERCICIO| PESSOAS [PACIENTE| FESSOAS '\ 'sus |, TOTAL PESSOAS QA
O A e EATENDIDAS PARTICULAR/CONVENIO[PARTICULAR
Sus ICONVENIO
2019* | 13.828 | 42148 | 7.471 | 27.364 6.357 14.784

Percentual SUS internagao: 64,92%

Os atendimentos ambulatoriais totalizaram 79.778 pacientes atendidos,
somando-se os atendimentos de pronto atendimento e nos ambulatérios SUS.

TOTAL DE %
" SUS NAO SUS
EXERCICIO PESSOAS
ATENDIDAS
2019 79.778 44715 35.063

Percentual SUS ambulatorial: 56,04%

Portanto, no ano de 2019, o Instituto Policlinica PB registrou 77,92% de
atendimentos SUS, com a seguinte composigao em percentual:

PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS % SUS
INTERNACAO PACIENTE DIA 64,92%
SUS AMBULATORIAL 10,00%
ATENCAO URGENCIA/EMERGENCIA 1,50
ATENCAO ONCOLOGICA 1,50
ATENCAO OBSTETRICIA E NEO 0
PERCENTUAL SUS TOTAL 77,92%




O Instituto Policlinica PB busca oferecer servigos completos a popujagég.m-:m" /
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modalidade Procedimentos Cirurgicos, o hospital possui um centro cwurgf@t)iﬁgqnl Pl
seis salas cirirgicas, para realizagdo dos mais diversos procedimentos, desde
pequenas cirurgias até cirurgias de alta complexidade, como transplante de rim,
coragao e cirurgias cardiacas. Em 2019, foram realizados 7.464 procedimentos, uma
média mensal de 1.140 procedimentos, divididos nas especialidades, conforme

demonstrado no quadro abaixo:

Especialidade Namero de cirurgias
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA 2672
CIRURGIA ONCOLOGICA 509
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 390
UROLOGIA 618
CIRURGIA CARDIOVASCULAR 246
CIRURGIA GERAL 575
GASTROENTEROLOGIA 564
CIRURGIA PLASTICA 269
COLOPROCTOLOGIA 304
ONCOLOGIA CLINICA 249
OTORRINOLARINGOLOGIA 323
MASTOLOGIA 156
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 209
NEUROCIRURGIA 24
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 76
ANESTESIOLOGIA 66
CIRURGIA PEDIATRICA 58
BUCOMAXILOFACIAL 8
OFTALMOLOGIA 26
ORTOPEDIA PEDIATRIA 122
TOTAL 7464

No ano de 2019, as cirurgias realizadas referente ao tipo de convénio foram:

50% dos procedimentos cirurgicos foram SUS, 42% de convénios e 8% particular:



CIRURGIAS REALIZADAS POR TIPO DE

CONVENIO
42%
— 8% 0
= m SUS
Convénio
Particular

Referente aos transplantes realizados no ano de 2019, foram 03 de coragao e

46 de rim, sendo o total de 49.

TRANSPLANTES — ANO 2019 Quantidade
Coracao 02
Rim (doador vivo) 07
Rim (doador falecido) 24
TOTAL 33

Retransplante de Coragdo no Hospital Policlinica foi o primeiro do Sul do Pais.
Em outubro de 2019, a equipe especializada do Hospital Policlinica,

coordenada pelo cardiologista Dr. Paulo Roberto Giublin, realizou o primeiro

retransplante de coragédo do sul do pais. O paciente ja havia passado por transplante

de coragao e necessitou novo coragao.

OUVIDORIA

Durante o ano de 2019, foram registradas 69 notificagdes na Ouvidoria do

hospital, sendo classificadas da seguinte maneira:

e Reclamagéao — 40 registros;
e Solicitagdo — 14 registros;

e Elogio — 06 registros;

e Informacao — 09 registros.
e Sugestao-00



COMISSOES

As comissbes hospitalares do Instituto Policlinica PB desenvolvem papel

fundamental na organizagdo e sistematizagdo das atividades do hospital e

assessoram a Administracdo e Diregdo nos processos de trabalho. Sao um

instrumento de comunicagédo entre as areas, garantindo o cumprimento das agoes

legais.

1.

2
3
4
5.
6
7.
8
9

Comissao de Controle de Infecgao Hospitalar

. Comissao da Qualidade
. Comissao de Etica Médica

. Comissao de Etica de Enfermagem

Comissao de Hotelaria Hospitalar

. Comissao de Humanizagao

Comissao de Farmacia e Terapéutica e Padronizagéo de Materiais

. Comissao de Revisdo de Prontuarios, Documentacao Médica e Estatistica

. Comisséo Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA

10.Comissao Intra-hospitalar de Doagédo de Orgaos e Tecidos para Transplantes —

CIHDOTT

11.Comité de Morte Materna e Infantil — CMMI

12.Comité Transfusional

13.Comissao de Nutricdo Parenteral e Enteral

14. Comissao de Revisao de Obitos

15. Comissao de Cuidados Paliativos - GAPA

16.Nucleo de Seguranga do Paciente

17.Comité de Processamento de Produtos para a Saude — CPPS

18. Comissao de Residéncia Médica - COREME

19. Comissao Hospital Amigo do Idoso



O Instituto Policlinica PB também adotou os grupos de melhoria Wolfor?', a
de estruturar processos de trabalho. Assim, conforme diagnosticos recebléb:s p‘gr
consultoria ou auditoria, sdo elaborados planos de agdo para melhoria dos
processos. Atualmente o hospital esta com quatro grupos de melhoria, sendo:

1. Grupo de Melhoria UTI Adulto

Grupo de melhoria UTI Neonatal e Pediatrica

Grupo de melhoria do Estoque

A @ N

Grupo de melhoria do Faturamento

CONSULTORIA PROADI-SUS — CIRURGIA CARDIACA PEDIATRICA

No dia 05/07/2019, o Hospital Policlinica recebeu Visita Técnica e Diagndstica
do Programa de Apoio ao Desenvolvimento Institucional do SUS (PROADI-SUS).
O médico Fabio Navarro e a enfermeira Edileusa Novaes, do HCor — Hospital do
Coragéo, de Sao Paulo, foram os consultores responsaveis pela analise. O PROADI-
SUS tem como objetivo o diagndstico situacional do servico de Cirurgia Cardiaca
Pediatrica habilitado no SUS. Depois da apresentagdo geral do servico e dos
indicadores, os profissionais do HCor verificaram o Ambulatério Geral, o Posto 6, a
UTI Neonatal e Pediatrica, o Centro Cirargico, a Central de Materiais Esterilizados e
o Servico de Controle de Infeccao Hospitalar (SCIH). Ao final, os profissionais
sugeriram a equipe da UTI Neonatal e Pediatrica o planejamento diario das
atividades por meio da ferramenta Huddle, ou
seja, reunides rapidas, para melhorar a
organizagdo do servigo e otimizar recursos.
Apresentaram sugestdes de indicadores e de

projetos de monitoramento de UTIs para o

SCIH, e propuseram cursos de capacitagao. As
avaliagbées ocorrerdo em todos os 67 servicos de Cirurgia Cardiaca Pediatrica do

pais.



CONSULTORIA PROADI-SUS - GIRO DE SALA CIRURGICA

Em 07/10/2019, iniciou a consultoria gratuita do Hospital Israelita Albert
Einstein de Sao Paulo, por meio do
Programa de Apoio ao
Desenvolvimento Institucional do SUS
(PROADI-SUS). A consultora de
Projetos de Gestao do Albert Einstein,
Enfermeira Melissa Rodrigues de Lara,

realizara o direcionamento e suporte

desta consultoria, que tera 200 horas

de duragdo, no decorrer de 12 meses, focada exclusivamente no Giro de Sala
Cirurgica. A escolha do indicador, resultou da primeira fase, em agosto, de
diagnéstico de todos os setores. A metodologia prevé outras etapas, como 0
levantamento das causas, elaboragdo de plano de melhoria, acompanhamento dos
planos e resultados, e registro e disseminagdo das boas praticas. As reunides
ocorreram com a presenca dos coordenadores de todos os setores, direcao e
administracéo, todos juntos, em prol do desenvolvimento e crescimento do Hospital

Policlinica.



EDUCACAO CONTINUADA

O Instituto Policlinica PB possui programa de Educagado Continuada,
coordenado pela Comissdo da Qualidade, com o objetivo de realizar treinamentos
em servico aos colaboradores, para atualizagdo de novos servigos, praticas
profissionais, prevengao, processos operacionais e administrativos. No ano de 2018,
foram realizados 56 treinamentos, com a participagao de 88,74% dos colaboradores
do Instituto Policlinica PB. Confira abaixo, os percentuais de participagao dos
colaboradores por setor e um comparativo entre os anos de 2016, 2017, 2018 e
2019.

Treinamentos realizados aos setores administrativos e de apoio:

Administrativos e Apoio: participagdo dos colaboradores por setor (%)
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Treinamentos realizados aos setores de enfermagem:

Enfermagem: participagdo dos colaboradores por setor(%)
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Para realizagdo de treinamento de curta duragdo com orientagées pohﬁf 8-
novos processos ou readequagdes, o hospital conta com o DMM - Dialogo de
Melhoria Mensal; em 2019, foram registrados 816 dialogos.

Para os novos colaboradores, é realizado o PIFE - Programa Integragao
Funcionario Empresa, com a apresentagdo do hospital, principais rotinas do
departamento de pessoal e seguranga do trabalho. No ano de 2019, foram
realizados 24 PIFEs, com a participagdo de 130 novos colaboradores.



HOSPITAL DE ENSINO

mantém o desenvolvimento de programas de educagdo em saude, como residéncias
médicas e campos de estagios.

Em 2019, foram ofertadas duas vagas para cada programa de residéncia
médica, e assim manteve-se os programas de pediatria e ortopedia e traumatologia,
havendo a modificagdo da cirurgia geral para programa de pré-requisito em cirurgia
basica. Durante o ano de 2019, tivemos quatorze residentes ativos divididos entre
seis R1, seis R2 e dois R3.

No primeiro trimestre de 2019, houve a apresentagdo de Trabalhos de
Conclusdo de Curso (TCC), com a formagdo de 06 médicos residentes dos
programas de ortopedia 2016/2019 e pediatria e cirurgia geral 2017/2019.

Permaneceu o financiamento das bolsas para o programa de Ortopedia e
Traumatologia pelo Ministério da Saude, conforme publicagdo da portaria n® 42, de
29 de janeiro de 2016. Entretanto, o Instituto ndo foi contemplado com o
financiamento de bolsas para os programas de residéncia de Pré-Requisito em
Cirurgia Basica e Pediatria.

No dia 16 de outubro de 2019, o Instituto Policlinica PB recebeu a visita do Dr.
Marcelo Caporal de Cascavel, para realizar avaliagdo do processo de solicitagéo de
credenciamento provisério do Programa de Clinica Médica, junto ao Ministério da
Educacdo (MEC). Apds plenaria, em 27/11/2019, recebemos parecer favoravel,
havendo previsdo para estruturagao do programa no ano de 2020/2021.

Estagios de observagao de Medicina:
Para os académicos de cursos de Medicina obterem maior experiéncia pratica
na Medicina, é ofertado o estagio de observagdo. No ano de 2019, registrou-se os

seguintes numeros:

ESPECIALIDADE DO ESTAGIO DE | QUANTIDADE | CARGA HORARIA
OBSERVAGCAO DE MEDICINA

Cirurgia Geral 4 318
Nefrologia 1 30
Ortopedia 1 30




Cardiologia 2 60
Plastica 1 30
TOTAL 9 468

Estagios obrigatoérios:

O Instituto Policlinica PB oferece campo de estagio para formagao
profissional aos alunos do curso Técnico de Enfermagem do SENAC e do Colégio
Estadual de Pato Branco. Aos académicos da FADEP — Faculdade de Pato Branco
destina campo de estagio para Medicina, Enfermagem, Nutricio e Fisioterapia. Ao
Instituto Federal do Parana (IFPR) — Campus Palmas, oferece campo para os

académicos de Enfermagem.

Hospital Policlinica é reconhecido como Centro de Treinamento pela SBOT

No dia 19 de julho, o Hospital Policlinica recebeu a visita de integrantes da
Sociedade Brasileira de Ortopedia e
Traumatologia (SBOT). A vinda a Pato Branco
teve como objetivo conhecer e vistoriar o servigo
de Ortopedia e Traumatologia do hospital, com
vistas ao credenciamento junto a Sociedade. Para
o programa de Residéncia Medica na
especialidade de Ortopedia, com o deferimento do pedido de credenciamento, os
médicos, apds concluirem a residéncia na Policlinica, poderdo prestar a prova da
SBOT, que traz enorme credibilidade, além de prover condigbes para atualizagao
permanente, sob a forma de ensino, pesquisa, educagdo continuada,
desenvolvimento cultural e defesa profissional.

Em novembro a Comissdo de Ensino e Treinamento (CET) da Sociedade
Brasileira de Ortopedia e Traumatologia (SBOT) deferiu o pedido de
credenciamento. O Hospital Policlinica recebeu aprovagao, para habilitagao de duas
vagas para treinamento de médicos especialistas em Ortopedia e Traumatologia. A
aprovagao foi unanime e as vagas estarao vigentes a partir de janeiro de 2020.
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PERSPECTIVA FINANCEIRA

NGO ™

ANCO

As medidas financeiras indicam se a empresa esta obtendo éxito com as
estratégias definidas, implementadas e executadas. Permite ainda medir e avaliar os
resultados que o negocio proporciona e necessita para seu crescimento e

desenvolvimento.

EVOLUGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Como receita bruta operacional, o Instituto Policlinica PB obteve o valor de
R$ 51.081.413,28, com a prestacéo de servigos de saude, ao SUS, convénios e

particular.

Receita Bruta Instituto Policlinica PB

RS 60.000.000,00

RS$ 50.000.000,00

RS 40.000.000,00

R$ 30.000.000,00

R$ 20.000.000,00

R$ 10.000.000,00 .
RS -

Ano 2015 Ano 2016 Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019
® Valores em reais RS 12.091.786 R$40.186.016 R$42.899.949 RS$46.564.565 RS 51.081.413

Destacamos que no ano de 2015, os valores correspondem a 5 meses de
atividades hospitalares, de agosto a dezembro.

O resultado do exercicio do Instituto Policlinica PB, em 2019, atingiu a meta
financeira, de nao contrair empréstimos em instituicbes bancarias. O resultado
contabil foi R$ 1.523.341,46.



RESULTADO LiQUIDO OPERACIONAL

Ano 2019
R$ 1.523.341,46

oo Tl Ano2018
529189651 Y gg 195.375,07

1

Ano 2015
-R$ 1.954.719,26
Ano 2016
-R$ 1.177.262,53

Conforme mencionado no relatério anual de 2015, houve a celebragao de um

contrato de matuo com a Policlinica Pato Branco S/A, no valor de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais), para honrar com oS COmMpromissos financeiros iniciais do
Instituto Policlinica PB, e assim, no ano de 2019, houve o pagamento de 07 parcelas
do valor total de R$ 264.946,08 (duzentos e sessenta e quatro mil, novecentos e

quarenta e seis reais e oito centavos), finalizando o contrato mutuo.

HOSPSUS

O Instituto Policlinica PB permanece contratualizado no Programa de Apoio e
Qualificacdo de Hospitais Publicos e Filantrépicos do Sistema Unico de Saude do
Parana, HOSPSUS. O contrato para recebimento do valor mensal de R$ 200.000,00
esta vigente com a Prefeitura Municipal de Pato Branco.

CONSULTORIA DE CUSTOS

Em 2019, permanecemos com a contratagdo da empresa ISEE Consultoria e
Assessoria Empresarial Ltda, para a apuragdo de custos. Possibilitando uma gestao
de custos eficaz, identificando os principais gastos para otimizar a destinagao dos

recursos financeiros.



PUBLICIDADE E MARKETING

CAMPANHA DA NOVA MARCA INSTITUTO POLICLINICA

No dia 18/03/2019, Hospital Policlinica iniciou a campanha para divulgagao da
nova marca da instituicdo. Para construgao de toda campanha e nova logomarca, foi
realizada pesquisa de satisfagdo com os pacientes que receberam atendimento
ambulatorial ou internado, confira os principais resultados:

Com layout colorido, e fotos de colaboradores e pacientes, as pecas
publicitarias foram amplamente exibidas e publicadas na RPC TV, TV Sudoeste,
jornal Diario do Sudoeste, nas radios Itapua, Celinauta, Ativa e Elite, na revista
Vanilla, nos portais Pato Branco e Veja Pato Branco na internet. E também,
apresentado video com a nova fase da instituicdo, postado nas paginas das redes
sociais de Facebook e Instagram do hospital.

A SUAHISTORIA
CONSTROI ANOSSA.
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PROJETO DE NOVO COMPLEXO MEDICO-HOSPITALAR. k%

°“w§§§j%i\d&_;§_,{a e
Em 21/11/2019, diretores do Hospital Policlinica e da Construtora Montgmgigo
apresentaram o projeto do novo Complexo Médico-hospitalar, que sera construido em Pato
Branco. Resultado da parceria entre a Instituicdo de salde e a construtora, a estrutura
hospitalar tera 4.500 metros quadrados e contara com Centro Cirdrgico, Central de Materiais
Esterilizados, 28 leitos e area administrativa. A obra sera feita em terreno cedido pela
Policlinica Pato Branco S/A, com acesso pela avenida Brasil, ao lado da atual estrutura, ndo
havendo desta forma, investimento de recursos na construgéo por parte do Hospital.

Com o novo complexo, o numero de leitos passara de 147 para 175. O Centro
Cirargico tera oito salas, seis grandes e
duas menores. Com a nova estrutura, a
expectativa € de ampliar os atendimentos
pelo Sistema Unico de Saude. O projeto ja
contempla uma futura ampliagdo do
complexo, com a possibilidade de aumentar
de 28 para 56 leitos.

O projeto conta ainda com, estacionamento com mais de 450 vagas rotativas,
areas corporativa e comercial, 15 andares para consultérios médicos e cobertura
com restaurante e centro de convengdes, além de duas torres com 114 unidades no
total, entre apart-hotel, lofts e apartamentos com toda a infraestrutura para a Melhor
Idade. A area total a ser construida pela Monte Sido sera de mais de 42 mil metros

quadrados.



CAPTAGCAO DE RECURSOS

Com a divulgagao da marca filantrépica do Instituto Policlinica PB, houve a
necessidade da criagdo de um setor responsavel para administrar a captagao de
recursos do hospital, campanhas, eventos iniciativas e projetos para buscar a
sustentabilidade do hospital, em 24 de abril iniciou o setor de Captagao de Recursos

e Projetos do hospital.

Projeto Conselho Municipal da Crianca e Adolescente

No final de fevereiro de 2019, o Instituto
Policlinica PB adquiriu dois aparelhos de TV
com recursos do Conselho da Crianga e do
Adolescente de Pato Branco. A verba veio
através do Fundo Especial para Infancia e
Adolescéncia (FIA), resultado da captagao do

Imposto de Renda de Pessoas Fisicas e
Juridicas. O valor recebido foi de R$ 3,7 mil e foram adquiridos, um televisor de 32"
para a UTI Neonatal e Pediatrica e um televisor de 40 para o quarto 607, no Posto
6. O projeto apresentado ao Conselho visa proporcionar recreagao, acolhimento,
interacdo e humanizagdo, minimizando o estresse de criangas e adolescentes

internados.

Projeto Acelerador Linear — ITAIPU BINACIONAL
Com o relevante apoio do Deputado Federal Fernando Giacobo, apds

aprovagao do projeto apresentado a Itaipu Binacional, que autorizou a liberagao de

R$ 5.377.970,00 para a aquisigdo do equipamento

(acelerador linear) para o servico de Oncologia - % - -

Unacon com a Radioterapia do Instituto Policlinica
PB, as dire¢cdes do Hospital Policlinica e Fundagao ¢
Sudoestina, reuniram-se, para apresentagao do

projeto de reforma da Casamata, para receber o




;/
é
R

W REt

novo equipamento. A parceria entre Instituto e Fundagdo Sudoestina, fam.

essencial para populagdo do municipio de Pato Branco e regido, com
complementariedade, o Hospital realiza os atendimentos clinicos e a Fundagao

executa a fungéo assistencial, com acolhimento dos pacientes oncologicos.

Governo do PR libera recursos para projeto acelerador linear

O governador do Parana, Carlos Massa Ratinho Junior, esteve no dia
08/08/2019 no Hospital do Cancer de Pato Branco, acompanhado do secretario de
Saude, Beto Preto, para anuncia a autorizagao de
repasse de R$ 565 mil ao Instituto Policlinica PB,
destinado a adequagdo da Casamata, para

recepg¢ao do novo acelerador linear e compra de

acessorios para procedimentos de radioterapia.

Acelerador Linear chega a Pato Branco

= EM 25/08/2019, chegou o novo Acelerador Linear,
= equipamento para uso em tratamentos de radioterapia,
® adquirido com recursos da ltaipu Binacional. O
- aparelno de nova geragao, fabricado nos Estados

Unidos, viabiliza um avango tecnologico em tratamento
de cancer para os pacientes oncolégicos. A montagem do equipamento sera

agendada depois que a blindagem da nova casamata for concluida.

Blindagem da Casamata chega a Pato Branco
Chegada do Rio de Janeiro, em 04/10/2019, a blindagem da Casamata para

protegdo do novo Acelerador Linear. Esta € uma___

parte do processo para a instalacao f '
equipamento para radioterapia no Hospital do
Cancer. A blindagem tera que ser instalada para, |
depois, ocorrer a montagem do acelerador linear.



Emenda parlamentar - equipamentos adquiridos

No dia 01/11/2019, a Diregdo do Hospital Policlinica, prestou contag é
imprensa e & comunidade, da destinagdo do valor recebido através de emenda
: parlamentar. A aquisicdo de novos equipamentos
para o Centro CirGrgico, adquiridos com o
esforco e apoio da Deputada Federal Leandre
Dal Ponte, proporcionou a melhoria de uma das
salas cirargicas. Sao dois novos monitores
multiparametros, um foco cirurgico € uma mesa
B cirrgica, totalizando R$ 176.520,00.

Projeto equipamentos e mobiliario do Rotary Club

A direcdo do Hospital Policlinica, recebeu no dia 28/11/2019, representantes do
Rotary Club de Pato Branco, que vieram participar da solenidade de entrega dos
novos equipamentos e mobiliario que foram adquiridos com recursos do clube de
servicos. O projeto foi custeado pelo Rotary Club de Pato Branco Guarani e
Amizade, pelo Distrito
4640 e por uma
concessao da Fundagao .
Rotaria do Rotary
Internacional, por meio
do Rotary Club
Vishrambag, da india.

Estiveram presentes
nesta ocasido, a governadora do Distrito 4640, Maria Goreti Oliveira de Azevedo,
acompanhada de Elidia Aparecida Vetter Ferri (presidente do Rotary Club de Pato
Branco — Amizade) e Graciela Olivo Alva (presidente do Rotary Club de Pato Branco
— Guarani), além de um grupo de rotarianos. O Posto 4 recebeu as camas e
colchdes novos e suportes de inox para soro. Também foram comprados trés
aparelhos de eletrocardiograma com carrinhos para transporte, que serao utilizados
pelos Postos 4 e 6, e pela UTI Neonatal e Pediatrica. E para o Pronto Atendimento




(PA), um monitor cardiaco e um ventilador/respirador. Equipamentos e‘

ey

e

adquiridos pelo projeto do Rotary foram: 14 Camas com colchdes hospltalai‘es e

suportes de soro, 3 Eletrocardiografos, 1 Ventilador/respirador, 1 Monitor
multiparamétrico, 10 Suportes de inox para soro, totalizando o valor de
R$ 160.938,00.

Empresa Pré-Tear doa prétese a paciente do Hospital Policlinica
Na segunda-feira, 14/10/2019, na sala de

reunides do Hospital Policlinica, foi realizada a
entrega de uma protese mamaria externa, doada ,
pela empresa Pro-Tear Ortopedia. Nalva Novaes,
representante da Pro-Tear, entregou a protese paraj,
Poliana Carina Pagani, paciente selecionada pela »

médica mastologista Danuza Parzianello.

Programa Nota Parana

Em dezembro de 2019 foi apresentada aos colaboradores a Campanha do
Programa Nota Parana do Governo do
Estado do Parana, o hospital € uma das
entidades cadastradas e aptas a receber
recursos através da doagdo dos cupons
fiscais, também foram distribuidas urnas
para arrecadagdo no comércio local. No
Ano de 2019 foram arrecadados
R$ 44.402,92 com cupons fiscais e valor de
R$ 2.040,00 com sorteios totalizando valor
de R$ 46.442,92




Projeto HOSPITAL AMIGO DO IDOSO

A Direcao do Hospital Policlinica, em

13/12/2019, apresentou a comunidade o
projeto “Hospital Amigo do Idoso 60+, *
voltado para o publico da Melhor Idade.

O projeto prevé o plano de agao para
o triénio 2019-2022 e também as iniciativas e
realizadas neste ano de 2019, como a constituigdo da Comissdo de Atencao ao
Idoso (formada por equipe multidisciplinar do hospital) e a readequagao das
calgadas da rua Pedro Ramires de Mello, para melhorar a acessibilidade. Houve
ainda, a implantagao de identificagdo diferenciada aos idosos no sistema eletrénico
do hospital (para gerenciamento dos leitos e garantia de acompanhante) e a
colocagdo de 27 novas poltronas para os idosos e acompanhantes nos Postos de
Internacéo 4 e 6, que recebem pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS). Parte
das poltronas foi doada por pessoas fisicas, as demais foram adquiridas pela
Policlinica.

As acOes para os proximos trés anos preveem:
1 — Qualificacao das equipes para atendimento aos idosos;
2 — Criagao de ala preferencial para idosos;
3 — Investimentos em acessibilidade e ambiéncia;
4 — Incentivo a programas de voluntariado;
5 — Promogéao do protagonismo da pessoa idosa;
6 — Entretenimento e diversao nos leitos;
7 — Espago multigeracional;
8 — Jardim terapéutico;
9 — Campanha de doagéo de Imposto de Renda para o Conselho dos Direitos da
Pessoa Idosa do Municipio de Pato Branco (CMDIPB).
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Projeto Interdisciplinar com méaes da UTI Neonatal

Em margo de 2019 foi implantado na UTI Neonatal do Hospital Policlinica
novo projeto interdisciplinar, o “Grupo de Méaes”, como é'denominado, € um encontro
que ocorre uma vez por semana, reunindo as méaes com bebés internados e a
equipe de profissionais que atendem na UTl Neo, conta com a participacao da
médica pediatra Dr® Alice Gonzalez, a enfermeira Vanessa de Lima, a psicologa

Débora Baldissera e a fisioterapeuta Tamara Moura, havendo também a participagao

de outros profissionais que revezam-se nas Y Jf';_ - ]
sessdes. O projeto tem o objetivo de acolher e ‘ 0
proporcionar maior suporte as maes, que
chegam a ficar meses com seus filhos
internados na UTIl. Sdo abordados assuntos
relacionados aos cuidados mae e bebé, apoio ol
psicolégico, entre outros aspectos da vida, de forma complentar.

Dia das Maes diferente na UTI Neonatal
Como forma de acolher e oferecer um carinho para as =3
maezinhas da UTI| Neonatal, no dia 15/05/2019, seis maes,

que estavam com seus filhos internados, foram

presenteadas. Em parceira com Studio Moria e da fotografa
Mainara Ludwig, elas receberam um dia de
f beleza e sessdo de fotos. Como parte da
homenagem pelo Dia das Maes, estas
- mulheres puderam elevar a autoestima e ter
] um dia diferente da rotina hospitalar. Esta agao
= & mais um resultado do novo projeto
| multidisciplinar da UTI Neonatal, o Grupo de

' Maes.



Dia Ativo 2019

XIl Dia Ativo Regional 2019 ocorre em 28/06/2019, no Largo da Liberdade:

Equipe de Enfermagem do Hospital Policlinica participaram do evento. Durante o
_ dia, realizaram atendimentos de aferi¢ao de pressao,

aos idosos da comunidade. O evento foi promovido

pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
‘Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, com apoio
da Secretaria Municipal de Saude, Unidao de
Associacées de Moradores dos Bairros, Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso (CMDI), Comité
Gestor Cidade Amiga da Pessoa Idosa, Universidade Tecnolégica Federal do
Parana (UTFPR), Familia Rotaria de Pato Branco, CTG Carreteando a Saude,
Colégio La Salle, Grémio Industrial Patobranquense e Instituto Policlinica PB. Cerca
de 600 idosos de Pato Branco e municipios vizinhos participaram do Dia Ativo.

Posto de coleta de leite materno
O Hospital Policlinica firmou parceria com o Instituto Sao Lucas para
utilizagdo do Banco de Leite Humano para os bebés internados na UTI Neonatal e
Pediatrica. O acordo prevé que, para cada unidade utilizada, a Policlinica precisa
repor a mesma quantidade. O Posto de Coleta entrou em
operagdo em de 01/10/2019, em estrutura anexa ao Pre-
n parto, sendo possivel receber as doadoras de toda
comunidade. Também foi realizada campanha para
. incentivo da doagdo de leite materno, para
M conscientizagdo das gestantes e lactantes, da

importancia da amamentagao e da doagao para os bebés internados.

UTI Neonatal e Pediatrica faz surpresa aos pais no Dia das Criangas
Pais de criangas internadas na UTI Neonatal e Pediatrica do Hospital
Policlinica recebem singela homenagem no dia das criangas. Para amenizar a




situagdo vivenciada por estas familias, a equipe da UTI
Neonatal e Pediatrica do Hospital Policlinica realizou, no
dia 12/10/2019, uma agao especial, os pais puderam curtir
seus bebés em um ambiente leve e descontraido e

receberam de lembranga uma cartinha com a digital do

pezinho de seu filho. O Hospital parabenizou a equipe, por
mais uma iniciatva em prol da humanizagdo do

atendimento.
ACOES INTERNAS

Bazar do Colaborador

Em margo de 2019 ocorreu a 52
edicao do Bazar do Colaborador.
A Comissdao de Humanizagao do Instituto
recebeu doagbes de roupas, calgados e

acessorios para adultos e criangas. Como

nos anos anteriores, todas as pegas foram
etiquetadas com valores acessiveis. Foram vendidas 733 pecas, totalizando um
lucro de R$ 2.161,00. Os recursos arrecadados serdo utilizados pela Comissao de

Humanizagao na aquisigao de mobiliario para o Refeitério, que sera ampliado.

Refeitorio é reformado e ampliado
Pensando na qualidade de vida, conforto e comodidade de seus
colaboradores, o Hospital Policlinica investiu na reforma do refeitério, que foi

concluida no dia 16/05/2019. O ambiente foi ampliado e projetado para melhor
L] i] N I

acomodar os funcionarios, dispondo de pia,
bebedouro, geladeira, micro-ondas e maquina de
café. A Comissdo de Humanizagao adquiriu mais
um micro-ondas e mais uma mesa com
banquetas, através da arrecadagao do Bazar do 2
Colaborador.



Dia do Desafio

O Dia do Desafio € uma campanha mundial de
incentivo a pratica de atividade fisica e esportes,
realizada sempre na ultima quarta-feira do més
de maio. A proposta é que, cada pessoa, faga
qualquer tipo de exercicio fisico por pelo menos

: 15 minutos, fazendo desta agdo um habito diario.
No dia 29/05/2019, o Hospital Policlinica aderiu a campanha, e com o apoio do
instrutor de ginastica laboral da Fisiomed, Cristiano Simionatto, os colaboradores
puderam realizar alongamentos e exercicios ao ar livre. Todos os setores foram
convidados a participar, e os grupos foram divididos nos periodos manha, tarde e

noite. Ao todo, 84 pessoas aderiram ao desafio.

Festa Junina

A Comissdo de Humanizagao, com apoio do Hospital Policlinica, realizou no
dia 08/06/2019, a tradicional Festa Junina. O
evento, que é promovido a cada dois anos,
aconteceu no Pavilhdo da Igreja do bairro
Industrial e foi prestigiado por 221 pessoas, entre
colaboradores do Instituto Policlinica PB e de

servicos terceirizados, médicos e muitos

familiares. Quem foi, provou muitas das comidas tipicas da festa, que teve ainda
varias brincadeiras e os concursos de Miss e Mister Jeca e Jeca Kids e a

participagao de voluntarios do grupo Colhendo Sorrisos.

Campanha para erradicagao da Hepatite
O Rotary Internacional, engajado no Projeto Mundial de Erradicagdo da
Hepatite faz parceira com o Hospital Policlinica

para realizagdo de testes rapidos. Entre os dias
22 e 28 de julho de 2019, os Rotary Clubs de
jtodo o Brasil promoveram a “Semana Hepatite
: ero”. Em Pato Branco, os Clubes de Rotary



atuarao de forma conjunta na campanha, com a realizagao de testes rapidos; m

pessoas com mais de 40 anos e tatuados de qualquer idade. O Dia D da cam#@nha 2

ocorreu em 27/07/2019, no Ambulatério Geral. Colaboradores da instituicdo e de

servicos terceirizados puderam aproveitar a oportunidade para fazer o teste rapido.

Desfile de 7 de Setembro

‘ O Instituto Policlinica PB - Hospital
| Policlinica participou do desfile
civico de 7 de Setembro, em
homenagem a Independéncia do
?’oliclinloa Y 2 4 B Brasil. Nest.e ano,-en’1 .Pato Branco,

l o tema foi “A histéria da nossa

Wi R

historia”. E o Hospital Policlinica

tem uma histéria de mais de 50 anos a favor da vida no municipio.

Sipat - Semana Interna de Prevencao de Acidentes 2019

A Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes (Cipa) do Hospital Policlinica
promoveu a XVII Semana Interna de Prevengao de Acidentes (Sipat 2019), que
ocorreu de 9 a 13 de setembro de 2019. Nesta edigdo, o tema adotado foi “Um
ambiente de trabalho seguro garante um trabalhador saudavel e a seguranca
comeca por vocé”. As palestras contaram com a presenga da Enfermeira Graziela,
Fisioterapeutas Wellida e Gabryella, Psicdloga Emmilly e com a Professora e

Escritora Luciana Dorini, e alcangou um publico de 170 participantes.

Outubro Rosa — Campanha de conscientizagao e exames preventivos

Os colaboradores do Hospital Policlinica vestiram a camisa do Outubro Rosa,
literalmente! A campanha visa alertar as mulheres e a sociedade sobre a importancia
da prevencgao e do diagnéstico precoce do cancer de mama e, mais recentemente,
sobre o cancer de colo do utero. O autoexame é uma maneira importante de a

mulher conhecer o préprio corpo e perceber possiveis alteragbes, o que nao



dispensa a visita regular ao médico ginecologista.

Como no ano anterior, no més de outubro, Dr. Gustavo e Dr* Raquel Gabaldo
em parceria com o Laboratério PHD, tiveram a iniciativa
de realizar coleta de exames preventivos, gratuitamente,
das colaboradoras do Hospital Policlinica, e o Laboratério
realizou as analises sem custo. Foram realizados exames ' ! A —y “}"
preventivos de 83 colaboradoras, de forma totalmente P 1 :
gratuita, a fim de incentivar os cuidados com a saude e prevenicénér. O Hospital

parabeniza os profissionais e parceiros, por esta atitude nobre.

Semana da Humanizagao

No dia 29 de novembro, a Comissdo de
Humanizagdo do hospital celebrou o Dia Nacional da |
Humanizacdo. Na data, foram realizadas palestras, em |

parceria com o Sicredi, com o tema “Educagao |

financeira na ponta do lapis”. Ao todo, 39 pessoas
participaram das palestras no auditério do Centro Multiprofissional. Também foram
distribuidos 500 picolés aos colaboradores, uma atividade tradicional da Semana da

Humanizagao na Policlinica.

Colaboradores recebem brindes de final de ano

Diretoria e a Administragdo do Instituto Policlinica PB, como forma de
homenagear e agradecer, pelo esforgo e dedicagdo durante o ano todo, fez a
entrega dos brindes natalinos a todos os colaboradores. Foram distribuidos
chocotones e camisetas do novo projeto “Hospital Amigo do Idoso 60+” para 420

pessoas.



CAPACITAGOES

Integrantes da CIHDOTT sao capacitados pela OPO Cascavel

No dia 29/08/2019, profissionais de Enfermagem e Psicologia, da Comissao
Intra-hospitalar de Doagéo de Orgdos e Tecidos para Transplantes (CIHDOTT), do
Hospital Policlinica, participaram de capacitagdo promovida pela Organizagdo de
Procura de Orgaos e Tecidos (OPO) — Regional
Cascavel. O evento foi realizado no Hospital Sao »
Lucas, ministrado pela coordenadora Patricia dos | £ ™ :
Santos Duarte, da OPO Cascavel, com e

orientagbes sobre as etapas de abertura de

protocolos de morte encefalica.

Enfermeiros passam por treinamento em interpretacdo de exames

Equipe de enfermagem do Hospital Policlinica participou, no dia 28/08/2019,
de capacitagdo promovida pelo Laboratério Platano. Jardel Bordignon, diretor
técnico do Grupo Platano, discorreu sobre
“Interpretagdo de exames laboratoriais na
pratica do enfermeiro — Hemograma e
culturas de  micro-organismos”.  Os

participantes também puderam conhecer a

estrutura técnica do laboratério.

V Jornada Oncolégica

No dia 31/10/2019 ocorreu a5? edicdao da Jornada Oncolégica de Integragao
Multidisciplinar, no auditério da Fadep. Reuniram-se profissionais da Saude e
académicos, de Pato Branco e regido, das areas de enfermagem, psicologia,
nutricdo, assisténcia social, medicina e odontologia, para debaterem sobre
diferentes aspectos do cancer. O evento foi promovido pela Fundagao Sudoestina de
Combate ao Cancer, com apoio do Hospital Policlinica, Governo do Parana e Fadep.
Entre as palestras, foram abordados temas como cuidados paliativos € humanizagao
do paciente oncolégico, espiritualidade, dieta e cancer, céancer hereditario,



depressao e cancer, avangos da
radioterapia, entre outros. O evento mais
uma vez foi um sucesso e contou com a
presenca de  aproximadamente |
participantes.

Waldemar Gava [

Diretor-Presidente
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INSTITUTO POLICLINICA PB
CNPJ: 12.651.010/0001-76
BALANCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2019 e 31/12/2018
(Valores em Reais)

ATIVO 2019 2018 PASSIVO 2019 2018
ATIVO CIRCULANTE 2.794.210,40 | _ 4.244.631,20 pA§§[v2 CIRCULANTE 3.485.108,91 3.756.477,28
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 776.598,58 1.060.335,65|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS - 208.105,70
CAIXA 52.240,51 26.267,75|FORNECEDORES 1.450.262,60 1.656.454,32
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRIGAO 26.731,46 53.307,06|OBRIGAGOES TRABALHISTAS 168.964,80 176.477,25
APLICACOES FINANCEIRAS COM RESTRIGAO 427.018,63 OBRIGAGOES SOCIAIS E FISCAIS 125.612,03 111.090,57
APLICACOES FINANCEIRAS SEM RESTRIGAO 270.607,98 980.760,84|VALOR TERCEIROS A REPASSAR " 2
CONVENIOS A EXECUTAR COM RESTRIGAO . CONVENIOS A EXECUTAR - E
CONTAS A RECEBER - SEM RESTRICAO 1.075.727,89 265.725,48|SALARIOS A PAGAR 643.188,86 618.266,89
ESTOQUES - SEM RESTRIGAO 902.743,80 592.076,55|FERIAS E DEC, TERCEIRO A PAGAR 1.097.080,62 978.182,55
OUTROS CREDITOS - SEM RESTRIGOES 8.965,00 2.284.071,44|DIVERSOS - 7.900,00
IMPOSTOS A RECUPERAR - - - -
DESPESAS ANTECIPADAS 30.175,13 42.422,08
NAO CIRCULANTE 6.915.791,75 2.776.462,13 NAO CIRCULANTE 6.491.032,68 5.054.096,95
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 1.556,96 925,02 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 6.491.032,68 5.054.096,95
L"é‘gﬂggﬂos TEMPORARIOS SEM 1.556,96 925,02|CONVENIOS A EXECUTAR 427.048,63 2.688.985,00
DEPOSITOS JUDICIAIS - CONVENIOS A REALIZAR 6.063.984,05 2.365.111,95
IMOBILIZADO 6.914,234,79 2.775.537,11 PATRIMONIO SOCIAL (266.139,44) (1.789.480,90)
IMOBILIZADO - SEM RESTRICAO 714.014,38 2.932.845,41|RESERVAS DE DOACOES
IMOBILIZADO - COM RESTRICAO 6.497.854,75 RESERVA DE ISENGOES USUFRUIDAS
BENFEITORIAS EM IMOV DE TERCEIROS 186.000,00
INTANGIVEL 15.257,97 12.708,97
(-)DEPRECIAGCAO ACUMULADA S/ RESTR. (139.941,31) (166.145,33)|RESERVAS DE SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULAD! (266.139,44) (1.789.480,90)
(-)AMORTIZAGAO ACUMALADAS S/ RESTR, (6.708,93) (3.871,94)|AIUSTES EXERCICIO ANTERIOR
(-)DEPRECIAGAO ACUMULADA C/ RESTR. (343.042,07)
(-)AMORTIZAGAO AC. IMOVEIS TERCEIROS (9.200,00)
TOTAL DO ATIVO 9.710.002,15 7.021.093,33|TOTAL DO PASSIVO 9.710.002,15 7.021.093,33

DEMONSTRAGAO DO DEFICIT SUPERAVIT PARA 0S EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2019 E 2018

2019 2018
RECEITAS LIQUIDAS
Sem Restrigbes
Convénio - SUS 29.673.390,50 29.545.791,31
Convénios Privados 15.798.093,29 11.957.578,46
Pacientes Particulares 2.883.379,34 2.698.794,16
Hospsus 2.390.476,20 2.200.000,00
IAC - Incentivo a Contratualizagdo =
Outras Receitas 609.720,07 88.039,96
Receitas Financeiras 176.610,56 260.757,81
Com Restrigdes
Receitas com Subvengbes Recebidas 266.221,74
Doagdes Recebidas 162.290,87
Convenios Diversos
Convénios Ministério da Saude
() DEDUGAO DA RECEITA (10.253,38) (72.645,67)
TOTAL RECEITA LIQUIDA 51.949.929,19 46.678.316,03
CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS 47.961.563,33 44.390.624,72
Pessoal 14.063.537,91 12.679.794,66
Outros Custos 33.898.025,42 31.710.830,06
SUPERAVIT BRUTO 3.988.365,86 2,287.691,31
DESPESAS OPERACINAIS 2.465.024,40 2.092.316,24
Administrativas 2.401.739,25 2.043.308,59
Financeiras 21.468,36 65.205,35
Tributarias 41.816,79 42.192,12

Depreciagao

Contribuigées Sociais-Isengoes Usufruidas
Outras Receitas Operacionais - (58.389,82)
Outras Despesas Operacionais =] B

SUPERAVIT (DEFICIT) 1.523.341,46 195.375,07

“IReconhecemos a exatiddo das presentes demonstragoes.
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Contador Diretor Presidente
CPF: 627.774.329-53 CPF: 015.916.499-00

CRC: 26458/0-2 PR



DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL PARA OS

EXERCICIOS FINDOS

EM 2019 e 2018

(Valores em Reais)

Superavit (Déficit) .
Beneficios  |gens recebidos TOTAL
Acumulado Usufruidos e —
Saldos em 31/12/2018 (1.789.480,90) (1.789.480,90)
Deficit Acumulado - - -
Ajuste Exercicios Anteriores - -
Saldos em 31/12/2019 (1.789.480,90) - - (1.789.480,90)
Ajuste de Exercicio Anterior -
Superavit/Déficit do Exercicio 1.523.341,46 - - 1.523.341,46
Saldos em 31/12/2019 - (266.139,44) - - (266.139,44)
As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
Reconhecemos a exatidao da presente demonstragao.
C,A—A 2 ( (,( . o r' ~> -

Vanilton Polli
Contador

CPF: 627.774.329-53
CRC: 26458/0-2 PR
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Diretor Presidente
CPF: 015.916.499-00




DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA PARA OS EXERCICIOS FINDOS DE 2019 E 2018

METODO INDIRETO -

VALORES EXPRESOS EM REAIS

2019 2018

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superavit (Déficit) do exercicio 1.523.341,46 195.375,07

Ajustes de Exercicios Anteriores

Depreciagéao 328.875,04 129.279,80

Provisbes e Reversoes - s
Total 1.852.216,50 324.654,87
ACRESCIMOS (DECRESCIMOS) NO ATIVO CIRCULANTE

Contas a Receber (810.002,41) 202.692,50

Estoques (310.667,25) (118.605,31)

Outros Créditos 2.286.721,45 (2.289.643,22)
Total 1.166.051,79 (2.205.556,03

ACRESCIMOS (DECRESCIMOS) NO PASSIVO CIRCULANTE

Fornecedores (206.191,72) 137.034,87

Contas a Pagar - =

Convénios a Executar

Outras Contas e Obrigacgoes 135.920,04 171.387,50

Obrigagées Fiscais 14.521,46 2.592,76

Repasses de Terceiros

Obrigagbes Trabalhistas (7.512,45) 103.736,71
Total (63.262,67) 414.751,84
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2.955.005,62 (1.466.149,32)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS
Aquisicéo de bens do ativo imobilizado e Investimentos

(4.467.572,72) (2.721.231,92)

Total Atividades de Investimentos

(4.467.572,72) (2.721.231,92)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Variagdo em Empréstimos CP

(208.105,74) (194.322,73)

Variagdo em Empréstimos LP 1.436.935,73 5.054.096,95
Reservas de Isengdes Usufruidas
Total Atividades de Financiamento 1.228.829,99 4.859.774,22
VARIACAO DAS DISPONIBILIDADES (283.737,11) 672.392,98
Saldo Inicial 1.060.335,65 387.942,67
Variagao do Exercicio (283.737,07) 672.392,98
Saldo Final 776.598,58 1.060.335,65

Reconhecemos a autenticidade e exatiddo das presentes Demonstragdes de Resultado dos Exercicios.

Pato Branco-PR, 31 de Dezembro de 2019.

Vanilton Polli
Contador
CPF: 627.774.329-53
CRC: 26458/0-2 PR
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Diretor Presidente
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2019 e 2018

CONTEXTO OPERACIONAL

NOTA N° 01

A  Entidade INSTITUTO POLICLINICA PB, cadastrada no CNPJ sob o n°
12.651.010/0001-76, constituida em 29/09/2010, é uma Associacao Privada, com
apuracdo anual, sendo uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de saude
conforme Portaria CEBAS n° 833 em 11/07/2019, com ramo de atividade principal de
Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias, Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais,
estabelecida na Rua Pedro Ramires de Mello, 361, Centro, Pato Branco, Estado do Parana.

POLITICAS CONTABEIS E CRITERIOS DE APURACAO DAS RECEITAS

NOTA N° 02

As receitas foram reconhecidas pelo regime de competéncia sendo originarias dos
servicos de saude prestados. Os servigos de saude prestados foram mensurados e
registrados como receita através de valores apurados com base nos custos auferidos pela
entidade. Todas as receitas sdo integralmente aplicadas na manutengdo e desenvolvimento
dos objetivos institucionais.

NOTA N° 03

A escrituracdo contabil, mensuragao, reconhecimento bem como as respectivas
demonstragdes contdbeis foram realizados dentro do que determina a ITG 2002(R1) e
subsidiariamente, quando aplicavel, através da NBC TG 1000(R1).

NOTA N° 04

O Conselho de Administracdo da entidade INSTITUTO POLICLINICA PB optou pela
contracdo de contabilidade terceirizada, a qual se encontra perfeitamente atinada a
legislacdo profissional, e estando assim, regulamentada pelo Conselho Federal de
Contabilidade no que tange a questdo ética e profissional e ainda conforme previsto em
cldusulas contratuais. Assim, a administracdao da entidade, declara que tomou ciéncia do
contelldo do aludido contrato em todos os seus termos e assim, as presentes
demonstracBes refletem e espelham a realidade da empresa em todos os seus termos. Os
resultados produzidos sdo frutos do documental remetido para a contabilizagao pela
administracdo da entidade, respondendo esta, pela veracidade, integralidade e procedéncia.
A administracdo encontra-se ciente de toda a legislacdo aqui aplicavel,
especialmente no tocante a Lei 11.101/2005 que informa o contribuinte das suas
responsabilidades quanto as documentagbes e procedimentos. A responsabilidade
profissional do contabilista que referenda estas demonstragdes contdbeis esta limitada aos
fatos contdbeis efetivamente notificados pela administragdo da entidade a este profissional.

DEMONSTRACOES CONTABEIS

NOTA N° 05

As demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as normas aplicadas as entidades
sem fins lucrativos, conforme disposto na ITG 2002(R1) e subsidiariamente, quando
aplicavel, através da NBC TG 1000(R1).



Portanto, atendendo aos termos da ITG 2002(R1), a entidade estd apresentando o/
Balanco Patrimonial, a Demonstracio do Resultado, a Demonstracdo das MutagGes-do
Patrimdnio Liquido, a Demonstragdo do Fluxo de Caixa e as Notas Explicativas.

MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTACAO

NOTA N° 06

As demonstracdes contabeis estdo apresentadas em REAIS, que € a moeda funcional da
entidade. Assim os ativos, os passivos e os resultados apresentados nas demonstragoes
contabeis mesmo quando contratados em moeda estrangeira foram ajustadas as diretrizes
contdbeis vigentes no Brasil e convertidos para reais, de acordo com as taxas de cambio da
moeda local. Os eventuais ganhos e perdas resultantes do processo de conversao foram
transferidos para o resultado do periodo atendendo ao regime de competéncia.

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
NOTA N° 07
a) Classificacdo de Itens Circulantes e Nao Circulantes

No Balanco Patrimonial, os ativos e obrigagdes vincendas ou com expectativa de realizagao
dentro dos préximos doze meses, sdo classificados como itens circulantes, aqueles com
vencimento ou com expectativa de realizagdo superior a doze meses sao classificados como
itens nao circulantes.

b) Fornecedores

As contas a pagar aos fornecedores sdo obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram
adquiridos de fornecedores no curso ordinario nos negécios. Sao reconhecidas ao valor da
fatura correspondente.

c) Provisoes

As provisdes sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigagdao na data das
demonstracbes contdbeis como resultados de eventos passados; € provavel que uma saida
de recursos seja exigida para liquidar a obrigagdo e o valor foi estimado de maneira
confidvel.

d) Apuracao do Resultado

O resultado das operacdes € apurado em conformidade com o regime contabil da
competéncia dos exercicios, tanto para o reconhecimento de receitas quanto de despesas.

NOTA N° 08
a) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa incluem numerdrio em poder da Entidade,
representam os saldos das contas correntes e de aplicacbes mantidas nos bancos -
conta corrente e aplicagoes.

31/12/2019 31/12/2018
Caixa 52.240,51 26.267,75
Bancos 26.731,46 53.307,76



NOTA N° 9

IMUNIDADE TRIBUTARIA s
Em fungdo de sua natureza filantrépica e sem fins lucrativos, a Entidade goza do beneficio da” ﬁmmldade
tributéria no que tange aos tributos IRPJ, CSLL, PIS e COFINS. A Entidade obteve como rentncia fiscal
as contribui¢des previdenciarias ndo pagas no valor de R$ 3.184.634,08 no ano de 2018 ¢ no valor de R$
3.482.167,77 no ano de 2019.

NOTA N° 10

PATROMINIO SOCIAL

O Patriménio & apresentado em valores atualizados e compreende a somatoria dos valores
dos Superavits e Déficits ocorridos, bem como das reservas de beneficios usufruidos e dos
bens adquiridos com recursos de doagdes e subvengoes.

Os recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos
Patrimoniais.

NOTA N° 11

ATENDIMENTO AO SUS

A Entidade manteve a taxa de ocupagdo de 77,92% para o exercicio de 2019, 82,90 %
para o exercicio de 2018 calculados de acordo com a portaria n® 1970 de 18/08/2011 e
834/2016 do Ministerio da Saude, para pacientes do SUS, representados da seguinte
forma:

PROCEDIMENTO/ATENDIMENTO | SUS NAO SUS %o SUS
Internacao Paciente Dia 27.364 14.784 69,80
Atendimento Ambulatorial 44.715 35.063 10,00
Atencdo Urgéncias e Emergéncias 1,5
Atencdo Obstetricia e Neo Natal 1.5
TOTAL 17,92

Pato Branco, 31 de dezembro de 2019.
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Contador Diretor Presidente
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CONTABILIDADL, CONSULTORIA £ AUDITORIA.

Relatério do auditor independente sobre as demonstracdes financeiras

Aos Administradores do
INSTITUTO POLICLINICA PB

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras do Instituto Policlinica PB ("Entidade"), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2019 e as respectivas
demonstracdes do superavit ou déficit, das mutagdes do patrimonio social e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as
demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Instituto Policlinica PB em 31
de dezembro de 2019, o desempenho de suas operagdes e os seus respectivos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil para pequenas e médias empresas— Pronunciamento técnico — CPC PME —
“Contabilidade para pequenas e médias empresas”’, incluindo as disposi¢bes da
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.409/12, que aprovou a
Interpretacgdo Técnica ITG 2002 — “Entidades sem Fins Lucrativos”.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas
na secdo a seguir, intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragdes financeiras". Somos independentes em relagdo a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador
e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas.
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administragdo e da governanga pelas demonstragoes
financeiras

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacao
das demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
para pequenas e médias empresas— Pronunciamento técnico - CPC PME -



%Llll AITLLS

CONTABILIDADLE, CONSULTORIA I AUDITORIA.

“Contabilidade para pequenas e médias empresas”, incluindo as disposi¢des da
Resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.409/12, que aprovou a
Interpretacdo Técnica ITG 2002 — “Entidades sem Fins Lucrativos” e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracées financeiras livres de distor¢ao relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro. Na elaboragdo das demonstra¢bes financeiras, a
administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicdvel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contébil na elaboragdo das demonstragoes
financeiras, a ndo ser que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governancga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboragdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido.
Seguranca razoavel é um alto nivel de seguranga, mas nao uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes.

As distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razoavel, as decisbes economicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracdes financeiras. Como parte de uma auditoria realizada de acordo
com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.

Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demonstragdes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco
de ndo deteccdo de distor¢cdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representagdes falsas intencionais.



%LI” AITULS

CONTABILIDADLE, CONSULTORIA E AUDITORIA.

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para"‘“
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

¢ Avaliamos a adequacdo das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administracao.

¢ Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela administragdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relacdo a eventos ou condi¢bes que possam levantar duvida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atengdo em nosso
relatério de auditoria para as respectivas divulga¢des nas demonstragdes financeiras ou
incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem inadequadas.

Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgacdes e se essas demonstragdes financeiras representam
as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela governanca a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Maringa, 12 de maio de 2020.

MILZA AGUIAR Assinado de forma digital por MILZA
AGUIAR RIBEIRO:30885892968
RIBEIRO:30885892968 Dados: 2020.07.15 11:05:52 -03'00"

Dunamis Contabilidade, Auditoria e Assessoria Ltda
CRC 005655/0 -7 PR

Milza Aguiar Ribeiro

Contadora CRC 024.798/0 —5 PR



Policlinica

PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO POLICLINICA PB

e Analise das Demonstragoes Financeiras referentes ao ano de 2019.

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto Policlinica PB em cumprimento das
atribuicbes legais e estatutarias, reuniram-se com o0 objetivo de analisar as
Demonstracdées Financeiras, referente ao ano de 2019. Os membros do Conselho
solicitaram esclarecimentos sobre: Diferenca negativa entre a Receita e o Repasse do
Convénio Acesso; despesa de aluguel fundacao; e apontam a necessidade urgente de
melhorias na parte externa do hospital. As justificativas foram prontamente apresentadas
aos membros do conselho e sintetizadas no seguinte desfecho.

Conclusao: Com base nos dados apurados, bem como as informacgdes e esclarecimentos
recebidos da Dire¢ao, Administragdo e Contabilidade, no decorrer do exercicio, conclui-se
por unanimidade de votos, que as Demonstracées Financeiras refletem adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, as posi¢cdes patrimonial e financeira do Instituto

Policlinica PB.

Pato Branco, 19 de junho de 2020.
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PLANO DE TRABALHO

ANO 2019

DADOS DA INSTITUIGAO

Nome: INSTITUTO POLICLINICA PB
CNPJ: 12.651.010/0001-76

Endereco: Rua Pedro Ramires de Mello, 361
Bairro: Centro

Municipio: Pato Branco

UF: PR



MISSAO

O;irecer servigcos em saude comprometidos com a vida através do cuidado

-\ humano e qualificado com seguranga, qualidade e resolutividade.

VISAO

Ser um hospital sustentavel e reconhecido na regido de atuagao pela qualidade

e segurancga assistencial nas especialidades atendidas, até 2020.

VALORES
Respeito
Comprometimento
Etica
Resolutividade
Transparéncia

Credibilidade



FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Instituto Policlinica PB possui, dentre seus fins e objetivos institucionais, o
apoio, o desenvolvimento e a promogdo da salde e assisténcia social,
congregando, para tal, as seguintes agdes, programas e atividades:

| — Promover a salide e a assisténcia social de carater beneficente e filantrépico,
assim como o voluntariado;

Il — Desenvolver projetos com o intuito de promover a ética, a paz, a cidadania,
os direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade
social e ambiental,

[l — Promover agdes sociais preventivas e programas voltados a seguranga no
trabalho, satde na familia, amamentacao, nutricdo e outros temas considerados
importantes e atuais;

IV — Administrar ou participar da gestao de clinicas, laboratoérios e centros de
diagnéstico por imagem;

V — Organizar seminarios, congressos, feiras e eventos voltados ao setor de
saude;

VI — Conceder estagios e residéncias médicas;

VIl — Promover, organizar e participar de programas de conscientizagéo publica,
voltados a doacgao de 6rgaos;

VIII - Realizar interface com o setor de educacgao, organizando clinicas-escolas
e residéncia médica;

IX — Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na area de saude, alimentacao,
medicina no trabalho e assisténcia social;

X - Realizar gratuitamente atividades que, direta ou indiretamente, promovam e
assegurem a assisténcia a saude das comunidades beneficiadas;

Xl — Melhorar a qualificagcdo e desenvolvimento pessoal e profissional de
trabalhadores na area da saude, definida com base nos principios de respeito ao
ser humano e nos fundamentos éticos e sociais envolvidos nas relagées de
qualquer natureza entre os usuarios que dela se utilizarem;

Xl — Assessorar administrativamente, captar recursos e fomentar
financeiramente projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos por
organizagdes sem fins econdmicos conveniadas ao Instituto;

XIll — Agbes de carater cultural, visando a promoc¢éo do ser humano e o seu
contato com manifestagdes artisticas, musicais, literarias e teatrais, entre outras;
XIV — Desenvolver atividades médico-hospitalares, com atendimento
ambulatorial e internagoes;

XV — Participar de conselhos e 6rgdos em que se debata e delibere sobre
politicas publicas nas areas de atuacao do Instituto.




ACOES PARA 2019

Atendimento Hospitalar:

Sempre pautado pelos objetivos de promogéao e assisténcia a saude, o
Instituto Policlinica PB projeta, para o ano de 2019, a manutengéo dos servigos
ofertados em alta complexidade: UTI Adulto, UTI Coronariana, UT| Neonatal e
Pediatrica, Ortopedia e Traumatologia Pediatrica, Cirurgia Cardiovascular,
Cirurgia  Cardiovascular  Pediatrica, Procedimentos de Cardiologia
Intervencionista, Unacon com Radioterapia, Nefrologia, Transplante de Rim e
Transplante de Coragdo. Servicos prestados com seriedade, qualidade e

seguranga que a populagdo merece.

Para manter a filantropia, a proporcdo de 60% de atendimento SUS
(paciente-dia) sera garantida, bem como os atendimentos a convénios. Os

atendimentos de média complexidade serao realizados com a mesma qualidade.

Os leitos hospitalares sofrerao alteragédo, pelo estudo realizado por duas
consultorias para a viabilidade econdmica financeira da UTI| neonatal e
pediatrica. Desta forma, serao 102 leitos SUS, no total de 148 leitos. Para a UTI
Adulto, serao 13 leitos, sendo: 02 coronarianos SUS, 08 SUS e 03 convénios.
Na UTI Neonatal e Pediatrica, serdao 10 leitos SUS, sendo 05 neonatais e 05

pediatricos.

Para manter os servigos de transplante de coragédo e rim, pretende-se
desenvolver agdes de conscientizagcdo da populagdo com apoio das instituicées
de Ensino Superior que oferecem cursos na area da saude e o encaminhamento\c

do processo de recredenciamento do transplante de coracgéo.



Hospital de Ensino:

Com objetivo de aderir a portaria interministerial n® 285, de 24 de margo
de 2015, o Instituto Policlinica PB ird adequar-se aos requisitos da mesma.
Reformulara e implantara comissées assessoras obrigatérias, solicitara a
Secretaria Municipal de Saude de Pato Branco o instrumento contratual formal
vigente com o gestor do SUS e adequard a forma de atendimento a fim de
preencher os requisitos e encaminhar ao Ministério da Saude a solicitagéo para

ser hospital de ensino.

Assim, os programas de residéncia médica serdo mantidos nas
especialidades de Cirurgia Geral, Pediatria e Ortopedia e Traumatologia.
Entretanto, dois programas nao tém bolsas custeadas pelo Ministério da Saude
- Cirurgia Geral e Pediatria - e estdo sendo custeados com recursos proprios do

Instituto.

Também como requisito para hospital de ensino, os convénios de estagios
com universidades, faculdades e escolas profissionalizantes serdo mantidos: em
nivel superior para os cursos de: Medicina, Nutri¢céo, Fisioterapia e Enfermagem;

em nivel técnico, para Técnico em Enfermagem.

Perspectiva financeira:

Para 2019, o Instituto Policlinica PB trabalhara exaustivamente para o
equilibrio financeiro, a fim de honrar todos 0s seus compromissos com recursos
préprios, oriundos da prestagdo de servicos médico-hospitalares para, assim,

nao recorrer a instituicdes financeiras e contratar empréstimos bancarios.

Quanto aos incentivos do governo do Estado do Parana, o objetivo é
manter o HOSPSUS - Programa de Apoio aos Hospitais Publicos e Filantropicos
do Parana, com a prestagado de contas mensais dos indicadores que qualificam

os atendimentos hospitalares. E, assim, garantir o cumprimento da missao do



grama de qualificar a resposta hospitalar em todas as regides de salde,
cmwbuindo para o desenvolvimento de hospitais social e sanitariamente

essenciais para atender as necessidades da populagédo do Estado.

Captacdo de recursos:

Com a emissdo do CEBAS, o Instituto Policlinica PB habilita-se para
receber recursos do Governo Federal, através de projetos do Ministério da
Saude e emendas parlamentares. Os pedidos de emendas parlamentares foram
realizados a Deputados Federais e Senadores em 2018. Aguarda-se a liberagao

de emendas parlamentares.

Também se aguarda a deliberagao dos projetos encaminhados em 2017

e 2018, para captagao de recursos:

« Cocnsulado Japonés: reforma do Pronto Atendimento, no valor de R$
150.000,00.

o« Vara do Trabalho de Pato Branco: aquisicdo de 30 poltronas para
acompanhantes, no valor de R$ 21.510,00.

« Conselho da Crianga e Adolescente: projeto DVD no leito, no valor de R$
7.450,00.

e Ministério Publico do Trabalho: aquisicio de 15 novas camas
hospitalares, no valor de R$ R$ 67.929,75.

o ltaipu Binacional: conclusdo do projeto de Implantacdo e
Operacionalizagao da Unidade de Tratamento de Oncologia, por meio da ’
renovacgao de equipamento para tratamento de radioterapia, com vistas é\ig
ampliagado da capacidade de assisténcia na especialidade, em beneficio
do entorno e regides circunvizinhas, no valor de R$ 2.688.985,00.

« Edificagao Solidaria: campanha de arrecadagao de recursos juntamente
com a Fundagao Sudoestina de Combate ao Cancer e Gama para reforma

da casamata do novo acelerador linear.



« Rotary Pato Branco: aquisi¢do de 30 camas hospitalares para o pogto 04,
no valor de R$ 130.000,00.

Todos os trabalhos relativos a captacdo de recursos esta
realizados pela Administragédo. Entretanto, se faz necesséria a criagao de setor
de captagdo de recursos, com o objetivo de potencializar a relagdo com as
entidades, governo e associagdes de classe para captagdo de recursos, para

viabilizar as melhorias necessarias ao atendimento médico-hospitalar.

Estrutura fisica:

Quanto a estrutura fisica, o objetivo € a manutengéo das instalagées do
hospital, primando pela sua boa conservagdo e utilizagdo. Devido a néo
disponibilidade de recursos, as melhorias no setor do Pronto Atendimento nao
ocorreu em 2018. Entretanto, com recursos préprios foi possivel realizar uma

reforma no centro cirlirgico (pintura e adequagéo dos vestiarios dos pacientes).

Através do locador (a Policlinica Pato Branco S/A) sera reformulado o
plano diretor. Com isso, pretende-se a ampliacdo da area fisica, com a
construgdo de um novo prédio com novos leitos, Centro Cirdrgico e Central de
Materiais e Esterilizagdo. Possibilitando com a celebragédo de um novo contrato
de aluguel, entre Policlinica Pato Branco S/A e Instituto Policlinica PB, a oferta
de mais servicos de salde a populagdo e também contemplar a estrutura
necessaria para o curso de Medicina, da Faculdade de Pato Branco (Fadep).
Desta forma, aguarda-se a conclusao dos trabalhos para definigéo das proximas

metas de melhoria da estrutura fisica.



Pensamento Estratégico:

partir da nova definicdo da estratégia do hospital, com a definicdo dos
~objetivos macros, foi possivel desdobrar as agbes necessarias para implantagéo

do planejamento estratégico.
Manutengao dos servigos atuais:

« Manutencéao da certificacdo CEBAS;

« Alta complexidade em cirurgia cardiaca adulto;

« Alta complexidade em cirurgia cardiaca pediatrica;

« Unacon com radioterapia;

« Alta complexidade em ortopedia pediatrica;

« Transplante de coracgao;

« Transplante de rim;

« Alta complexidade vascular;

« Nefrologia;

» Acompanhamento e avaliagéo do servi¢o prestado pelo Raio-X;

« Acompanhamento e avaliagao do servigo prestado pelo laboratorio;

« Acompanhamento e avaliagao do servigo prestado pela hemodinamica;

« Acompanhamento e avaliagdo do servico prestado pela unidade de
terapia renal;

« Acompanhamento e avaliacdo do servigo prestado pelo PHD anatomia
patoldgica;

« Acompanhamento e avaliagdo do servico prestado pela oncologia -
gquimioterapia;

« Acompanhamento e avaliagao do servigo prestado pela clinica de video-
cirurgia,;

« Acompanhamento e avaliagdo do servigo prestado por servicos d
diagnostico: CRD, Kozma, Endoscopia, fisioterapia;

+ Relagao com o SUS;

« Relagao com Unimed;

« Relacdo com Poli Saude,;



» Relagédo com outros convénios.
Sustentabilidade econémica financeira:

« Planejamento orgamentario;
o Gestdo de custos com apuragdo por centro de custo, convénios,
especialidades;

o Captacao de recursos.
Melhorar a ocupacao, atingir a ocupac¢éao dos hospitais privados 77%:

o Meta para 2019: 72,25% - 108,37 pacientes-dia;

« Meta para 2020: 77% - 115 pacientes-dia;

« Gerenciamento de leitos;

« otimizar a realizacéo de cirurgias, horarios dos anestesistas;
« Repasse de informagdes sobre os pacotes particulares;

« Melhorar o relacionamento com o corpo clinico.

Revitalizagdo do hospital através da implanta¢do do plano diretor e nova

marca.

« Atualizacao do plano diretor, em parceria com a Policlinica Pato Branco
S/A;

« Procedimentos hospital dia;

« Salde do idoso;

« Atendimentos ambulatoriais concentrados;

o Langamento da nova marca;
Hospital acreditado ONA em 2020

« Manutencéo das atividades da comissdo da qualidade;
» Fortalecimento da comissao da qualidade;

« Diagnostico para acredltag.ao em 2020;
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PROJETOS SOCIAIS

PROJETO ESPERA FELIZ

Visando a assisténcia integral e multidisciplinar, o Instituto Policlinica PB
também se preocupa com os familiares e acompanhantes dos pacientes. Este
projeto é voltado para o grupo de maes que estdo com seus filhos internados na
UTI Neonatal e Pediatrica, que poderao participar das oficinas de artesanato e

habilidades manuais, como tricd, croché, tear e fuxico.

Desta forma, pretende-se manter o projeto, que tem atuacao desde 2008,

com grupos de voluntarias e doacao de artigos de artesanato.

O projeto funcionara na brinquedoteca hospitalar, de segundas a quintas-
feiras, das 13h45 as 14h45.

O projeto continuara sendo gratuito e as maes poderao levar para casa o

que produzirem.
BRINQUEDOTECA HOSPITALAR - O FANTASTICO MUNDO DE POLI

A brinquedoteca € um espaco destinado a criangas e adolescentes,
durante o periodo de internagao. Criancas e adolescentes de zero a 14 anos

poderao participar das atividades, desde que acompanhadas por responsavel.

O espacgo conta com brinquedos e jogos que séo direcionados conforme

a faixa etaria.

WALD GAVA
Diretor Presidente




