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HISTORICO DA ENTIDADE

O Instituto Policlinica PB foi fundado no dia 1° de julho de 2010, para atender
as atividades desenvolvidas na Brinquedoteca hospitalar e promover agées sociais
aos pacientes e colaboradores do hospital.

Desde 2003, o setor de Terapia Ocupacional desenvolvia atividades na antiga
Brinquedoteca hospitalar e, em 2008, com o setor de Servigo Social, surgiram os
projetos sociais e o trabalho de grupo de voluntarios no hospital. Com objetivo de
organizar as iniciativas ja realizadas, foi criado o Instituto Policlinica PB, para adequar
as acoes desenvolvidas na Brinquedoteca, projetos sociais e voluntarios.

A fim de ampliar a area de atuagao, em 2014 o Instituto Policlinica PB realizou
alteragao no estatuto social e reformulou a composigdo dos associados para, em
agosto de 2015, assumir a gestao hospitalar da Policlinica Pato Branco.

A acao garantiu a continuidade da prestacao dos servicos médico-hospitalares
a toda populagéo da area de abrangéncia, através do Sistema Unico de Saude (SUS),

com qualidade e seguranca.



MISSAO

Oferecer servicos em salde comprometidos com a vida através do cuidado humano

e qualificado com seguranca, qualidade e resolutividade.

VISAO

Ser um hospital sustentavel e reconhecido na regido de atuagao pela qualidade e

seguranca assistencial nas especialidades atendidas até 2020.

VALORES

Respeito;
Comprometimento;
Etica;
Resolutividade;
Transparéncia;
Credibilidade.
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FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Instituto Policlinica PB possui, dentre seus fins e objetivos institucionais, o
apoio, o desenvolvimento e a promogao da salude e assisténcia social, congregando,

para tal, as seguintes agdes, programas e atividades:

I — Promover a salde e a assisténcia social de carater beneficente e
filantropico, assim como o voluntariado;

Il — Desenvolver projetos com o intuito de promover a ética, a paz, cidadania,
direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade social e
ambiental;

Il — Promover agGes sociais preventivas e programas voltados a seguranca
no trabalho, saude na familia, amamentacgao, nutricdo e outros temas considerados
importantes e atuais;

IV — Administrar ou participar da gestao de clinicas, laboratérios e centros de
diagnéstice por imagem:;

V — Organizar seminarios, congressos, feiras e eventos voltados ao setor de
saude;

VI — Conceder estagios e residéncias médicas;

VIl — Promover, organizar e participar de programas de conscientizacao
publica, voltados a doagao de érgéos;

VIl — Realizar interface com o setor de Educagéo, organizando clinicas-
escolas e residéncia médica;

IX — Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na area de saude,
alimentacao, medicina no trabalho e assisténcia social:;

X - Realizar gratuitamente atividades que, direta ou indiretamente, promovam
e assegurem a assisténcia a saude das comunidades beneficiadas;

XI — Melhorar a qualificagdo e desenvolvimento pessoal e profissional de
trabalhadores na area da saude, definida com base nos principios de respeito ao ser
humano e nos fundamentos éticos e sociais envolvidos nas relagdes de qualquer
natureza entre os usuarios que dela se utilizarem;

Xll — Assessorar administrativamente, captar recursos e fomentar
financeiramente projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos por
organizagbes sem fins econdmicos conveniadas ao Instituto;

XIII — Agbes de carater cultural, visando a promocéo do ser humano e o seu
contato com manifesta¢des artisticas, musicais, literarias e teatrais, entre outras:

XIV - Desenvolver atividades médico-hospitalares, com atendimento
ambulatorial e internagoes;

XV — Participar de conselhos e 6rgdos em que se debata e delibere sobre
politicas publicas nas areas de atuacao do Instituto.



ACOES DESENVOLVIDAS

ATUACAO NA AREA DA SAUDE

O Instituto Policlinica PB é uma instituicdo de direito privado, sem fins
lucrativos, que se rege pelos principios morais e éticos, pelo bem comum e ajuda
mutua, tendo como principal finalidade promover a saude populacional da regiao onde
esta inserido.

Na area de assisténcia a saude, a entidade realiza procedimentos de média e
alta complexidade aos pacientes do Sistema Unico de Satde (SUS). Atua também no
atendimento de Urgéncia e Emergéncia, a partir da demanda espontanea, casos
referenciados pelo SAMU, Regulagao de Leitos Estadual, UPA - Unidade de Pronto
Atendimento 24h, pelo que mantém servigos de Pronto Atendimento funcionando 24
horas por dia, nas especialidades que demandam atendimento de
urgéncia/emergéncia.

O hospital esta estruturado e qualificado para resolver problemas de saude
complexos e ser referéncia na regido onde esta inserido.

Além do Corpo Médico altamente capacitado, a instituigdo hospitalar prima pela
exceléncia e pela humanizagdo no atendimento. Desta forma, mantém-se em
constante busca pelo treinamento e aperfeicoamento de todo seu corpo funcional,
contando com equipe interdisciplinar capaz de atender os mais altos graus de
exigéncias técnicas, bem como humanitarios.

A estrutura de atendimento do hospital conta com 150 leitos para internagéao,
sendo 104 leitos SUS. Dentre estes, sao 13 leitos de UTI| Adulto; e uma unidade mista
com 7 leitos de UTI Pediatrica e 5 leitos de UTI Neonatal. Assim, 88% (oitenta e oito
por cento) de sua capacidade operacional instalada é destinada ao SUS.

Os atendimentos hospitalares abrangem os habitantes do sudoeste do Parana
e da 32 Regional de Saude de Santa Catarina. A regido sudoeste do Parana €
composta por 42 municipios, totalizando 625.735 habitantes, de acordo com a
estimativa divulgada pelo IBGE, no ano de 2017. A 3% Regional de Saude &€ composta
por sete municipios de Santa Catarina: Sdo Lourengo do Oeste, Jupia, Campo Eré, "

Coronel Martins, Galvdo, Novo Horizonte e Sao Bernardino, totalizando 44.667



habitantes. Para os habitantes da 72 Regional de Saude do Parana e 32 Regional de
Saude de Santa Catariana, o Hospital oferece os atendimentos nas seguintes altas
complexidades: UTI Adulto, UTI Coronariana, UTI Neonatal e Pediatrica, Ortopedia e
Traumatologia Pediatrica, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Cardiovascular Pediatrica,
procedimentos de Cardiologia Intervencionista, UNACON com radioterapia,
Nefrologia, transplante de rim e transplante de coragdo. E para a populagédo da 82
Regional de Saude (Francisco Beltrdo), atendimentos nas especialidades de
Cardiologia, Cirurgia Cardiovascular, Cirurgia Cardiovascular Pediatrica e
procedimentos de Cardiologia Intervencionista. Vale destacar que, na Cirurgia
Cardiovascular Pediatrica, o Hospital é referéncia também para o oeste do Parana e
realiza procedimentos via CNRAC para todo o Brasil. No transplante de rim, também
a referéncia e para pacientes da regional de satude de Foz do Iguacu.
O Instituto Policlinica PB possui os seguintes reconhecimentos:
» Utilidade publica municipal: Lei n® 3.775, de 22 de fevereiro de 2012.
» Utilidade publica estadual: Lei 18.594, de 19 de outubro de 2015.
» CEBAS: Portaria n° 1.593, de 9 de novembro de 2016, deferindo a
concessao do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social
(CEBAS), na area da saude.



ESPECIALIDADES MEDICAS DO INSTITUTO POLICLINICA PB

ESPECIALIDADE/ AREA DE ATUAGAO

ANESTESIOLOGIA

HEMODINAMICA E CARDIOLOGIA IN-
TERVENCIONISTA

CANCEROLOGIA CIRURGICA

MASTOLOGIA

CANCEROLOGIA CLINICA

MEDICINA DE URGENCIA

CARDIOLOGIA

MEDICINA INTENSIVA

CIRURGIA CARDIOVASCULAR

MEDICINA INTENSIVA PEDIATRICA

CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO

NEFROLOGIA

CIRURGIA GERAL

NEONATOLOGIA

CIRURGIA GERAL - VIDEOLAPAROSCO-
PICA

NEUROCIRURGIA

CIRURGIA ONCOLOGICA NEUROLOGIA

CIRURGIA PEDIATRICA NEUROLOGIA PEDIATRICA
CIRURGIA PLASTICA NUTROLOGIA

CIRURGIA TORACICA OFTALMOLOGIA

CIRURGIA VASCULAR

ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

CLINICA MEDICA

OTORRINOLARINGOLOGIA

COLOPROCTOLOGIA PATOLOGIA

DERMATOLOGIA PEDIATRIA

ENDOCRINOLOGIA E METABOLOGIA |PNEUMOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA PSIQUIATRIA

ENDOSCOPIA DIGESTIVA RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR
IMAGEM

GASTROENTEROLOGIA RADIOTERAPIA

GERIATRIA UROLOGIA

GINECOLOGIA E OBSTETRICIA




NUMEROS DA SAUDE

No ano de 2018, o Instituto Policlinica PB registrou os seguintes nimeros de

atendimentos na saude. Os atendimentos na categoria Internacéo Hospitalar foram:

TOTALDE | TOTAL TOIAL | PACIENTE | 0218L | PAGIENTE
EXERCICIO | PESSOAS |PACIENTE | PESSOAS | "5 \'suys | PESSOAS DIA
arnans | TACENTE | ATENDIDAS PARTICULAR/|PARTICULAR
SUS CONVENIC | /ICONVENIO
2018* 11.622 35.525 6.469 24.479 5.153 11.043

Percentual SUS internagao: 68,90%

Os atendimentos ambulatoriais totalizaram 63.775 pacientes atendidos,

somando-se os atendimentos de pronto atendimento e nos ambulatdrios SUS.

TOTAL DE ~
‘ SuUs NAO SUS
EXERCICIO PESSOAS
ATENDIDAS
2018 63.775 31.103 32.669

Percentual SUS ambulatorial: 48,77%

Portanto, no ano de 2018, o Instituto Policlinica PB registrou 81,93% de

atendimentos SUS, com a seguinte composi¢cdo em percentual:

PROCEDIMENTOS/ATENDIMENTOS % SUS
INTERNAGCAOQ PACIENTE DIA 68,90%
SUS AMBULATORIAL 10,00%
ATENCAO URGENCIA/EMERGENCIA 1,50
ATENCAO ONCOLOGICA 1,50
ATENCAO OBSTETRICIA E NEO 0




PERCENTUAL SUS TOTAL 81,90%

O Instituto Policlinica PB busca oferecer servicos completos a populagéo. Na
modalidade Procedimentos Cirlrgicos, o hospital possui um centro cirtrgico com seis
salas cirurgicas, para realizagdo dos mais diversos procedimentos, desde pequenas
cirurgias até cirurgias de alta complexidade, como transplante de rim, coragao e
cirurgias cardiacas. Em 2018, foram realizados 6.904 procedimentos, uma média
mensal de 575 procedimentos, divididos nas especialidades, conforme demonstrado

no quadro abaixo:

Especialidade Nuamero de cirurgias
ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA 2575
CIRURGIA ONCOLOGICA 618
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA 605
UROLOGIA 464
CIRURGIA CARDIOVASCULAR 368
CIRURGIA GERAL 362
GASTROENTEROLOGIA 359
CIRURGIA PLASTICA 258
COLOPROCTOLOGIA 256
ONCOLOGIA CLINICA 228
OTORRINOLARINGOLOGIA 226
MASTOLOGIA 173
CIRURGIA DO APARELHO DIGESTIVO 168
NEUROCIRURGIA 57
ANGIOLOGIA/CIRURGIA VASCULAR 56
ANESTESIOLOGIA 42
CIRURGIA PEDIATRICA 36
BUCOMAXILOFACIAL 25
OFTALMOLOGIA 22
NEURO PEDIATRIA 6
TOTAL 6904

No ano de 2018, as cirurgias realizadas referente ao tipo de convénio foram:

54% dos procedimentos cirurgicos foram SUS, 37% de convénios e 9% particular:



Cirurgias realizadas por tipo de convénio

Conveénio
37%
# SUS
Convénio
7 Particular

Referente aos transplantes realizados no ano de 2018, foram 03 de coragéo e

46 de rim, sendo o total de 49.

TRANSPLANTES — ANO 2018 Quantidade
Coracao 3
Rim (doador vivo) 09
Rim (doador falecido) 37
TOTAL 49
OUVIDORIA N
\\ \\\
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Durante o ano de 2018, foram registradas 44 notificagcées na Ouvidoria do

hospital, sendo classificadas da seguinte maneira:

e Reclamagao - 21 registros;
e Solicitagdo — 08 registros;
e Elogio - 02 registros;

e Informacgao — 11 registros.
e Sugestao — 02 registros



COMISSOES

As comissdes hospitalares do Instituto Policlinica PB desenvolvem papel
fundamental na organizagdo e sistematizagdo das atividades do hospital e
assessoram a Administracdo e Direcdo nos processos de trabalho. Sao um
instrumento de comunicacdo entre as areas, garantindo o cumprimento das agoes
legais.

1. Comisséao de Controle de Infecgao Hospitalar

2. Comissao da Qualidade

3. Comissao de Etica Médica

4. Comissao de Etica de Enfermagem

5. Comisséao de Hotelaria Hospitalar

6. Comissao de Humanizagéo

7. Comissao de Farmacia e Terapéutica e Padronizagao de Materiais

8. Comissao de Revisao de Prontuarios, Documentagdo Médica e Estatistica

9. Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - CIPA

10.Comisséo Intra-hospitalar de Doagéao de Orgaos e Tecidos para Transplantes —

CIHDOTT
11.Comité de Morte Materna e Infantil — CMMI
12.Comité Transfusional
13.Comissao de Nutricao Parenteral e Enteral
14.Comissao de Revisdo de Obitos
15.Comisséo de Cuidados Paliativos
16.Nucleo de Seguranca do Paciente
17.Comité de Processamento de Produtos para a Saude — CPPS

18.Comisséao de Residéncia Médica - COREME



EDUCACAO CONTINUADA

O Instituto Policlinica PB possui programa de Educagdo Continuada,
coordenado pela Comissdo da Qualidade, com o objetivo de realizar treinamentos em
servigo aos colaboradores, para atualizagéo de novos servigos, praticas profissionais,
prevengao, processos operacionais e administrativos. No ano de 2018, foram
realizados 50 treinamentos, com a participacdo de 95,15% dos colaboradores do
Instituto  Policlinica PB. Confira abaixo, os percentuais de participacdo dos
colaboradores por setor e um comparativo entre os anos de 2016, 2017 e 2018.

Treinamentos realizados aos setores administrativos e de apoio:

Administrativos e Apoio: participagdo dos colaboradores por setor (%)
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Para realizacdo de treinamento de curta duragdo com orientagbes pontuais de
novos processos ou readequagdes, o hospital conta com o DMM - Dialogo de
Melhoria Mensal; em 2018, foram registrados 639 dialogos.

Para os novos colaboradores, é realizado o PIFE - Programa Integragao
Funcionaric Empresa, com a apresentagdo do hospital, principais rotinas do
departamento de pessoal e seguranca do trabalho. No ano de 2018, foram realizados
23 PIFEs, com a participacdo de 149 novos colaboradores.

Como acdo de educacgdo continuada do SCIH — Servico de Controle de
Infeccdo Hospitalar destacamos a palestra da médica infectologista Viviane Carvalho
Dias, coordenadora do Controle de Infecgado Hospitalar dos hospitais Nossa Senhora
das Gragas e Marcelino
Champagnat, de Curitiba,
realizada em junho de 2018.
Onde passou orientagao aos
colaboradores, sobre IRAS
(infeccdo  relacionada a
assisténcia a saude), a

prevencao e outros cuidados

relacionados ao combate
das infecgbes hospitalares.
Apoiada pelo Instituto, a colaboradora Luciane Checelski, concluiu em
dezembro, a sua pos-graduagcdo em Gestdo Hospitalar do Programa de Apoio e
Qualificagdo de  Hospitais Publicos e
Filantrépicos do SUS Parana (HospSus). A Pds-
Graduagéo é requisito obrigatério para que o
hospital possa estar apto a receber incentivos do
HOSPSUS. Na foto, Olga Laura Giraldi (chefe da
divisdo de Ensino da Escola de Saude Publica do

Estado do Parana), Luciane Checelski e Elaine

Rossi Ribeiro, orientadora na pés-graduagao.



HOSPITAL DE ENSINO

Com objetivo de tornar-se um hospital de ensino, o Instituto Policlinica PB vem
desenvolvendo programas de educagdo em saude, como residéncias médicas e
campos de estagios.

Em 2018, foram ofertadas duas vagas para cada programa de residéncia
medica, e assim manteve-se os programas de cirurgia geral, pediatria e ortopedia e
traumatologia.

No primeiro trimestre de 2018, houve a apresentacdo de Trabalhos de
Concluséo de Curso (TCCs), com a formagao de 04 médicos residentes do programa
2016/2017.

Permaneceu o financiamento das bolsas para o programa de Ortopedia e
Traumatologia pelo Ministério da Satde, conforme publicacéo da portaria n® 42, de 29
de janeiro de 2016. Entretanto, o Instituto nao foi contemplado com o financiamento
de bolsas para os programas de residéncia em Cirurgia Geral e Pediatria.

No dia 13 de setembro de 2018, o Instituto Policlinica PB recebeu a visita da

medica Tatiana Cordeiro, presidente da

Comisséo Estadual de Residéncia Médica
(Cerem-PR), para avaliacao do
credenciamento das residéncias em
Pediatria, Cirurgia Geral e Ortopedia e
Traumatologia junto ao Ministério da
Educacgaoc (MEC).

Estagios de observagao de Medicina:
Para os académicos de cursos de Medicina obterem maior experiéncia pratica
na Medicina, e ofertado o estagio de observagédo. No ano de 2018, registrou-se os

seguintes numeros:



ESPECILIDADE DO ESTAGIO DE QUANTIDADE | CARGA HORARIA
OBSERVACAO DE MEDICINA
Cirurgia Geral 10 420
Pediatria 2 162
Nefrologia 2 160
Ortopedia 2 86
Clinica Médica 1 52
Oncologia 1 30
TOTAL 18 910

Estagios obrigatérios:

O Instituto Policlinica PB oferece campo de estagio para formacao profissional
aos alunos do curso Técnico de Enfermagem do SENAC e do Colégio Estadual de
Pato Branco. Aos académicos da FADEP - Faculdade de Pato Branco destina campo
de estagio para Enfermagem, Nutrigdo e Fisioterapia, neste ano teve inicio os estagios
para os académicos do segundo semestre do curso de medicina. Ao Instituto Federal

do Parana (IFPR) — Campus Palmas, oferece campo para os académicos de

Enfermagem.




PERSPECTIVA FINANCEIRA

As medidas financeiras indicam se a empresa esta obtendo éxito com as
estratégias definidas, implementadas e executadas. Permite ainda medir e avaliar os
resultados que o negdcio proporciona e necessita para seu crescimento e

desenvolvimento.

EVOLUGAO ECONOMICO-FINANCEIRA

Como receita bruta operacional, o Instituto Policlinica PB obteve o valor de
R$ R$ 46.564.565,74, com a prestacgao de servigos de saude, ao SUS, convénios e

particular.

Receita Bruta Instituto Policlinica PB
RS 50.000.000,00
RS 45.000.000,00
RS 40.000.000,00
RS 35.000.000,00
RS 30.000.000,00
RS 25.000.000,00
RS 20.000.000,00
RS 15.000.000,00
RS 10.000.000,00

RS 5.000.000,00

RS
Ang 2015 Ann 2016 Ang 2017 Ano 20018

mValoresemreais RS 12.09L786,7 RS 4A0.186.016,3 RS 42.899.949,6 RS 46.564.565,7

Destacamos que no ano de 2015, os valores correspondem a 5 meses de 1 ‘
atividades hospitalares, de agosto a dezembro. A\

O resultado do exercicio do Instituto Policlinica PB, em 2018, atingiu a meta
financeira, de nao contrair empréstimos em instituicbes bancarias. O resultado
contabil foi R$ 195.375,07.



RESULTADO LIQUIDO OPERACIONAL

1
& Ano 2015 RS 1.954.719,26
% Ano 2016 | B j RS 1.177.262,53
- Ano 2017 RS 291.896,81
Ano2018, RS 195.375,07

Conforme mencionado no relatorio anual de 2015, houve a celebragdo de um
contrato de mutuo com a Policlinica Pato Branco S/A, no valor de R$ 700.000,00
(setecentos mil reais), para honrar com os compromissos financeiros iniciais do
Instituto Policlinica PB, e assim, no ano de 2018, houve o pagamento de 12 parcelas
do valor total de R$ 264.946,08 (duzentos e sessenta e quatro mil, novecentos e

quarenta e seis reais e oito centavos).

HOSPSUS

O Instituto Policlinica PB permanece no Programa de Apoio e Qualificagao de
Hospitais Publicos e Filantrépicos do Sistema Unico de Saude do Parana, HOSPSUS.
O contrato para recebimento do valor mensal de R$ 200.000,00 esta vigente com a

Prefeitura Municipal de Pato Branco.

CONSULTORIA DE CUSTOS ;
Em 2018, permanecemos com a contratagdo da empresa ISEE Consultoria e
Assessoria Empresarial Ltda, para a apuragdo de custos. E, assim, possibilitar uma

gestéo de custos eficaz, identificando os principais gastos para otimizar a destinagao

dos recursos financeiros.



FATURA DE ENERGIA ELETRICA

A partir de 1° de setembro de 2018, o hospital deixou de ser um consumidor
cativo de energia elétrica (no caso, cliente da Copel) para torna-se consumidor livre
(aquele que compra energia diretamente dos geradores ou comercializadores, através
de contrates bilaterais com condigées livremente negociadas). Na pratica, nada
mudara, pois a distribui¢cdo continuara sendo por meio da Copel. A vantagem esta no
valor negociado em contrato, que resultara em 15% de economia ao més. A mudanca
de regime foi possivel pois o Instituto Policlinica PB enquadra-se como grande
consumidor. O contrato foi assinado com uma empresa geradora e tem validade de

trés anos.

CONSULTORIA PARA UTI ADULTO, UTI PEDIATRICA E CENTRO CIRURGICO

Com a apuragéo de custos, e a visualizagéo do resultado por centro de custo,
evidenciou-se os prejuizos na UTI Adulto e UTI Neonatal e Pediatrica. Desta forma,
foi contratada, em 2017, a Consultoria Gesti, para realizar um diagnostico financeiro
e assistencial dos setores.

A consultoria foi realizada nas dependéncias do hospital, sempre com uma
visita guiada pelos colaboradores das areas envolvidas. Os trabalhos foram focados
na validagdo das informagdes dos processos administrativos, operacionais,
assistenciais e financeiros do hospital voltados para o processo de gestdo das
unidades, fluxo do paciente, modelos assistenciais, estrutura hospitalar e resultados
financeiros, analisando pontos fracos e pontos fortes do fluxo do paciente.

Os objetivos foram:

v' Apuragao da assisténcia prestada, frente ao gerenciamento dos processos
assistenciais, administrativos e de faturamento.

v" Avaliacédo dos resultados;
v" Avaliagao do fluxo hospitalar das unidades incluidas no escopo do trabalho.

v" Interacdo com as principais areas de apoio e gestdo com as unidades em es-
tudo.

Em Janeiro de 2018, estiveram no Instituto Policlinica PB, os consultores
Marcos Aurélio Seixass dos Reis e Luis Santin, para a entrega do relatério final do

trabalho de Diagnéstico assistencial e Financeiro das UTIs Adulto, Neonatal e



Pediatria e do Centro Cirurgico. O relatério ressaltou a qualidade da estrutura,
atendimento e profissionais. Neste documento foram listadas 28 agées de melhorias
para a UTI Adulto, 34 para a UTI Neonatal e Pediatrica e 23 para o Centro Cirurgico.

Desta forma, foram criados os Grupos de Melhoria da UTI Adulto e UTI
Neonatal e Pediatrica, com o objetivo de discutir e realizar o plano de acédo das
melhorias sugeridas pela consultoria. Ao todo foram realizadas 07 reuniées do grupo
de melhoria da UTI Adulto e 11 reuniées do grupo de melhoria da UT! Neonatal e

Pediatrica.



CAPTAGAO DE RECURSOS

PROJETO ACELERADOR LINEAR - ITAIPU BINACIONAL

A ltaipu Binacional, aprova projeto apresentado pelo Instituto Policlinica PB, para
renovagdo do parque tecnoldgico. A entidade autorizou a liberagdo de
R$ 4.224.480,00 para a aquisicdo de um novo equipamento (acelerador linear) para o
servico de Oncologia - Unacon com Radioterapia, do Instituto. O projeto apresentado
a ltaipu teve apoio do deputado federal Fernando Giacobo, por ampliar a capacidade
de assisténcia aos tratamentos de cancer de pacientes que utilizam o servico de
Oncologia do hospital. A verba € especifica para a compra do equipamento e a Itaipu
fiscalizara todo o processo. O novo equipamento propiciara alta resolutividade,
combatendo a doenga com o
minimo de efeitos colaterais aos
pacientes. O equipamento sera
alocado na Fundagao Sudoestina
de Combate ao Cancer e, como é
produzido no exterior, a previsdo & §

de que todo o processo de |

importacao perdure o ano de 2019.

PROJETO EQUIPAMENTOS - ESTADO DO PARANA

Representantes do Instituto Policlinica
PB assinaram convénio com a Secretaria
de Saude do Estado (SESA). A
solenidade ocorreu no Palacio Iguacgu e

contou com as presencas do governador

Beto Richa e do secretario de Saude,

Michele Cauto Neto. O diretor Ivnio uerra, a administradora Gabriela Izidro e a
gerente de Enfermagem Marzi Molinete representaram a instituicdo, onde foram
liberados R$ 2,5 milhdes para aquisicdo de equipamentos médico-hospitalares e

mobiliario de uso hospitalar. Segue relagao dos equipamentos adquiridos:



SETORES

DESCRICAO EQUIPAMENTO

CENTRO
CIRURGICO

Arco cirurgico

Monitores multiparémetros com Capnografia

Monitores de transporte

Aparelho de Anestesia

Focos cirtrgico de LED

Bisturi eletrénico

Aparelho para videocirurgia

RPA/recuperagao
pbs-anestésica

Monitores(ECG+SPO2+ PANI+IBP+TEMP

Carro Padiola

UTI NEONATAL E
PEDIATRICA

Monitores(ECG+SPO2+ PANI+IBP+TEMP

Monitores de transporte

Respiradores

CPAP NEONATAL

Bergo Aquecido

Ventilador de Transporte

Poltrona

Desfibriladores

Fototerapia Bilispot

Bomba de seringa

UTI ADULTO

Monitores(ECG+SPO2+ PANI+IBP+TEMP

BIPAP

Respiradores

Camas UTI Adulto ¢/ colchao

Cufémetro

Ventilador de Transporte

Balanga Mecéanica 300Kg

PRONTO
ATENDIMENTO

Monitores(ECG+SPO2+ PANI+IBP+TEMP

Respirador Adulto/Pediatrico

Desfibriladores

CME

Lavadora ultrasdnica

POSTOS DE
INTERNACAO

Balanga Mecénica 300Kg

Carrinho de Emergéncia

Poltronas

Mesa para Alimentgéao

Desfibriladores

Elevador de Paciente

Eletrocardiograma

Fototerapia Bilispot

Carro Padiola

AMB ONCOLOGIA

Videogastroscopio

Mesa Cirurgica + Radiotransparente + Kit Ortopédico




Os recursos foram destinados ao projeto apresentado pelo Instituto e, com o montante,
serao compradas 133 unidades de equipamentos, a serem distribuidas para o Centro
Cirargico, UTI's Adulto e Neonatal e Pediatrica, Pronto atendimento e postos de

internacgao.

VISITA DO MINISTRO DA SAUDE

Ricardo Barros, ministro da Saude, visitou as instalagées do Instituto Policlinica PB,
em fevereiro de 2018. Diretores e coordenadores de setores do hospital
recepcionaram e agradeceram pela atengao dispensada a entidade na busca por
melhorias no atendimento a comunidade regional. Os diretores do Instituto
agradeceram especialmente a liberagdo de R$ 2 milhdées (portaria n° 3.995, de
28/12/2017). O montante foi depositado na conta da Prefeitura de Pato Branco e
usado conforme plano de trabalho
(conforme atendimentos realizados
via tabela SUS) tracado em conjunto
(hospital e Poder Publico municipal),

com o objetivo de atender, via SUS,

as demandas da regido no setor de

Saude.

Empresario faz doagao ao Hospital

Empresario de Pato Branco, doou dez
poltronas reclinaveis e tintas, para pintura
do posto 6, para o Instituto Policlinica PB.

A doagao foi motivacéo pela internacao de

seu irmao no hospital. A entrega |
. y aconteceu no dia 19 de fevereiro de 2018. | |
As novas poltronas proporcionardo mais conforto e comodidade para pacientes e |

acompanhantes e sao de uso exclusivo do Posto 6.



MELHORIAS ESTRUTURAIS E DE PROCESSOS

Central de Abastecimento Farmacéutico Hospitalar

Em marco de 2018, foi instituida a Central de Abastecimento Farmacéutico
Hospitalar (CAFH). Com a implantagao, os servigos de almoxarifado e de atendimento
dos materiais de uso coletivo dos setores foram integrados com o abastecimento das
farméacias Central, do Centro Cirurgico e do Pronto Atendimento. Assim, a farmacia
Central fica responsavel somente pela fungao assistencial, ou seja, atender as
prescricdes dos pacientes. As alteracdes tém como objetivo melhorar o controle de
estoque da farmacia Central e do CAFH e minimizar os riscos financeiros, conforme
definicbes estabelecidas pelo grupo de Melhoria do Estoque, que vem atuando desde
meados de 2017.

Reforma Centro Cirurgico
O Centro Cirurgico do Instituto Policlinica PB passou por reforma. Com
ampliagao dos vestiarios masculino e feminino dos pacientes, pintura das salas e a

adequacao do estoque de equipamentos, instrumentais e Farmacia.

Servigo de radioterapia
No més de outubro de 2018, o servico de radioterapia, até entdo administrado pela
empresa Oncorad — Clinica de Radioterapia do Sudoeste, tornou-se parte do Instituto

Policlinica PB, deixando de ser um servico terceirizado.

Instituto é selecionado em projeto do Ministério da Saude

O Ministério da Saude, divulgou a relagédo dos 114 hospitais filantropicos selecionados
para o projeto “ Melhoria do Sistema de Gestao dos Hospitais SUS” | do programa de
Apoio ao Desenvolvimento (Proadi). O Instituto Policlinica PB foi inscrito e esta entre
os 12 hospitais paranaenses selecionados. As Consultorias serdo realizadas pelo
hospital Albert Eisten, de Sdo Paulo, sem custo para o Instituto e deverao acontecer
em 2019. O objetivo do projeto é qualificar a gestao hospitalar por meio do diagnéstico
das instituicbes, com a criagcdo de estratégias para a melhoria do desempenho,

capacitagao dos gestores e acompanhamento da implantacgao.



RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

PROJETO ESPERA FELIZ

O projeto Espera Feliz ja € uma tradigao no Instituto Policlinica PB, voltado para
as maes que estdo com seus filhos internados na UTI Neonatal e Pediatrica, via SUS,
como muitas delas acabam permanecendo muito tempo no hospital, voluntarias
ministram as oficinas de artesanato como tricd, croché, tear e fuxico, entre outas
atividades.

Em 2018, 15  voluntarias
participaram. O Projeto Espera Feliz tem
como objetivo proporcionar ao grupo de
maes um ambiente de descontragao,
aprendizado e interatividade, enquanto

esperam a alta do seu filho. Além disso,

sao doados as maes que necessitarem,
kit de higiene pessoal e kits de enxoval para os bebés. Esses kits de enxoval sédo
elaborados a partir de doagdes voluntarias de roupas e acessorios para bebés, como

também feccOes pelas préprias voluntarias, como mantas, sapatinhos,

418 k il v . babitas, etc.

' ' Em 2018, o fim do cronograma foi
marcado por uma confraternizacao
com as maes que participam do
projeto coordenado pelo Servigo

Social.

BRINQUEDOTECA HOSPITALAR - O FANTASTICO MUNDO DE POLI

A Brinquedoteca funciona de segunda a sexta-feira, das 15:00 as 17:00 horas,
para a recreagdo das criangas e adolescentes internados, com a presenca de seus
acompanhantes. Nesse espago s@o oferecidas atividades de pintura, brincadeiras,
livros, jogos e filmes. Além disso, o espago é tematizado em algumas datas como

Carnaval, Pascoa, Festa Junina, Dia das Criangas e Natal. Atuando como apoio



terapéutico, a brinquedoteca busca o desenvolvimento integral da crianca em
recuperagao, elevando sua autoestima e confianga por meio de atividades
complementares, além de proporcionar apoio a familiares e acompanhantes.

A Brinquedoteca Hospitalar abrange um publico de 0 a 14 anos. Dessa forma,
sdo criangas e adolescentes internados nas enfermarias e UTI pediatrica e neonatal.
Sendo assim, os numeros variam conforme as internagdes no Instituto Policlinica PB,

abaixo demonstramos o quantitativo do ano de 2018.

INDICADORES BRINQUEDOTECA - 2018

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | TOTAL
N° de Criancas 17 9 10 | 23| 2 |25 |9 0 0 | 15 3 6 119
t";de Acompanhan- | oy | 45 | 10 |25 | 2 |27 12| o |0 | 15| 3 | 6 | 133
N° de Visitas 24 |10 | 14 | 30| 3 |37 [11] 0 | 0 | 23| 3 | 10 | 165

Bazar do Colaborador

A 42 edicdao do Bazar do Colaborador,
realizada nos dias 8 e 9 de margo de 2018,
promovido pela Comissao de
Humanizagao, comercializou 452 pecas
que resultou em um lucro de R$ 1.712,00
e foi destinado a melhorias na sala de

descanso dos colaboradores do hospital,

uma

opgao a mais para o descanso e relaxamento

dos nossos colaboradores.



Instituto apresenta resultados do NSP em workshop da Unimed

No dia 11 de abril de 2018,
aconteceu o | Workshop
Seguranga ao Paciente da
Unimed Pato Branco. O
Instituto Policlinica PB fez
apresentacdo  sobre a
implantagcao do Nucleo de
Segurangca do Paciente

(NSP) e o gerenciamento

| dos protocolos. A equipe do
NSP foi a responsavel por apresentar os conteudos. Para a equipe, o workshop
proporcionou importante troca de experiéncias e serviu como motivador na

continuidade dos trabalhos do NSP no hospital.

Colaboradores receberam lanche especial no Dia do Trabalho
O Instituto Policlinica PB tem uma comemoracao especial pelo dia 1° de Maio, Dia do
Trabalhador. O tradicional lanche em homenagem aos colaboradores foi servido no

dia 26 (a noite) e no dia 27 (manha, tarde e noite).

Semana da Enfermagem

A Comissao de Humanizagado do
Instituto Policlinica PB, junto com a
administracdo e a Gerencia de
Enfermagem, promoveu entre os dia
23 e 29 do més de maio a semana

nacional da Enfermagem, na

programagao  atividades como
Oficina de Beleza em parceria com o Senac e Palestra “planejamento estratégico: um

novo olhar para a Enfermagem, com Gabriela Izidro, administradora do Instituto.



Projeto do Instituto Policlinica PB é premiado pelo COREN/PR

O Conselho Regional de Enfermagem do
Parana (Coren/PR) realizou, noite de 25 de
maio, em Curitiba, a edigdo 2018 do Coren
Premia. O Instituto Policlinica PB foi premiado
na categoria Destaque, com o projeto de

. Gerenciamento dos Protocolos do Nucleo de

Seguranga do Paciente (NSP) e prevencao de

i

queda e lesdo por pressao através da aplicacdo das escalas de Braden e de Morse

por enfermeiro exclusivo do NSP. Dos 40 trabalhos inscritos, 20 foram premiados nas
modalidades Homenagem, Reconhecimento e Destaque. O Coren Premia 2018

recebeu inscrigdes de profissionais de Curitiba, Londrina, Francisco Beltrao, Ponta

Grossa, Pato Branco, Rebougas, Sdo José dos Pinhais, Mandaguari e Campo Mouréo.

No projeto, o Instituto designou uma enfermeira para trabalhar exclusivamente no
projeto, de forma sistémica, somente na prevengéo dos agravos que possam ocorrer
durante a assisténcia, com base nos protocolos do NSP e classificacdo dos riscos,
que sao informagbes que incidem diretamente na prevencdo. A metodologia de
trabalho da enfermeira do NSP é aplicar diariamente as escalas de Braden e de Morse
nos pacientes internados, garantindo um olhar holistico e uma comunicacao clara com
a equipe assistencial. Na foto, Gabriela Izidro (administradora do Instituti), Simone
Peruzzo ( Presidente do Coren/PR) e Marzi M. Molinete (gerente de Enfermagem do

Hospital) durante a premiagao.

Governo do Estado e SEITPR re nhecem trabalho do Instituto

{

O Parana alcangou o primeiro lugar em
doacao de 6rgaos para transplantes no Brasil.
Segundo dados da Associacado Brasileira de
Transplante de Orgdos (ABTO), o indice de
doagdées no Parana contabiliza 44,2% por
" milhao de populagao, entre janeiro e margo de
2018. Em segundo lugar estd Santa Catarina (33,7%) e o Ceara (29,7%). O Governo

do Estado, por meio da Secretaria de Saude, e o Sistema Estadual de Transplantes



do Parana (SET-PR) realizaram solenidade no dia 8 de junho, no Palacio Iguagu, em
Curitiba, para comemorar o desempenho e reconhecer os profissionais que trabalham
na area e também as instituicdes de saude. O Instituto Policlinica PB, que foi
representado pela administradora Gabriela Izidro, recebeu certificados para as UTls
Adulto e Neonatal e Pediatrica e também para a Comissao Intra-hospitalar de Doagao
de Orgaos e Tecidos para Transplantes (CIHDOTT), em reconhecimento & dedicacgéo

e profissionalismo das equipes.

SIPAT - Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho

A XVI Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho - Sipat 2018
aconteceu no periodo de 20 a 25 de agosto.
O tema adotado pela Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes (CIPA) do Instituto

Policlinica PB para este ano foi

“Comportamento Corporativo e Comportamento Preventivo em Ergonomia”. Como

atividades foram realizadas palestras: Comportamento Corporativo e Comportamento
Preventivo em Ergonomia. Como encerramento ocorreu a Gincana esportiva, foram
registradas 201 participagdes, a imensa maioria de colaboradores do Instituto
Policlinica PB.




Grupo Colhendo Sorrisos

A partir de agosto de 2018 o grupo de voluntarios
Colhendo Sorrisos passou a fazer parte da rotina do
Instituto Policlinica PB, eles proporcionam momentos
de alegria nas quartas e sextas-feiras, das 16 as 18

horas. Em duplas ou trios, eles percorrem todos os

postos de internagdo. O Colhendo Sorrisos € um ‘
projeto iniciado em maio deste ano, € formado por “Doutores Palhagos” contaminados
pela epidemia do riso frouxo, dispostos a levar consolo, carinho e muitas risadas a
pacientes e funcionarios de hospitais, idosos em asilos, pacientes em casas de apoio,

instituigcdes infantis, entre outros lugares.

Agosto Azul

A Comissao de Humanizagdo preparou varias
atividades para divulgar a campanha Agosto Azul,
que neste ano teve como tema “Direitos dos homens

para o exercicio da paternidade ativa” , com o slogan

“Sou Pai, fago parte”. Umas das agdes definidas é a
distribuicdo de lagos azuis a todos os colaboradores e integrantes de servigos
terceirizados, também convidou os colaboradores do hospital, médicos e terceirizados
a enviarem fotos com seus filhos para serem divulgados na fanpage no Facebook e
do Instituto Policlinica PB. Outra atividade, foi a palestra do médico Urologista Luiz

Eduardo Duraes Barboza, com o tema “Saude do Homem”.

Setembro Amarelo

No dia 10 de setembro & celebrado o Dia
Mundial de Prevengdo ao Suicidio, em
funcdo da data, a Comissdo de
Humanizagdo do Instituto Policlinica PB

promoveu a palestra “O Perigo de Silenciar

Sentimentos” com a Psicéloga Aline Nicola.



O movimento é mundial, para conscientizar a populacéo sobre a realidade do suicidio

e mostra que existe prevencao em mais 90% dos casos.

CIHDOTT realiza mobilizacao sobre doagao de 6rgaos
O Dia Nacional da Doacdo de Orgaos foi comemorado no dia 27 de setembro. A
Comiss&o Intra-hospitalar de Doacado de Orgdos e Tecidos para Transplantes
(CIHDOTT) do Instituto promoveu uma sensibilizacdo da comunidade interna quanto
a doagao de 6rgaos, que contou com a parceria de nove alunos do décimo periodo do
an% »' curso de Enfermagem da Fadep. Os
: integrantes da comissao revezaram-
se para abordar informacdes

‘ | importantes e 167 pessoas

participaram das atividades.

Outubro Rosa, més da conscientizagao sobre o
cancer de mama. Pelo terceiro ano consecutivo,
foi proporcionado as colaboradoras do Instituto
Policlinica PB e dos servigos terceirizados, a

coleta e realizacdo dos exames preventivos

Raquel Acosta Moncks Gabaldo, Dr. Gustavo

Gabaldoe o Labatério PHD. Aotodo 66 colaboradoras foram atendidas.

Instituto realiza | Jornada da Prematuridade

No dia 28 de novembro aconteceu a 12
Jornada de Prematuridade do Instituto
Policlinica PB. A programacédo teve
palestras e debates com profissionais de
varias areas da Saude. O evento

direcionado  para  académicos e

|
profissionais de saude das areas relacionadas.

gratuitamente, em parceria com os médicos Dra.



Més da Humanizagao

A Comissdao de Humanizagdo do Instituto
Policlinica PB promoveu uma série de
atividades para o Dia Nacional da
Humanizacdo, comemorado em 29 de

novembro. Entre as atividades, no dia 22

houve a palestra com a fisioterapeuta Eloisa
Camargo, com o tema “Controlando o Estresse”. Anovidade foi a sessdo de meditagao
com a enfermeira especializada Graziela Romani Todorovski.
Nos dias 29 e 30 de novembro de 2018, ocorreu a distribuigdo de picolés para os
colaboradores do Instituto e dos servigos terceirizados, que neste ano foram 465

picolés entregues, para celebracdo da humanizagao hospitalar.

Coral Gama

O coral do grupo Gama fez duas apresentagdes no Instituto no decorrer do ano, na
noite de 16 de abril as integrantes interpretaram belas musicas para alegrar pacientes,
acompanhantes e a equipe do hospital, em outro momento no dia 03 de dezembro
retornaram, lembrando que o Natal é tempo de Confraternizagdo, de perdoar e

reforgar o amor entre as pessoas. A



Brinde natalino

A Diretoria e a Administragéo do Instituto Policlinica PB, como forma de homenagear
e agradecer, pelo esfor¢co e dedicagéo durante o ano todo, fez a entrega dos brindes
natalinos a todos os colaboradores. Desejando a todos um ano novo repleto de

realizag6es, novos sonhos e objetivos atingidos.
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ATA DA 62 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSELHO SUPEhIO
INSTITUTO POLICLINICA PB. Data: Aos 25 dias do més de abril do ano de 201;

reuniram-se os associados e convidados em lista anexa na sede do Inshtuto Ho[ a;

as 16h00. Local: Avenida Brasil, 530, Centro, em Pato Branco-PR, para deh

sobre a seguinte Ordem do dia: 1) Exame, discussdo e votagdo do Balanco
Patrimonial e das demais demonstragées financeiras, bem como do parecer do
Conselho Fiscal, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2018; 2)
Aprovagéao do parecer da auditoria externa; 3) Apresentacao do relatério de atividades
de 2018; 4) Apresentagédo do plano de trabalho para 2019; §) Assuntos gerais.
PRESIDENTE: Waldemar Gava; SECRETARIA: Gabriela Izidro. Abertura: O Sr.
Secretario informa que existe quérum para abertura dos trabalhos em primeira
chamada, com a presenca da maioria absoluta dos associados, conforme o artigo 25
do Estatuto do Instituto. Assim sendo, o Sr. Presidente chama todos os presentes a
ordem. 1) Exame, discussdo e votacdo do balango patrimonial e das demais
demonstragées financeiras, bem como do parecer do Conselho Fiscal,
referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2018; Apos
apresentacdo das Demonstragées Contabeis encerradas em 31 de dezembro de
2018, pelo contador Vanilton Polli, onde a Demonstracdo de Resultados aprésentou
um Superavit de R$ 195.375,07, apresenta-se parecer do conselho fiscal aprovando
as contas do exercicio de 2018. Em seguida, o Sr. Presidente coloca a matéria em
deliberagdo - APROVADO PELA UNANIMIDADE. 2) Aprovagiao do pareber da
auditoria externa; Contadora Milza Aguiar Ribeiro, representante da DQnamis
Contabilidade, Auditoria e Assessoria Ltda, apresentou o parecer da auditoria
realizada nas demonstragées contabeis do exercicio de 2018. Em seguidé, o Sr.
Presidente coloca a matéria em deliberagdo - APROVADO PELA UNANIMIDADE. 3)
Apresentacao do relatério de atividades de 2018; O Sr. Presidente apresenta o
relatorio de atividades de 2018, conforme copia anexa. Apds toda a apresentacéo, o
presidente coloca a matéria em deliberagdo - APROVADO PELA UNANIMIDADE. 4)
Apresentacéo do plano de trabalho para 2019; O Sr. Presidente apresenta o plano
de trabalho para 2019, conforme copia anexa. Apos toda a apresentacéo, o presidente
coloca a matéria em deliberacdo - APROVADO PELA UNANIMIDADE. Nao havendo

mais assuntos a serem discutidos, o Senhor Presidente encerra- -se esta reuniao as

17h00min. Eu, Gabriela lIzidro, lavrei e assino (:(?]"L/"—/‘kf‘—,(»(/l }Jifdﬂu a

presente Ata, juntamente com o Presidente ¢ ¢ ] ) | & @8

demais pessoas presentes, conforme lista anexa. S
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LUILTITILS

CONTABILIDADE, CONSULTORIA E AUDITORIA.

Relatdrio do auditor independente sobre as demonstracdes financeiras

Aos Administradores do
INSTITUTO POLICLINICA PB

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras do Instituto Policlinica PB ("Entidade"), que
compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas
demonstragdes do superavit ou déficit, das mutacbes do patrimdnio social e dos fluxos
de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis. Em nossa opinido, as
demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectas relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira do Instituto Policlinica PBem 31
de dezembro de 2018, 0 desempenho de suas operagoes e 0s seus respectivos fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil para pequenas e médias empresas— Pronunciamento técnico - CPC PME -~
“Contabilidade para pequenas e médias empresas”, incluindo as disposicdes da
Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade ne 1.409/12, que aprovou a
Interpretagdo Técnica ITG 2002 ~ “Entidades sem Fins Lucrativos”.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas
na se¢do a seguir, intitulada "Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstragées financeiras". Somos independentes em relacio a Entidade, de acordo
com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador
€ nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas normas,
Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da administragio e da governanga pelas demonstragdes
financeiras

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragdo e adequada apresentacio
das demonstra¢Bes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
para pequenas e meédias empresas- Pronunciamento técnico - CPC PME -
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CONTABILIDADE, CONSULTORIA [ AUDITORIA.

“Contabilidade para pequenas e médias empresas”, incluindo as disposicbes da
Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n? 1.409/12, que aprovou a
Interpretacdo Técnica ITG 2002 ~ “Entidades sem Fins Lucrativos” e pelos controles
internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracio de
demonstragGes financeiras livres de distorcdo relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro. Na elaboracio das demonstractes financeiras, a
administracdo é responsavel pela avaliacio da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua
continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das demonstracdes
financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas

operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragdo das demonstracées financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstragdes financeiras,
tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se
causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido.
seguranga razodvel e um alto nivel de seguranga, mas nio uma garantia de que a
auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria
sempre detectam as eventuals distorg@es relevantes existentes.

As distor¢oes podem ser decorrentes de fraude ou erro’e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma
perspectiva razodvel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas
referidas demonstracdes financeiras. Como parte de uma auditoria realizada de acordo
tom as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.

Além disso:

* Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstracoes
financeiras, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos
evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante de fraude é maior do que o
proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
conluio, falsificagdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

L™
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* Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o
objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

* Avaliamos a adequac¢do das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgactes feitas pela administracdo,

¢ Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administracio, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza relevante em relagio a eventos ou condicbes que possam levantar divida
significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade, Se
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atencdo em nosso
relatorio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes financeiras ou
incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacées forem inadequadas.

Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data
de nosso relatério. Todavia, eventos ou condic8es futuras podem levar a Entidade a ndo
mais se manter em continuidade operacional,

* Avaliamos a apresentagdo geral, a estrutura e o conteudo das demonstracdes
financeiras, inclusive as divulgagdes e se essas demonstracdes financeiras representam
as correspondentes transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsadveis pela governanga a respeito, entre outros
aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas
de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Maringd, 10 de abril de 2019,

o
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PARECER DO CONSELHO FISCAL DO INSTITUTO POLICLINICA PB

e Analise das Demonstragdes Financeiras referentes ao ano de 2018.

Os membros do Conselho Fiscal do Instituto Policlinica PB em cumprimento das
atribuicbes legais e estatutarias, reuniram-se com o objetivo de analisar as
Demonstracées Financeiras, referente ao ano de 2018. Os membros do Conselho
solicitaram esclarecimentos sobre: Redugao da receita do Poli Salde; valor da bolsa dos
meédicos residentes; sublocagao dos aluguéis das empresas terceirizadas.

Conclusdo: Com base nos dados apurados, bem como as informacdes e esclarecimentos
recebidos da Diregao, Administracdo e Contabilidade, no decorrer do exercicio, conclui-se
por unanimidade de votos, que as Demonstragdes Financeiras refletem adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, as posi¢cdes patrimonial e financeira do Instituto

Policlinica PB.

Pato Branco, 04 de abril de 2019.
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INSTITUTO POLICLINICA PB
CNPJ: 12.651.010/0001-76
BALANGCOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2018 e 31/ 12/2017
(Valores em Reais)

/

ATIVO 2018 2017 PASSIVO 2018 / 2017
_ATIVO CIRCULANTE 4.244.631,20 1.366.682,19 PASSIVO CIRCULANTE. 3.756.477,28 3.536.048,17
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 1.060.335,65 387.942,67|EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 208.105,70 402.428,43
CAIXA 26.267,75 27.716,04|FORNECEDORES 1.656.454,32 1.519.419,45
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRICAQ 53.307,06 (214.755,63)|OBRIGACOES TRABALHISTAS 176.477,25 108.497,81
BANCOS C/ MOVIMENTO COM RESTRIGAO OBRIGAGOES SOCIAIS E FISCAIS 111.090,57 149.553,11
APLICACOES FINANCEIRAS SEM RESTRICAO 980.760,84 574.982,26|VALOR TERCEIROS A REPASSAR .
CONVENIOS A EXECUTAR COM RESTRIGAO CONVENIOS A EXECUTAR -
CONTAS A RECEBER - SEM RESTRICAO 265.725,48 468.417,98|SALARIOS A PAGAR 618.266,89 514.530,18
ESTOQUES - SEM RESTRICAO 592.076,55 473.471,24|PROVISOES 978.182,55 838.919,19
OUTROS CREDITOS - SEM RESTRICOES 2.284.071,44 2.828,63|DIVERSOS 7.900,00 2.700,00
IMPOSTOS A RECUPERAR - - -
DESPESAS ANTECIPADAS 42.422,08 34.021,67
NAO CIRCULANTE 2.776.462,13 184.510,01 NAO CIRCULANTE 5.054.096,95 =
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 925,02 253,15 EXIGIVEL A LONGO PRAZO 5.054.096,95 0,00
INVESTIMENTOS TEMPORARIOS SEM RESTRIGAO 925,02 253,15|CONVENIOS A EXECUTAR ITAIPU 2.688.985,00
DEPOSITOS JUDICIAIS CONVENIOS E/OU SUBVENCOES A REALIZAR 2.365.111,95
IMOBILIZADO 2.775.537,11 184.256,86 PATRIMONIO SOCIAL (1.789.480,90) (1.984.855,97)
IMOBILIZADO - SEM RESTRICAO 2.932.845,41 218.180,56|RESERVAS DE DOAGOES
IMOBILIZADO - COM RESTRICAO RESERVA DE ISENGOES USUFRUIDAS
INTANGIVEL 12.708,97 6.813,77
(-)DEPRECIACAO ACUMULADA S/ RESTR. (166.145,33) (39.170,32)|RESERVAS DE SUPERAVIT/DEFICIT ACUMULADO (1.789.480,90) (1.984.855,97)
(-)AMORTIZAGAO ACUMALADAS S/ RESTR. (3.871,94) (1.567,15)]AJUSTES EXERCICIO ANTERIOR
TOTAL DO ATIVO 7.021.093,33 1.551.192,20|/TOTAL DO PASSIVO 7.021.093,33 1.551.192,20

P =

DEMONSTRACAO DO DEFICIT SUPERAVIT PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31/12/2018 E 2017

2018

2017

RECEITAS LIQUIDAS
Sem Restrigoes

Convénio - SUS

Convénios Privados

29.545.791,31
11.957.578,46

27.182.616,58
11.013.413,58

Pacientes Particulares 2.698.794,16 2.440.449,80
Hospsus 2.200.000,00 2.200.000,00
IAC - Incentivo a Contratualizagdo
Outras Receitas 88.039,96
Receitas Financeiras 260.757,81
Com Restrigdes
Receitas de Isencoes Usufruidas
Doagdes Recebidas
Convenios Civersos
Convénios Ministério da Saude
(-) DEDUCAO DA RECEITA (72.645,67) (18.357,78)

TOTAL RECEITA LIQUIDA

46.678.316,03

42.818.122,18

Pessoal
Qutros Custos

CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS

44.390.624,72
12.679.794,66
31.710.830,06

38.382.482,51
9.307.204,27
29.075.278,24

SUPERAVIT BRUTO 2.287.691,31 4.435.639,67
DESPESAS OPERACINAIS 2.092.316,24 4.026.257,37
Administrativas 2.043.308,59 4,155.787,63
Financeiras 65.205,35 (60.633,44)
Tributarias 42,192,12 53.566,17

Depreciagdo

Contribuicdes Sociais-Isengoes Usufruidas

QOutras Receitas Operacionais (58.389,82) (122.462,99)
Qutras Receitas nao operacionalis - (117.485,49)
SUPERAVIT (DEFICIT) 195.375,07 291.896,81

Vanilton Polli
Contador
CPF: 627.774.329-53
CRC: 26458/0-2 PR

Reconhecemos a exatiddo das presentes demonstracdes. '
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(’ __—Diretor Presidente
i CPF: 005.792.469-49




DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL PARA 0S

EXERCICIOS FINDOS

ENM 2018 e 2017

[/

(Valores em Reais)

iZ,

Superavit (Déficit)

Acumulado

Beneficios
Usufruidos

em doacdo

Bens recebidosl TOTAL

Saldos em 31/12/2017

(1.984.855,97)

(1.984.855,97)

Deficit Acumulado
Ajuste Exercicios Anteriores

Saldos em 31/12/2018

(1.984.855,97) -

(1.984.855,97)

Ajuste de Exercicio Anterior

Superavit/Déficit do Exercicio

195.375,07

195.375,07

Saldos em 31/12/2017 -

(1.789.480,90) .

(1.789.480,90)

As Notas Explicativas séo parte integrante das Demonstragdes Contabeis
Reconhecemos a exatidao da presente demonstragao.

/. |

Vanilton Polii
Contador

CPF: 627.774.329-53
CRC: 26458/0-2 PR
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DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA PARA OS EXERCICIOS FINDOS DE 2018 E 2017

METODO INDIRETO -

VALORES EXPRESOS EM REAIS

2018 2017

ATIVIDADES OPERACIONAIS

Superéavit (Déficit) do exercicio 195.375,07 291.896,81

Ajustes de Exercicios Anteriores

Depreciagéo 129.279,80 23.479,64

Provisdes e Reversoes - -
Total 324.654,87 315.376,45
ACRESCIMOS (DECRESCIMOS) NO ATIVO CIRCULANTE

Contas a Receber 202.692,50 11.189,22

Estoques (118.605,31) (17.767,46)

Outros Créditos (2.289.643,22) (28.568,48)
Total (2.205.556,03) (35.146,72)
ACRESCIMOS (DECRESCIMOS) NO PASSIVO CIRCULANTE

Fornecedores 137.034,87 203.840,89

Contas a Pagar - -

Convénios a Executar

Outras Contas e Obrigagdes 171.387,50 203.432,75

Obrigacées Fiscais 2.592,76 29.184,26

Repasses de Terceiros

Obrigagbes Trabalhistas 103.736,71 46.710,74
Total 414.751,84 483.168,64
TOTAL DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS (1.466.149,32) 763.398,37
ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aquisicao de bens do ativo imobilizado e Investimentos (2.721.231,92) (67.058,93)
Total Atividades de Investimentos (2.721.231,92) (67.058,93)

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

Variagdo em Empréstimos CP (194.322,73) (475.882,76)

Variacdo em Empreéstimos LP 5.054.096,95

Reservas de Isengbes Usufruidas
Total Atividades de Financiamento 4.859.774,22 (475.882,76)
VARIACAO DAS DISPONIBILIDADES 6.114.856,82 354.574,54
Saldo Inicial 387.942,67 167.485,99
Variagdo do Exercicio 672.392,98 220.456,68
Saldo Final 1.060.335,65 387.942,67

Reconhecemos a autenticidade e exatidao das presentes Demonstragdes de Resultado dos Exercicios.

Pato Branco-PR, 31 de Dezembro de 2018.

L

Vanilton Polli
Contador

CPF: 627.774.328-53
CRC: 26458/0-2 PR
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Diretoy Presidente
CPF: 005.792.469-49




NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMB DE
2018 e 2017

CONTEXTO OCPERACIONAL

NOTA No 01

A Entidade INSTITUTO POLICLINICA PB, cadastrada no CNPJ sob o n°
12.651.010/0001-76, constituida em 29/09/2010, é uma Associacdo Privada, com
apuracdo anual, sendo uma Entidade Beneficente de Assisténcia Social na area de salde
conforme Portaria CEBAS n° 1593 em 09/11/2016, com ramo de atividade principal de
Atividades de atendimentio hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para
atendimento a urgéncias, Atividades de associacdes de defesa de direitos sociais,
estabelecida na Rua Pedro Ramires de Mello, 361, Centro, Pato Branco, Estado do Parana.

POLITICAS CONTABEIS E CRITERIOS DE APURACAO DAS RECEITAS

NOTA N°o (2

As receitas foram reconhecidas pelo regime de competéncia sendo originarias dos
servicos de salde prestados. Os servicos de saude prestados foram mensurados e
registrados como receita através de valores apurados com base nos custos auferidos pela
entidade. Todas as receitas sdo integralmente aplicadas na manutencgao e desenvolvimento
dos objetivos institucionais.

NOTA N© O3

A escrituracdo contdbil, mensuragdo, reconhecimento bem como as respectivas
demonstracdes contdbeis foram realizados dentro do que determina a ITG 2002(R1i) e
subsidiariamente, quando aplicavel, através da NBC TG 1000(R1).

MOTA N°© 04

O Conselho de Administragao da entidade INSTITUTO POLICLINICA PB optou pela
contracdo de contabilidade terceirizada, a qual se encontra perfeitamente atinada a
legislacdo profissional, e estando assim, regulamentada pelo Conselho Federal de
Contabilidade no que tange a questdo ética e profissional e ainda conforme previsto em
cldusulas contratuais. Assim, a administracdo da entidade, declara que tomou ciéncia do
conteldo do aludido contrato em todos os seus termos e assim, as presentes
demonstracdes refletem e espelham a realidade da empresa em todos os seus termos. Os
resultados produzidos sdo frutos do documental remetido para a contabilizagdo pela
administracdo da entidade, respondendo esta, pela veracidade, integralidade e procedéncia.
A administracdo encontra-se ciente de toda a legislacdo aqui aplicavel,
especiaimente no tocante a Lei 11.101/2005 que informa o contribuinte das suas
responsabilidades quanto as documentagdes e procedimentos. A responsabilidade
profissional do contabilista que referenda estas demonstragdes contébeis esta limitada aos
fatos contabeis efetivamente notificados pela administracdo da entidade a este profissional.

DEMONSTRACOES CONTABEILS

NOTA N©° 05

As demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2017 foram
elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as normas aplicadas as entidades
sem fins lucrativos, conforme disposto na ITG 2002(R1) e subsidiariamente, quando
aplicavel, através da NBC TG 1000(R1).




Portanto, atendendo aos termos da ITG 2002(R1), a entidade esta apresent 0 o
Balanco Patrimonial, a Demonstracao do Resultado, a Demonstracdo das Mutagges do
Patrimonio Liquido, a Demonstracdo do Fluxo de Caixa e as Notas Explicativas.

MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTAGAO

NOTA NO 06

As demonstracdes contdbeis estdao apresentadas em REAIS, que ¢ a moeda funcional da
entidade. Assim os ativos, os passivos e os resultados apresentados nas demonstragdes
contdbeis mesmo quando contratados em moeda estrangeira foram ajustadas as diretrizes
contdbeis vigentes no Brasil e convertidos para reais, de acordo com as taxas de cambio da
moeda local. Os eventuais ganhos e perdas resultantes do processo de conversao foram
transferidos para o resultado do periodo atendendo aoc regime de competéncia.

RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS
NMOTA N° Q7
a) Ciassificacdo de itens Circulantes e Nao Circuiantes

No Balancgo Patrimonial, os ativos e obrigagdes vincendas ou com expectativa de realizacao
dentro dos préximos doze meses, sdo classificados como itens circulantes, aqueles com
vencimento ou com expectativa de realizagdo superior a doze meses sdo classificados como
itens ndo circulantes.

| Fornecedores

ey
Ag

As contas a pagar aos fornecedores sdo obrigagoes a pagar por bens ou servigos que foram
adquiridos de fornecedores no curso ordinario nos negdcios. Sdo reconhecidas ao valor da
fatura correspondente.

<

¢) Provisbes
As provisdes sdo reconhecidas quando a Entidade tem uma obrigacdo na data das
demonstracdes contabeis como resultados de eventos passados; é provavel que uma saida

de recursos seja exigida para liquidar a obrigagdo e o valor foi estimado de maneira
confiavel.

d) Apuracdo do Resuitado

O resultado das operacdes é apurado em conformidade com o regime contabil da
competéncia dos exercicios, tanto para o reconhecimento de receitas quanto de despesas.

NOTA NC C8
&) CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa incluem numerario em poder da Entidade,
representam os saldos das contas correntes e de aplicagdes mantidas nos bancos -
conta corrente e aplicagdes.

31/12/2018 3i/12/2016
Caixa 26:.267;75 27.716,04

Bancos 53.307,76 -214.755,63




MOTANC D

IMUNIDADE TRIBUTARIA

Em funcio de sua natureza filantropica ¢ sem fins lucrativos, a Entidade goza do beneficio da im#nidade
tributdria no que tange aos tributos IRPJ, CSLL, PIS ¢ COFINS. A Entidade obteve como rentincia fiscal
as contribui¢des previdenciarias ndo pagas no valor de R$ 596.384,57 no ano de 2016 , no valor de R$
2.296.505.76 no ano de 2017 e no valor de R$ 3.184.634,08 no ano de 2018.

NOTA N° 10

PATROMINIO SOCIAL

O Patrimonio & apresentado em valores atualizados e compreende a somatéria dos valores
dos Superdvits e Déficits ocorridos, bem como das reservas de beneficios usufruidos e dos
bens adquiridos com recursos de doagdes e subvencgoes.

Os recursos da Entidade foram aplicados em suas finalidades institucionais, de
conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados pelas suas Despesas e Investimentos
Patrimoniais.

MNOTA N° i1

ATENDIMENTO AO SUS

A Entidade manteve a taxa de ocupagdo de 82,90 % para o exercicio de 2018 e de 93,91%
para o exercicio de 2017, caiculados de acordo com a portaria n® 1970 de 18/08/2011 e
834/2016 do Ministerio da Salde, para pacientes do SUS, representados da seguinte
forma:

PROCEDIMENTO/ATENDIMENTO | SUS NAO SUS % SUS
Internacac Paciente Dia 23.449 6.397 69,80
Atendimento Ambulatorial 31.103 10.042 10,00
Atencdo Urgéncias e Emergéncias 1,5
Atencdo Obstetricia e Neo Natal | 1,3
TOTAL | 82,90

dezembro de 20186,

Pato Brango, 3¥ d
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Contador Diretor P!;xé dente
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