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HISTORICO DA ENTIDADE

O Instituto Policlinica PB foi fundado no dia 1° de julho de 2010, para
atividades desenvolvidas na brinquedoteca hospitalar e promover agdes sociais aos
pacientes e colaboradores do hospital.

Desde 2003, o setor de terapia ocupacional desenvolvia atividades na antiga
brinquedoteca hospitalar e, em 2008, com o setor de servico social. surgiram os projetos
sociais e grupo de voluntarios no hospital. Com objetivo de organizar o trabalho ja
realizado, foi criado o Instituto Policlinica PB, para adequar as agoes desenvolvidas na
brinquedoteca, projetos sociais e voluntarios.

A fim de ampliar a area de atuagdo, em 2014 o Instituto Policlinica PB realizou a
alteracdo no estatuto social e reformulou a composicao dos associados para, em agosto
de 2015, assumir a gestao hospitalar da Policlinica Pato Branco.

A acao garantiu a continuidade da prestagao dos servicos médico-hospitalares a
toda populagdo da area de abrangéncia, através do SUS - Sistema Unico de Saude, com

qualidade e seguranca.



FINALIDADES ESTATUTARIAS

O Instituto Policlinica PB possui, dentre seus fins e objetivos instit
apoio, o desenvolvimento e a promogao da salde e assisténcia social, congree
para tal, as seguintes agbes, programas e atividades:

| — Promover a saude e a assisténcia social de carater beneficente e filantropico,
assim como o voluntariado;

Il — Desenvolver projetos com o intuito de promover a ética, a paz, cidadania,
direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade social e
ambiental,;

Il — Promover agdes sociais preventivas e programas voltados a seguranga no
trabalho, salde na familia, amamentagdo, nutrigao e outros temas considerados
importantes e atuais;

IV — Administrar ou participar da gestdo de clinicas, laboratérios e centros de
diagnostico por imagem,

V — Organizar seminarios, congressos, feiras e eventos voltados ao setor de saude;

VI — Conceder estagios e residéncias medicas;

VIl — Promover, organizar e participar de programas de conscientizagdo publica,
voltados a doagao de 6rgaos;

VIl — Realizar interface com o setor de educagdo, organizando clinicas
escolas e residéncia médica,

IX — Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na area de saude, alimentagao,
medicina no trabalho e assisténcia social;

X - Realizar gratuitamente atividades que, direta ou indiretamente, promovam e
assegurem a assisténcia a saude das comunidades beneficiadas;

Xl — Melhorar a qualificagdo e desenvolvimento pessoal e profissional de
trabalhadores na area da saude, definida com base nos principios de respeito a pessoa
humana e nos fundamentos éticos e sociais envolvidos nas relagdes de qualquer
natureza entre os usuarios que dela se utilizarem;

Xl — Assessorar administrativamente, captar recursos e fomentar financeiramente
projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos por organizagdes sem fins
econdmicos conveniadas ao Instituto;

XIll — Agbes de carater cultural, visando a promogao do ser humano e o seu
contato com manifestagées artisticas, musicais, literarias e teatrais, entre outras;

X1V — Desenvolver atividades médico-hospitalares, com atendimento ambulatorial e



internacoes;
XV — Participar de conselhos e o6rgaos em que se debata e de

politicas publicas nas areas de atuagao do Instituto. (
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ATUACAO NA AREA DA SAUDE

Em continuagdo ao planejamento para assumir a gestao hospitalar, o Instituto
Policlinica PB organizou-se a fim de atender a presente demanda, para oferecer
tratamentos de salde adequados a populagdo de Pato Branco e regido. Apoés
regulamentagao das licengas necessérias, em 01 de agosto de 2015, o Instituto assumiu
a gestao hospitalar da Policlinica Pato Branco S/A.

A estrutura de atendimento do hospital conta com 150 leitos para internagao, sendo
104 leitos SUS. Dentre estes sdo 13 leitos de UTI Adulto; e uma unidade mista com 07
leitos de UTI Pediatrica e 05 leitos de UTI Neonatal.

Os atendimentos abrangem os habitantes do sudoeste do Parana e os habitantes
da 32 Regional de Saude de Santa Catarina. A regiao sudoeste do Parana é composta por
42 municipios, totalizando 587.496 habitantes, segundo o IBGE. A 32 Regional de Saude
é composta por 07 municipios de Santa Catarina, sendo: Sao Lourengo d'Oeste, Jupia,
Campo Eré, Coronel Martins, Galvao, Novo Horizonte e Sao Bernardino, totalizando
44 667 habitantes. Para os habitantes da 72 Regional de Saude do Parana e 3? Regional
de Saude de Santa Catariana, o Hospital oferece os atendimentos nas seguintes altas
complexidades: UTI Adulto, UTI Neonatal e Pediatrica, ortopedia e traumatologia
pediatrica, cirurgia cardiovascular, cirurgia cardiovascular pediatrica, procedimentos de
cardiologia intervencionista, Unacon com radioterapia, nefrologia, transplante de rim e
transplante de coragao. E para a populagédo da 82 Regional de Saude (Francisco Beltréao),
atendimentos nas especialidades de cardiologia, cirurgia cardiovascular, cirurgia
cardiovascular pediatrica e procedimentos de cardiologia intervencionista. Vale destacar
que, na cirurgia cardiovascular pediatrica, o Hospital € referéncia também para o oeste do
Parana e realiza procedimentos via CNRAC para todo o Brasil. No transplante de rim,
também a referéncia é para pacientes da regional de Foz do Iguagu.

O processo inicial para assumir a gestéo hospitalar, foi burocratico e dispendioso,
e exigiu muito esforgo de todos, diretoria e colaboradores, para garantir o pleno
funcionamento e atendimento as normas. Desta forma, houve a alteragdo de diversos
contratos de prestagao de servigos.

Quanto aos recursos humanos, ocorreu a transferéncia de todos os colaboradores

da Policlinica Pato Branco S/A para o Instituto Policlinica PB, sem onerar o orgamento do




Instituto. Aos colaboradores foram prestados todos os esclarecimentos ngcessarkgss

Referente aos programas de residéncias médicas, os mesmos foram alte aﬂg

assim todos permaneceram trabalhando no hospital.
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Instituto passou a ser o responsavel. Assim, foi possivel aderir ao edital n° 01 de 04 d¢
agosto de 2015, que propde a ades&o aos entes federados e instituicoes a concessao de
bolsas do Ministério da Salde para programas de residéncia médica. O Instituto aderiu ao
edital em outubro de 2015, através de cadastro realizado no SIG Residéncias (Sistema de
Informagdes Gerenciais do Pro-Residéncia), para os residentes de 2016.

Como o inicio das atividades é oneroso, devido & execugdo dos servigos para
posterior recebimento, para honrar com seus compromissos financeiros foi necessario
celebrar um contrato de mutuo com a Policlinica Pato Branco S/A, no valor de R$
700.000,00 (setecentos mil reais).

O Instituto Policlinica PB ja possuia a Utilidade Publica Municipal, desde 22 de
fevereiro de 2012, assim foi possivel solicitar ao governo do Estado do Parana a Utilidade
Publica Estadual, cuja publicagao foi realizada no diario oficial n° 9560, de 21 de outubro
de 2015, Lei n° 18594, que concedeu o titulo de utilidade publica.

Com a utilidade publica estadual, o Instituto se qualifica para receber incentivos
financeiros do Estado do Parana. Através da 72 Regional de Saude, foi protocolado em 07
de dezembro de 2015 a solicitacdo para adesao ao Programa de Apoio e Qualificagao de
Hospitais Publicos e Filantropicos do Sistema Unico de Saude do Parand, seguindo os
requisitos do artigo 3° da Resolugao SESA n° 0172/2011.

Para o reconhecimento como entidade filantropica em nivel federal, em dezembro
de 2015 foi protocolado, no Ministério da Saude, o processo para obtencao do CEBAS -
Certificado de Entidade Beneficeente de Assisténcia Social.

Em 2015, o Instituto registrou os seguintes dados assistenciais:

"~ ATENDIMENTOS AMBULATORIAIS
01/08/2015 a 31/12/2015

Ambulatério Geral 5315
Ambulatério Oncologia 3910
Pronto Socorro 17083
Total 26308




NUMERO DE INTERNAMENTOS
01/08/2015 a 31/12/2015

SUS 2740
Convénio 2185
Total 4925

INTERNAMENTOS POR ESPECIALIDADE
01/08/2015 a 31/12/2015

Especialidade

Pacientes admitidos

Ortopedia / Traumatologia 1005
Pediatria 624
Ginecologia e Obstetricia 365
Cirurgia Oncologica 355
Cardiologia 338
Gastroenterologia 305
Cirurgia Cardiovascular 259
Intensivista 235
Urologia 189
Clinica Geral 180
Coloproctologia 166
Oncologia Clinica 153
Pneumologia 137
Nefrologia 130
Otorrinolaringologia 105
Angiologia/ Cirurgia 81
Neuro Cirurgia 81
Mastologia 67
|Cirurgia Plastica 58
Cirurgia Pediatrica 39
Radioterapia 32
Bucomaxilofacial 12
Neurologia Clinica 3
Oftamologia 3
Outras 3
Total 4925
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NUMERO DE CIRURGIAS POR ESPECIALIDADE 01/08/2015

a 31/12/2015
Especialidade Cirurgias
Ortopedia / Traumatologia 984
Cirurgia Oncoldgica 378
Ginecologia e Obstetricia 315
Gastroenterologia 253
Cirurgia Cardiovascular 227
Urologia 191
Coloproctologia 134
Otorrinolaringologia 110
Angiologia/ Cirurgia Vascular 79
Cirurgia Plastica 75
Mastologia 58
Cirurgia Pediatrica 27
Neuro Cirurgia 27
Anestesiologia 20
Bucomaxilofacial 17
Oftalmologia 17
Oncologia Clinica 13
Nefrologia 4
Outras 4
Total 2933

NUMERO DE TRANSPLANTES RENAL

‘ 01/08/15 a 31/12/2015

Doador Falecido 24
Doador Vivo 1
Total 25
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AREA ASSISTENCIA SOCIAL

PROJETO ESPERA FELIZ
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Em 2015, o PROJETO ESPERA FELIZ continuou com toda energia e atingiu os

objetivos planejados. E um projeto social, com o desenvolvimento de oficinas de

artesanato como: tricd, croché, tear e fuxico. O publico-alvo é o grupo de maes que estao

com seus filhos internados na UTI| Neonatal e Pediatrica.

O projeto funciona na brinquedoteca hospitalar, de segundas a quintas-feiras, das

13:45h as 14:45h. Para o desenvolvimento das oficinas, o projeto Espera Feliz conta com

um grupo de voluntarias e o material utilizado como |as, linhas e agulhas s&o arrecadados

por doacgdes.

O projeto é gratuito e as maes levam consigo o que produzem.

Em 2015, houve a doacéo de 64 (sessenta e quatro) kits de enxoval de bebé e de

21 (vinte e um) kits de higiene pessoal, conforme relacionado nos quadros abaixo.

KITS ENXOVAL BEBE — Doagio

Janeiro d7
Fevereiro 15
Margo 02
Abril 01
Maio 01
Junho 0
Julho 09
Agosto 11
Setembro 10
Outubro 02
Novembro 04
Dezembro 02
Total 64
KITS HIGIENE PESSOAL — Doagdo

Janeiro 01
Fevereiro 01
Margo 0

REGISTROYE IV QQ. 4
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Abril a 04 Tl
Maio 01 %éf;:z;ﬁ/
Junho 03 )

Julho 01 o
Agosto 01

Setembro 04

Outubro 02

Novembro 02

Dezembro 01

Total 21

BRINQUEDOTECA HOSPITALAR - O FANTASTICO MUNDO DE POLI

Acredita-se que, através do brincar, as criangas hospitalizadas recuperam-se mais
rapidamente, proporcionando equilibrio emocional durante o periodo em que elas saem
da rotina de casa, escola e lazer.

A brinquedoteca é um espaco destinado a criangas e adolescentes, durante o
periodo de internacao e tem como objetivo geral, humanizar o tratamento de criangas e
adolescentes em periodo de internagdo. Criangas e Adolescentes de zero a 14 anos
podem participar das atividades, desde que acompanhados por responsavel.

Atuando como apoio terapéutico, a brinquedoteca busca o desenvolvimento
integral da crianca em recuperacao, elevando sua autoestima e confianga por meio de
atividades complementares, além de proporcionar apoio a familiares e acompanhantes.

No ano de 2015, passaram pelo projeto 358 criangas, com 447 acompanhantes.

N
Seguem abaixo os dados: j
{
3RINQUETOCA Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez | TOTAL
° Criangas 20 27 39 26 35 36 31 36 30 38 16 24 358
{° Acompanhantes 26 30 47 30 47 48 41 41 38 56 17 26 447
° Visitas 37 37 56 40 62 54 66 71 38 58 23 47 589
‘otal 83 94 142 96 144 138 138 148 106 152 56 97 1394
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RELACIONAMENTO COM A COMUNIDADE

AGOSTO AZUL

No ano de 2015, o Agosto Azul chamou a atengéo para os males causados pelo
tabagismo, um dos principais causadores de mortes em todo o mundo. A campanha "A
vida vai longe sem tabaco" alertava que fumar causa mais de 56 doengas graves. O
Instituto Policlinica PB aderiu ao Agosto Azul. A Comissdo de Humanizagao colocou lagos
azuis nas portas da Recepgédo Central e PS e também cartazes nos murais. A campanha

pregava que as pessoas adotem habitos saudaveis e nao parem o curso da vida.

SEMANA MUNDIAL DA AMAMENTACAO

De 1° a 7 de agosto, comemora-se a Semana Mundial da Amamentagao. Para
celebrar a ocasido, a Comissao de Humanizagao langou uma campanha para incentivar e
difundir a pratica. As colaboradoras do hospital com filhos até cinco anos puderam relatar
suas experiéncias em relacdo ao aleitamento materno. As melhores historias foram

selecionadas para uma exposigéo interna e também para a pagina no Facebook.

CAMPANHA PARA INCENTIVAR A DOACAO DE ORGAOS
A Comissao Intra-hospitalar de Doacdo de Orgéos e Tecidos para Transplantes

(CIHDOTT), formada pelas enfermeiras Ecléia Guérios e Luciane de Andrade, promoveu,
em parceria com alunos da Fadep, campanha para divulgar o Dia Nacional da Doagéo de
Orgaos. A intencéo foi conscientizar o publico sobre a importancia da doagéo de 6rgaos,
com a distribuicdo de panfletos no Pronto Socorro e nas dependéncias do hospital. A
noite, foi realizada palestra no auditério da Fadep (Faculdade de Pato Branco) sobre o
tema, com participagdo de membros da COPOTT-Cascavel.

-

SEMANA DAS CRIANCAS
No periodo de 13 a 16 de outubro de 2015, a Brinquedoteca “O Fantastico Mundo

de Poli” teve agenda repleta de atividades em comemoragéo ao Dia das Criangas. Foram
realizadas muitas atividades ludicas e também eventos especiais, como a Cineteca, e
palestras (Alimentacdo Saudavel, com a nutricionista Regiane Skibinski; e Primeiros
Socorros, com a enfermeira Cassia Oenning Miranda, da UTI Neonatal e Pediatrica). A
programacao terminou com apresentacdo musical de integrantes dos institutos

Prosdocimo Guerra e Theophilo Petrycoski, na tarde do dia 16 de outubro.



SEMANA DA HUMANIZACAO

Em comemoragdo ao Dia Nacional de Humanizagdo (29 de novembro),

Comissdo de Humanizagao da Policlinica desenvolveu algumas atividades. A primeira

delas, a distribuicdo dos lagos amarelos a todos os colaboradores e profissionais de

servigos terceirizados. A comissdo também incluiu palestras na programacéo. No dia 24

de novembro de 2015, o publico-alvo foram os colaboradores dos servigos de Higiene e

Lavanderia, com a palestra sobre valorizagdo profissional e motivacdo. No dia 25, a

palestra foi sobre os temas, etiqueta profissional, bom relacionamento com colegas e

chefia, respeito as normas da empresa, comprometimento e responsabilidade.

e,
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SADAO YAMAMOTO

Presidente

Oficial: ABEGAIL VIEIRA SAMARA | Substituta: JAQUELINE SAMARA
Rua Tapajds, 152 — 4° andar — CEP: 85501-045 — Pato Branco/PR
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INSTITUTO POLICLINICA PB.
CNPJ/MF N.°© 12.651.010/0001-76
ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL ORDINA

DATA, HORARIO E LOCAL: 27 de abril de 2016, as 16:00 horas, na Sala de
Reunides do Instituto Policlinica PB, na Rua Pedro Ramires de Mello, n® 361, Centro,
Pato Branco-PR.

CONVOCACAO E PRESENCAS: presentes a maioria dos associados.

ORDEM DO DIA:
1- Aprovagao do Relatério de Atividades 2015;
2- Aprovacgao dos Relatorios Contabeis 2015;
3- Aprovacgao do Plano de Agao para 2016;

MESA E PUBLICACOES: PRESIDENTE: Sadao Yamamoto; SECRETARIO: Vanilton
Polli. Edital de Convocagao publicado no dia 13/04/2016.

DELIBERACOES CONFORME ORDEM DO DIA: estando presentes a Assembleia a
maioria dos associados, as seguintes deliberagdes foram tomadas:

PRIMEIRA DELIBERACAQ: O Sr. Presidente pede a palavra para prestar
esclarecimentos referentes aos relatdrios anuais de atividades 2015, apresentando
todos os dados e numeros relativos aos relatérios que compdes a prestacdo de
contas e na sequencia estende a palavra aos associados presentes para discussao.

Apos a apresentagdo o presidente coloca a matéria em deliberacdo sendo aprovada
por unanimidade.

SEGUNDA DELIBERACAO: Foram aprovados por unanimidade os relatérios
contabeis de 2015, com resultado final de Déficit no valor de R$ 1.609.913,68 (um

milhdo e seiscentos e nove mil e novecentos e treze reais e sessenta e oito
centavos).

TERCEIRA DELIBERACAO: O Sr. Presidente apresenta o plano de trabalho para
2016, sendo aprovado por unanimidade.

ENCERRAMENTO: o Sr. Presidente deixou livre a palavra e ndo tendo ninguém se
manifestado, deu por encerrados os trabalhos, sendo lavrada a presente ata, que
lida e achada conforme, vai por todos assinada.

PRESENCAS: Mesa - Presidente: Sadao Yamamoto. Secretario: Vanilton Polli.

Pato Branco, 27 de abril de 2016.

o/ —

VANILTON POLLI SADAO YAMAMOTO

Contador C Diretor Presidente
CRC: 026458/0-2 PR
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27/04/2016

LISTA DE PRESENCA

NOME. RG ASSINATURA
Eliseu Miguel Bertelli
Fabiola Carla Fressato Hecke |« brgla. He

Gilberto Gabaldo

Ilvanio Fumegali Guerra

Jorge Rafael Ruiz Rita

Pedro Soveral Bortot

Sadao Yamamoto

Vanilton Polli

Waldemar Gava




ASSOCIAGAO : INSTITUTO POLICLINICA PATO BRANCO PB

CNPJ: 12.651.010/0001-79

BALANGOS PATRIMONIAIS EM 31/12/2016 e 2015

(Valores em Reais)

ATIVO 2016 2015 PASSIVO 2016 2015
ATIVO CIRCULANTE 1.111.078,79 923.399,91 |PASSIVO CIRCULANTE 3.528.762,29 2.738.421,83
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 167.485,99 235.270,26 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 878.311,19 737.680,28
CAIXA 11.809,32 10.114,22 FORNECEDORES 1.315.578,56 1.149.757,08
BANCOS C/ MOVIMENTO SEM RESTRIGAO (239.081,35) (2.107,22) OBRIGAGOES TRABALHISTAS 79.313,55 61.831,06
BANCOS C/ MOVIMENTO COM RESTRIGAO OBRIGAGOES SOCIAIS E FISCAIS 136.858,06 309.874,98
APLICAGOES FINANCEIRAS SEM RESTRIGAQ 394.758,02 227.263,26 VALOR TERCEIROS A REPASSAR
CONVENIOS A EXECUTAR COM RESTRIGAO CONVENIOS A EXECUTAR
CONTAS A RECEBER - SEM RESTRIGAQ 479.607,20 210.212,96 SALARIOS A PAGAR 467.819,44 441.264,06
ESTOQUES - SEM RESTRIGAO 455.703,78 474.568,30 PROVISOES 642,981,49 36.014,37
OUTROS CREDITOS - SEM RESTRIGOES 3.310,03 1.209,01 DIVERSOS 7.900,00 2.000,00
IMPOSTOS A RECUPERAR 4.971,79 2.139,38
DESPESAS ANTECIPADAS
NAO CIRCULANTE 140.930,72 67.909,16|NAO CIRCULANTE - -
REALIZAVEL A LONGO PRAZO 51,11 -| EXIGIVEL A LONGO PRAZO G,00 0,00

INVESTIMENTOS TEMPORARIOS SEM RESTRIGAO 51,11
DEPOSITOS JUDICIAIS
IMOBILIZADO 140.879,61 67.909,16 PATRIMONIO SOCIAL (2.276.762,78)| _ (1.747.112,76)
IMOBILIZADO - SEM RESTRIGAO 154.050,57 69.745,00] RESERVAS DE DOAGOES
IMOBILIZADO - COM RESTRIGAO RESERVA DE ISENGOES USUFRUIDAS
INTANGIVEL 4.086,87
(-)DEPRECIAGAOC ACUMULADA S/RESTR. (16.715,22) (183584)]  RESERVAS DE SUPERAVITIDEFICIT A{ (2.276.752,78)]  (1.747.112,76)
(-)/AMORTIZAGAO ACUMALADAS S/ RESTR (542,61) AJUSTES EXERCICIO ANTERIOR
TOTAL DO ATIVO 1.252.009,51 991.309,07| TOTAL DO PASSIVO 1.262.009,51 991.309,07

DEMONSTRAGAO DO DEFICIT SUPERAVIT PARA 0S EXERCICIOS FINDOS EM

31/12/2015 E 2014

2016

2015

RECEITAS LIQUIDAS
Sem Restri¢ées
Conveénio - SUS
Convénios Privados
Pacientes Particulares
Hospsus
IAC - Incentivo a Contratualizagao

Outras Receitas
Receitas Financeiras
Com Restrigoes
Receitas de Isengées Usufruidas
Doagbes Recebidas
Convenios Diversos
Convénios Ministério da Saude

28.031.298,24
9.461.186,43
2.664.671,30

8.773.653,52
227153181
1.0563.169,83

(-) DEDUGAQ DA RECEITA

(12.434,74)

(10.916,58)

TOTAL RECEITA LIQUIDA

40.144.721,23

12.087.438,58

CUSTOS DOS SERVIGOS PRESTAD!
Pessoal

36.922.327,44

12.2563.805,57

9673.731,92 4.080.827,07
Medicamentos e Materiais
Servigos de Terceiros
Outros Custos 27.248.595 52 8.172.978,50
SUPERAVIT BRUTO 3.222.393,79 (166.366,99)
DESPESAS OPERACINAIS 3.616.705,06 1.630.352,75
Administrativas 3.719.860,82 1.565.704,08
Financeiras (42.738,92) 14.363,95
Tributarias 42.942 46 6.699,46
Depreciagdo
Contribuigdes Sociais-Isengoes Usufruidas
Outras Receitas Operacionais (103.359,30) (56.414,74)
Outras Receitas ndo operacionais (135.328,75) (50.404,56)
SUPERAVIT (DEFICIT) (529.640,02) (1.747.124,30)

Reconhecemos a exatiddo das presentes demonstragoes.

v

Contador CRC-PR 026458/0-2

y77
Vanifton Polli

Rua Tocantins, 2617 - Pato Branco - PR

RG 4.247 521-1/PR - CPF 627.774.329-53




PLANO DE TRABALHO
ANO 2016

DADOS DA INSTITUIGAO

Nome: INSTITUTO POLICLINICA PB

CNPJ: 12.651.010/0001-76

Endereco: Rua Pedro Ramires de Mello, 361

Bairro: Centro

Municipio: Pato Branco

UF: PR




FINALIDADES ESTATUTARIAS

para tal, as seguintes agdes, programas e atividades:

| — Promover a salde e a assisténcia social de carater beneficente e filantropico,
assim como o voluntariado;

Il — Desenvolver projetos com o intuito de promover a ética, a paz, a cidadania, os
direitos humanos e outros valores universais, bem como a responsabilidade social e
ambiental;

Il — Promover agdes sociais preventivas e programas voltados a seguranga no
trabalho, saude na familia, amamentagdo, nutricdo e outros temas considerados
importantes e atuais;

IV — Administrar ou participar da gestdo de clinicas, laboratérios e centros de
diagnéstico por imagem;

V — Organizar seminarios, congressos, feiras e eventos voltados ao setor de saude;

VI — Conceder estagios e residéncias medicas;

VIl — Promover, organizar e participar de programas de conscientizagao publica,
voltados a doagao de 6rgéos;

VIl — Realizar interface com o setor de educacgdo, organizando clinicas
escolas e residéncia medica;

IX — Desenvolver estudos, projetos e pesquisas na area de saude, alimentagao,
medicina no trabalho e assisténcia social;

X - Realizar gratuitamente atividades que, direta ou indiretamente, promovam
e assegurem a assisténcia a saude das comunidades beneficiadas;

Xl — Melhorar a qualificacdo e desenvolvimento pessoal e profissional de
trabalhadores na area da saude, definida com base nos principios de respeito a pessoa
humana e nos fundamentos éticos e sociais envolvidos nas relagbes de qualquer
natureza entre os usuarios que dela se utilizarem;

XII — Assessorar administrativamente, captar recursos e fomentar financeiramente
projetos de responsabilidade socioambiental desenvolvidos por organizacbes sem fins //.
econdmicos conveniadas ao Instituto;

Xl — Agbes de carater cultural, visando a promogé&o do ser humano e o seu’
contato com manifestacées artisticas, musicais, literarias e teatrais, entre outras;

XIV — Desenvolver atividades médico-hospitalares, com atendimento ambulatorial e



internagdes;
XV — Participar de conselhos e 6rgdos em que se debata e delibere

publicas nas areas de atuacéo do Instituto.




ACOES PARA 2016

ATUACAO NA AREA DA SAUDE

Sempre pautado pelos objetivos de promogéo e assisténcia a saude, o Instituto
Policlinica PB projeta, para o ano de 2016, a manutengao dos servigos ofertados em alta
complexidade: UTIl Adulto, UTI Coronariana, UTl Neonatal e Pediatrica, ortopedia e
traumatologia pediatrica, cirurgia cardiovascular, cirurgia cardiovascular pediatrica,
procedimentos de cardiologia intervencionista, Unacon com radioterapia, nefrologia,
transplante de rim e transplante de coragdo. Servigos prestados com a seriedade,
qualidade e seguranca ofertada aos clientes, médicos e colaboradores, ou seja, a toda a
comunidade.

Os atendimentos aos convénios (planos de salde) e ao SUS serdo mantidos. A
propor¢cao de 60% de atendimento SUS sera garantida. Os credenciamentos de alta
complexidade e os atendimentos de média complexidade serao realizados com a mesma
qualidade.

Os leitos hospitalares continuardo sendo distribuidos em 104 leitos SUS, no total
de 150 leitos. Para a UTI Adulto, serdo 13 leitos, sendo: 02 coronarianos SUS, 08 SUS e
03 convénios. Na UTI Neonatal e Pediatrica, serdo 12 leitos SUS.

Para os programas de residéncia médica, espera-se o resultado do edital n® 01 de
04 de agosto de 2015, que propds a adesdo aos entes federados e instituicbes a
concessao de bolsas do Ministério da Saude para programas de residéncia médica, cujo
cadastro foi realizado em outubro de 2015, no SIG Residéncias (Sistema de Informagdes
Gerenciais do Pro-Residéncia), para os residentes de 2016.

Os convénios de estagios com universidades, faculdades e escolas
profissionalizantes serdo mantidos, em nivel superior para os cursos de: nutricao,
fisioterapia e enfermagem, em nivel técnico: para técnico de enfermagem.

Para manter os servigos de transplante de coragao e rim, pretende-se desenvolver
acoes de conscientizagdo da populagdo com apoio dos cursos de nivel superior das
faculdade com cursos na area da saude. E qualificacdo de novos membros do corpo
médico para reestruturagdo da nova equipe de captagao de rim.

Quanto aos incentivos do governo do Estado do Parana, aguarda-se o processo de |
tramitacdo do HOSPSUS - Programa de Apoio aos Hospitais Publicos e Filantropicos dov

Parand, que possui a missdo de qualificar a resposta hospitalar em todas as regides de



salde, contribuindo para o desenvolvimento de hospitais social e

essenciais para atender as necessidades da populagao do Estado.

Também ao governo do Estado do Parana, pretende-se protocolar um p
trabalho com objetivo de adquirir equipamentos médico-hospitalares e mobiliario para o
Instituto Policlinica PB, para renovar e atualizar o parque tecnolégico, a fim de oferecer
maior seguranca e qualidade aos pacientes atendidos no Hospital. O projeto sera para
UTI Adulto, UTI Neonatal e Pediatrica, Pronto Socorro, Centro Cirurgico e Unidades de
Internacgéao.

Em nivel federal, teremos como prioridade o acompanhamento do protocolo no
Ministério da Saude, do processo para obtengdo do CEBAS - Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social.

O Instituto Policlinica PB tem como objetivo financeiro, a partir de margo de 2016, o
pagamento mensal do aluguel acordado em contrato com a Policlinica Pato Branco S.A.

Quanto a estrutura fisica, o objetivo € a manutengédo das instalagcoes do hospital,
primando pela sua boa conservagéo e utilizagdo. Pretende-se, em 2016, realizar um
estudo a fim de reformular o plano diretor, para contemplar a estrutura necessaria para o
curso de medicina, que aguarda definigdo da universidade que ira assumir em Pato
Branco.

Portanto, os servicos hospitalares ja instalados serdo mantidos com qualidade e

segurancga para toda populacao.

ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO ESPERA FELIZ

Visando uma assisténcia integral e multidisciplinar o Instituto Policlinica PB também
se preocupa com os familiares e acompanhantes dos pacientes. Este projeto € voltado
para o grupo de maes que estdo com seus filhos internados na UTI Neonatal e Pediatrica,
que poderao participar das oficinas de artesanato e habilidades manuais, como: trico,
croché, tear e fuxico. /!

Desta forma, pretende-se manter o projeto, que tem atuagdo desde 2008, com /
grupos de voluntarias e doagao de artigos de artesanato. /

O projeto funcionara na brinquedoteca hospitalar, de segundas a quintas-feiras, das
13:45h as 14:45h.

O projeto continuara sendo gratuito e as maes poderao levar o que produzirem.



A brinquedoteca é um espago destinado a criangas e adolescentes, durante o
periodo de internagéo. Criangas e Adolescentes de zero a 14 anos poderao participar das
atividades, desde que acompanhadas por responsavel.

O espaco conta com brinquedos e jogos que s&o direcionados pelos palhagos e por
auxiliar-administrativa, que realizardo a recreagado no local, conforme a faixa etaria. A

auxiliar-administrativa também realizara a organizagéo e o registro das atividades.
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